CZWARTA SWIATOWA KONFERENCJA WS. KOBIET
Chiny, Pekin
4-15 wrz&nia 1995r.

RAPORT CZWARTEJ SWIATOWEJ KONFERENCJI WS. KOBIET

(Pekin, 4 - 15 wrzénia 1995 r.)



OD REDAKCJI POLSKIEGO PRZEKtLADU

W angielskim oryginale Platformy Dziatania wgstija pewne charakterystyczne
terminy, wyraajace centralne kategorie gojowe wspoétczesnego ruzynarodowego
ruchu kobiet. Nie majone jeszcze ogolnie przyych polskich odpowiednikéw. W
niniejszym polskim przektadzie tego dokumentu pirzega st zasady ttumaczenia ich
w sposob konsekwentny i w zagku z tym zaproponowana zostata, po konsultacjach
ze srodowiskiem feministycznym, odpowiednia polska teraogia. JednocZaie, dla
uniknigcia ewentualnych nieporozumiepodawany jest zawsze w nawiasie oryginalny
termin angielski. Oto te terminy i przy tu sposoby ttumaczenia ich na polski:

1) Gender ttumaczone jest przez omowienie (zapzzone z terminologii niemieckiej):
"kulturowa tzsama¢ pici”. W przypadku, gdy w oryginale stowo to twgrztozenie z
uzyciem kreski, przytaczone jest w nawiasie catezeshie, np.gender-sensitive,
gender-based itp. Przeciwstawienie pici jako takiegek) kulturowej t@samdci pici
(gender) polega na tymze ta pierwsza jest faktem o charakterze biologicznga
ktory dziatania typu spoteczno-politycznego racaej mog mie¢ wptywu, podczas
gdy pt& w znaczeniugender ma charakter kulturowy, a zatem jest historycznie
zmienna i mae byt ksztattowana, w szczegokw poprzezwiadome dziatania.

2) Empowerment ttumaczone jest przez neologizm "uwlasnowolnien&jecyficzny
zwiazek empowerment z gender polega na tymze w przypadku kobiet icgender jest
na ogot czynnikiem ich wewgitrznego i zewstrznego zniewolenia. Uwlasnowolnienie
polega zatem, po pierwsze, na wewmym zdystansowaniu¢skobiety jako wolnej
podmiotowdci wzgledem tego wszystkiego, co narzucane jest jej praelesz@stwo
jako jejgender, a po drugie, na jej wolnym samostanowieniu o egbaréwno poprzez
swiadome okrélanie tego, czym sama chcecbjak i realizowanie tego w swyugyciu.

3) Well-being ttumaczone jest - z braku zgrabniejszego polskamowiednika - przez
funkcjonupcy juz w pewnych dziedzinach neologizm "dobrostan”. Odcie
znaczeniowy tego stowa jest take mazna go z sensenvywaé na okrélenie czegs,

co jest lub powinno sgista& powszechnym prawem cziowieka. Dlatego ttumaczenie
well-being przez "komfort" bytoby z pewrigia przesad. Natomiast polski "dobrobyt"
ma znaczenie zbyt agkie: well-being moze st odnost na przyktad do zdrowia, ale
"dobrobyt" - raczej nie.

4) Mainstreaming ttumaczone jest jako "w¢zanie w zasadniczy nurt". Termin ten
charakteryzuje jednz wiodacych strategii w politycznych dziataniach na rzeemansu
kobiet. Mainstreaming to strategia polegaga na tym, aby te dziatania nie stanowity po
prostu jednej z dziedzin obok wielu innych, aleybgbecne wsalzie, jako witek
towarzysacy zasadniczemu nurtowi dziataa danym polu.



5) Machinery ttumaczone jest jako "mechanizm”. W tym wypadkuyfwezenie w
nawiasie terminu oryginalnego gjuodr&nieniu machinery od mechanism. Machinery
ma konkretne znaczenie instytucji powotanej dotdaiaa rzecz awansu kobiet, ktérej
spos6b dziatania i usytuowania w strukturzgdmvej powinien wyniké ze strategii
mai nstreaming.
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I. REZOLUCJA NR 1 PRZYJETA PRZEZ KONFERENCJ E

Deklaracja Peliiska i Platforma Dziatlania

CzwartaSwiatowa Konferencja ws. Kobiet,

Zebrana w Pekinien dniach od 4 do 15 wrgeia 1995 roku,

1. Przyimuje Deklaraci Pekiska i Platforme Dziatania, zajczone do niniejszej
rezolucji;

2. Zaleca Zgromadzeniu Ogoélnemu Narodéw Zjednoczonych, by swojej
piccdziesatej sesji zaaprobowato Deklaradpekiska i Platforng Dziatania w formie
przyjcetej przez Konferengj

* Przygta na 16 sesji plenarnej, w dniu 15 wérzia 1995 roku



|l. DEKLARACJA PEKI NSKA

1. My, Rady uczestniczce w CzwartejSwiatowej Konferencji w sprawach.
Kobiet,
2. Zgromadzone tutaj w Pekinie, we wézel 1995 r., w roku obchodéw 50

rocznicy powstania Organizacji Narodéw Zjednoczdnyc

3. Zdecydowane  popigradazenia do réwnéci, rozwoju oraz pokoju i
przyspiesza realizacg tych celéow dla dobra wszystkich kobiétviata, a
zarazem w interesie catej ludzkaq

4. Szanujc przekonania wytane przez kobiety na catywiecie oraz bicic pod
uwag: wystpujace pomedzy kobietami rénice, wielg¢ petnionych przez nie
rél i réznorodnad¢ ich warunkéwzyciowych, oddajc hotd kobietom, ktére
swym dziataniem torowaty dregw przyszid¢, oraz aywione nadziej, jaka
wiazemy z mtodym pokoleniem,

5. Uznajemy,ze chocia w ubiegtej dekadzie nagtita pod pewnymi istotnymi
wzgledami poprawa statusu kobiet, to jednak rozwdj tee przebiegat
rownomiernie i nadal utrzymaj sig nierowndgci pomidzy kobietami a
megzczyznami oraz wysgpuja zasadnicze przeszkody utrudng realizag
tego celu, co wywiera powny wptyw na ogolny dobrostamvéll-being) ludzi,

6. Uznajemy réwnig ze sytuag w tym wzgkdzie pogarsza rogoe ubdstwo,
ktére, edac udziatem wikszej czsci ludndsci swiata, w szczegolnie dotkliwy
spos6b odbija gina kobietach i dzieciach, w czym odgrywaple zaréwno
czynniki o charakterze krajowym, jak i g¢dzynarodowym,

7. Deklarujemy, ze kgdziemy dzy¢ do przezwycizenia tych ogranicze i
przeszkéd, aby w ten sposOb przycgynsii do dalszego awansu i
uwlasnowolnienia gmpowerment) kobiet na calyméwiecie; zgadzamy gj ze
osiagniecie tych celéw wymaga usilnego dziataniazywionego duchem
zdecydowania, nadziei, wspotpracy i solidaaipi ze to, jak wkroczymy w
nastpny wiek, zaley od dziata podgtych dzisiaj.

Potwierdzamy nasze zobawanie:

8. Do tego, aby byly respektowane réwne prawa izkadgodné¢ kobiet i
mezczyzn, a take pozostate cele i zasady zapisane w Karcie Narodow
Zjednoczonych oraz  Powszechna Deklaracja Praw wWigka i inne
migdzynarodowe akty dotygze praw czlowieka, w szczegokwdo Konwencja
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacjokiet oraz Konwencja o



10.

11.

12.

prawach dziecka, jak rowrieDeklaracja o likwidacji przemocy wobec kobiet
oraz Deklaracja o prawie do rozwoiju;

Do tego, aby byly w peini realizowane prawa kbobidziewcat jako prawa
cztowieka stanowdice niezbywaln, integralm i nieodhczm czes¢ wszystkich
praw cztowieka i podstawowych ludzkich woeg

Do dziatd na rzecz rowriei, rozwoju i pokoju zgodnie z konsensusem i
postpem osignictym w trakcie poprzednich konferencji i szczytowrdow
Zjednoczonych: na temat kobiet (Nairobi 1985), waggmch dzieci (Nowy Jork
1990), na temagrodowiska i rozwoju (Rio de Janeiro 1992), na temaw
cztowieka (Wiedé 1993), na temat. luddo i rozwoju (Kair 1994) oraz w
sprawie rozwoju spotecznego (Kopenhaga 1995);

Do petnej i rzeczywistej realizacji Perspekiyzmych Strategii z Nairobi na
rzecz Awansu Kobiet;

Do uwtasnowolnieniae(npowerment) oraz awansu kobiet, rowriiev aspekcie
prawa do wolnéci mysli, sumienia, religii i przekong aby wygé w ten sposéb
naprzeciw moralnym, etycznym, duchowym i intelektyen potrzebom kobiet
i mezczyzn, w wymiarze zarowno indywidualnym jak i zlwesym, i stworzy
im dzigki temu warunki do petnego wykorzystania swychzhveosci na terenie
spotecznym oraz w ksztaltowaniu sweggia zgodnie z wkasnymi aspiracjami.

Wyrazamy przekonanieze:

13.

14.

15.

16.

Uwtasnowolnienie enpowerment) kobiet oraz ich pelne uczestnictwo na
zasadach réwrai we wszystkich sferachzycia spotecznego, atznie z
udziatem w procesie podejmowania decyzji orazgbesh do whadzy, stanowi
podstawowy warunek aginiecia rowngci, rozwoju i pokoju;

Prawa kobietasprawami cztowieka;

Réwndé¢ co do praw, mdiwosci i dostpu do srodkéw, rowny podziat
obowiazk6éw rodzinnych oraz harmonijne partnerstwo pglmy kobietami a
mezczyznami stanowi podstaw ich dobrostanuwell-being) i dobrostanu ich
rodzin, a take czynnik utrwalajcy demokragj;

Likwidacja ubdstwa dgki trwatemu wzrostowi gospodarczemu, rozwojowi
spotecznemu, ochronigrodowiska oraz sprawiedliwoi spotecznej wymaga
udziatu kobiet w rozwoju gospodarczym i spotecznydwnych szans, a ta&
pelnego i opartego na zasadach rééehaiczestnictwa kobiet i giczyzn w
trwatym i ukierunkowanym na cztowieka rozwoju, jakego aktywnych
podmiotow i beneficjentow;



17.

18.

19.

20.

21.

Dla uwtasnowolnienia efnpowerment) kobiet podstawowe znaczenie ma
wyrazne uznanie i potwierdzenie prawa wszystkich koloiet kontroli nad
wszystkimi aspektami swojego zdrowia, a w szczeg@indo kontrolowania
wiasnej ptodnéci;

Osagniccie pokoju na szczeblu lokalnym, krajowym, regioryah i Swiatowym
jest maliwe i wiaze sk nieodhcznie z awansem kobiet jako podstawowej sity
predestynowanej do odegrania wiod] roli w rozwihzywaniu konfliktéw i
dziataniach na rzecz trwatego pokoju na wszysthimhiomach;

Podstawow spraw jest opracowanie, realizacja i monitorowanie, gueinym
udziale kobiet, skutecznych, efektywnych i wzajeenrwspieragcych sg¢
strategii i programéw wediwych na kulturow tozsamdaé pici (gender-
sensitive), facznie ze strategiami i programami na rzecz rozwawszystkich
poziomach, nastawionymi na uwtasnowolniem@gower ment) i awans kobiet;

Dla skutecznego wprowadzenia wycie i wykorzystania postanowie
Platformy Dziatania wae jest uczestnictwo i wktad wszystkich
podmiotéw spoteczestwa obywatelskiego, w szczegdliogrup i sieci
kobiet, a take innych organizaciji pozaidowych i spotecznych - we
wspotpracy z R@dami, ale przy petnym poszanowaniu ich autonomii;

Wprowadzenie wycie Platformy Dziatania wymaga zaaugaania ze strony
Rzaddéw i spotecznéci miedzynarodowej. Zobowrujac sk do podejmowania
na szczeblu krajowym i mmlzynarodowym dziafa wynikajacych z

postanowié niniejszej Konferencji, Rgly i spoteczné¢ miecdzynarodowa
uznap potrzele przyznania priorytetu geniom do uwlasnowolnienia
(empower ment) i awansu kobiet.

Deklarujemy nasze zdecydowanie, aby:

22.

23.

24,

Wzmoce wysitki i dziatania na rzecz agniccia do kdica tego wieku celow
sformutowanych w Perspektywicznych Strategiach rd¥@ na rzecz Awansu
Kobiet;

Zapewni kobietom i dziewcgtom petra mozliwosé¢ korzystania ze wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolfm oraz skutecznie przeciwdziata
tamaniu tych praw i wolnii;

Poda¢ wszelkie niezbdne kroki w celu likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet i dziewec#, jak réwnie usuraé wszelkie przeszkody
stojace na drodze do egjniccia réwndaci kobiet i nezczyzn z perspektywy
kulturowej tazsamdci pici (gender equality) oraz awansu i uwlasnowolnienia
(empower ment) kobiet;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zackcac mezczyzn do petnego uczestnictwa we wszystkich dziatdm na
rzecz réwnéci;

Promowa ekonomicza niezalenos¢ kobiet, w szczegolrgi ich zatrudnienie,
oraz, dokonujc zmian w strukturach gospodarczych, przeciwdziataatemu i
rosmcemu ubostwu kobiet poprzez usuwanie jego struktych przyczyn,
zapewniggc wszystkim kobietom, take tym z regionow wiejskich, jako
podmiotowym sitom naglowym rozwoju, réwny dogp do $rodkow
produkcji, maliwosci i stuzb publicznych;

Promowa ukierunkowany na cztowieka trwaly rozwojgcknie ze statym
wzrostem gospodarczym, poprzez zapewnienie dzigamz i kobietom
elementarnego wyksztatcenia, zheosci doksztatcania siprzez catezycie,
umiegtnosci pisania i czytania, szkaleoraz podstawowej opieki zdrowotneyj;

Podj¢ zdecydowane kroki w celu zapewnienia pokoju #imgajacego awans
kobiet oraz w celu uznania wigckj roli, jaky kobiety odegraty w ruchach na
rzecz pokoju poprzez swaktywrp dziatalngé na rzecz powszechnego i
catkowitego rozbrojenia poscisty i skuteczn kontroh miedzynarodow, jak
rowniez wspierg negocjacje w sprawie bezzwilocznego zawarcia
powszechnego i kompleksowego traktatu daotgego zakazu préb
nuklearnych, ktérego przestrzeganie poddane bywigtnstronnej i skutecznej
kontroli i ktéry stanowitby wkiad w dzieto rozbemjia nuklearnego oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu broni nuklearnejazystkich jej postaciach;

Zapobiega wszelkim formom przemocy wobec kobiet i dziewczayne
likwidowa¢ te zjawiska,

Zapewri kobietom i mgzczyznom rowny dosgp i réwne traktowanie w
dziedzinie @wiaty i opieki zdrowotnej, jak réwniedoprowadzi do poprawy
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz padmeziom dwiaty kobiet w
tym zakresie;

Promowai chroni wszystkie prawa kobiet i dziewgzako prawa cztowieka;

Zwigkszy¢ wysitki na rzecz zapewnienia mavosci korzystania w rownym
stopniu ze wszystkich praw cziowieka i podstawowyeblincsci wszystkim
kobietom i dziewcztom, ktore w swym gbeniu do uwlasnowolnienia
(empowerment) i awansu napotykajna r@norodne przeszkody tego typu, jak
rasa, wiek, qzyk, przynalenos¢ etniczna, kultura, religia, a tak
niepetnosprawni lub to,ze nalea do rdzennej ludnii;

Zapewni przestrzeganie prawa ¢dlzynarodowego, w tym prawa
humanitarnego, zwtaszcza w celu zapewnienia ochkohiet i dziewcat;

Rozwij& jak najpetnie] maliwosci dziewcat i kobiet we wszystkich okresach
zycia i zapewnié& im pelne i oparte na zasadach rowsiouczestnictwo w



tworzeniu lepszegdwiata dla wszystkich ludzi oraz zisza& ich rok w
procesie rozwoju.

Deklarujemy nasze zdecydowanie, aby:

35.

36.

37.

38.

Zapewni kobietom rowny dogp do zasobdéw gospodarczych, w szczegd@ino
do ziemi, kredytéw, nauki i technologii, szkaleawodowych, informaciji,
komunikacji i rynkéw jakosrodkow dalszego awansu i uwlasnowolnienia
(empowerment) kobiet i dziewcat, rowniez dzieki umazliwieniu im
korzystania w wikszym zakresie z dobrodziejstw réwnego dpstdo tych
zasobéw, midzy innymi w ramach wspotpracy eizynarodowej;

Zapewni sukces Platformy Dziatania, cedzie wymagato zdecydowanego
zaangaowania s¢ Rzaddéw, organizacji i instytucji nedzynarodowych
wszystkich szczebli. Wybamy gkbokie przekonanieze rozwdéj gospodarczy,
rozwoéj spoteczny i ochrondrodowiska § od siebie nawzajem zalee,
stanowjc wzajemnie wspierage st elementy trwatego rozwoju jako podstawy
naszych dziaka zmierzagcych do zapewnienia wigzej jakdci zycia
wszystkim ludziom. Trwaly rozwdj opierac¢sina sprawiedliwym rozwoju
spotecznym, dokonagym sk z poszanowaniem prawa biednych, w
szczegOlnéci kobiet zyjacych w ubdstwie, do statego korzystania z zasobow
srodowiska. Uznajemy réwnie ze dla utrzymania rozwoju spotecznego i
zachowania sprawiedlivioi spotecznej konieczne jest, aby temu trwatemu
rozwojowi towarzyszyt znaczny i staty wzrost gospary. Sukces Platformy
Dziatania wymagatez bedzie uruchomienia odpowiedniéhodkéw krajowych

i miedzynarodowych, a tak dodatkowychsrodkow dla krajéw rozwijaicych

sig, ze wszystkich dogpnych zrodet finansowania, wEzapc w to
wielostronne, dwustronne oraz prywath@dta finansowania awansu kobiet;
srodkow finansowych przeznaczonych na gwizenie meliwosci instytucii
krajowych, subregionalnych, regionalnych ieaeynarodowych; zobowzania

sic do zapewnienia kobietom i grczyznom rownych praw, réwnych
obowiazk6w i rownych szans, jak rowrierdwnego udzialu we wszystkich
instytucjach krajowych, subregionalnych, regionamyi midzynarodowych
oraz w procesach podejmowania decyzji; i uruchoraienvzgkdnie
wzmocnienia dziatagych na wszystkich szczeblach mechanizméw ponogzeni
odpowiedzialnéci przed kobietami categaviata;

Zapewni tez sukces Platformy Dziatania w krajach przechwgzh proces
ekonomicznej transformacji, ktére wymagagiagtej wspotpracy i pomocy
migdzynarodowej;

Niniejszym przyjmujemy po#sza Platfornrg Dziatania i jako Rady
zobowhzujemy s¢ do jej realizacji, zapewnigg, ze we wszystkich naszych
strategiach i programachedziemy uwzgddniac podefcie z perspektywy
kulturowej tazsamdci pici  (gender). Wzywamy organa Narodow
Zjednoczonych, regionalne i agizynarodowe instytucje finansowe,
odpowiednie regionalne i gdzynarodowe instytucje o innym charakterze, jak



rowniez wszystkie kobiety i wszystkich ¢aczyzn oraz wszelkie organizacje
pozaradowe, przy peinym poszanowaniu ich niezat&ci, a take wszystkie
podmioty spoteczestwa obywatelskiego do pelnego zaamyeania st |
wniesienia, we wspotpracy z B¥ami, swojego wkiladu w realizachiniejszej
Platformy Dziatania.

Rozdziat |

DEKLARACJA CELOW

1. Platforma Dziatania jest programem uwlasnowaoliagempower ment) kobiet.
Ma ona na celu przpieszenie realizacji Perspektywicznych StrategiNarobi na
rzecz Awansu Kobiétoraz usunicie wszelkich przeszkdd utrudniaych kobietom
aktywne uczestnictwo we wszystkich dziedzinasfeia publicznego i prywatnego,
oparte na petnym i rbwnym udziale w procesie podejania decyzji w dziedzinie
gospodarczej, spotecznej, kulturalnej oraz poliygzWiaze skt to z zasagl podziatu
witadzy i odpowiedzialn&i kobiet i ngzczyzn w domu i w miejscu pracy oraz w
szerszym spotecznym wymiarze, na arenie krajowsjidgdzynarodowej. Rowng
kobiet i mgzczyzn wchodzi w zakres praw cziowieka oraz stanavdarunek
sprawiedliwgci spotecznej, jak rownie jest koniecza i podstawow przestank
rownasci, rozwoju i pokoju. Nowa forma partnerstwa, opjgta st¢ na zasadach
rébwnasci kobiet i mezczyzn, stanowi warunek trwatego rozwoju ukierunkoeg@o na
cztowieka. Niezbdne jest trwate i dilugoterminowe =zaangaanie na rzecz
umazliwienia kobietom i mzczyznom wspaolnej pracy dla siebie samych, swoidhailz
oraz spotecasstwa, aby sprostavyzwaniom, jakie niesie z salXXI wiek.

2. Platforma Dziatania potwierdza podstaworasad okreslona w Wiedeiskiej
Deklaracji oraz Programie DziataBjgprzyjetych przezSwiatowa Konferencg Praw
Czlowieka, zgodnie z ktgrprawa kobiet i dzieweit jako prawa cztowieka stanoavi
niezbywaln, integralm i nieodhczm cz¢$¢ powszechnych praw cztowieka. Platforma,
jako program dziatania, ma na celu promowanie ir@eh korzystania w petni ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych walaioprzez wszystkie kobiety wagu
catego ichzycia.

3. Platforma Dziatania podkila, ze s pewne wspdlne dla kobiet problemy, ktore
mog one rozwazat tylko dzigki wspdélnym wysitkom oraz partnerskiej wspotpracy z
mezczyznami w dziataniach na rzecz wspoélnego cellnjg&st zapewnienie na catym

1 Raport Swiatowej Konferencji w sprawie Przedu i Oceny Osignie¢ Dekady Narodéw
Zjednoczonych ws. Kobiet: Roéwily Rozwoj i Pokdj, Nairobi, 15-26 lipca 1985 roKpublikacja
Narodéw Zjednoczonych, nr E.85.1V.10

2 RaportSwiatowej Konferencji Praw Cziowieka, Wiele15-25 czerwca 1993 rok#/CONF.157/24
(Czes¢ 1)), roz. 1




swiecie rowndci miedzy piciami w aspekcie ich kulturowej zZ&amdaci (gender).
Uwzglednia ona i uznaje cak6znorodnd¢ warunkow i sytuacji, w jakich znajdugie
kobiety, jak rownie fakt, ze niektore kobiety natrafigjna szczegdlne przeszkody na
drodze do uwtasnowolnieniarfpower ment).

4. Platforma Dziatania wzywa wszystkich do pmth natychmiastowych i
konkretnych dziaka w celu stworzenieswiata, w ktorym panowatyby pokojowe,
sprawiedliwe i ludzkie stosunkiswiata opartego na prawach cztowieka |
podstawowych wolrgeiach, hcznie z zasadrownasci wszystkich ludzi, niezaimie
od wieku i $rodowiska spotecznego, i uznajee dla podtrzymania rozwoju
spotecznego | osgniecia stanu sprawiedlivioi spotecznej niezjolny jest
wszechstronny i stalty wzrost gospodarczy jako efgrngélnego trwatego rozwoju.

5. Sukces Platformy Dziataniadrie wymagat zdecydowanego zaarm@ania
RzadOw, organizaciji i instytucji mdzynarodowych na wszystkich szczeblachdBe
on te zaleal od uruchomienia odpowiednichsrodkéw krajowych i
migdzynarodowych, jak rownienowych i dodatkowychirodkdéw na rzecz krajow
rozwijajacych sg¢ ze wszystkich dogpnych zrodet finansowania awansu kobiet,
tacznie z wielostronnymi, dwustronnymi i prywatnyrktpre wspomagatyby dziatania
instytucji szczebla krajowego, subregionalnego,om@nego i m¢dzynarodowego;
bedzie do tego réwnie niezlzdna zdecydowana wola zapewnienia rownych praw,
rownych obowizkéw i maliwosci, jak rownie rOwnego uczestnictwa kobiet i
mezczyzn we wszystkich krajowych, regionalnych ig¢drynarodowych organach i
procesach podejmowania decyzji, a zekuruchomienie lub wzmocnienie na
wszystkich szczeblach mechanizmoéw ponoszenia odyplaiindci wobec kobiet
categoswiata.



Rozdziat 1l

SYTUACJA SWIATOWA

6. CzwartaSwiatowa Konferencja ws. Kobiet odbywa; st momencie, gdywiat
stoi u progu nowego tysgslecia.

7. Niniejsza Platforma Dziatania popiera Konwenagy sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobigt oraz opiera si na Perspektywicznych
Strategiach z Nairobi na rzecz Awansu Kobiet, akniez odpowiednich rezolucjach
przyjetych przez Ragl Gospodarczo-Spotecznoraz Zgromadzenie Ogolne. Celem
Platformy Dziatania jest ustalenie podstawowej grypiorytetowych dziata do
realizacji w cagu nadchodacych pkciu lat.

8. Platforma Dziatania uznaje znaczenie porozameshgnictych podczas
Swiatowego Szczytu na rzecz Dzieci, Konferencji Nnw Zjednoczonych nt.
Srodowiska i Rozwoju,Swiatowej Konferencji Praw Cziowieka, kizynarodowej
Konferencji ws. Ludnéci i Rozwoju oraSwiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego,
ktore ustality specyficzne punkty widzenia i zobgrania w kwestii wspierania
trwalego rozwoju i wspotpracy midzynarodowej oraz wzmocnienia w tym celu roli
Organizacji Narodéw Zjednoczonych. PodobSigiatowa Konferencja nt. Trwatego
Rozwoju Matych Rozwijgicych s¢ Pastw Wyspiarskich, Midzynarodowa
Konferencja dotyczca Wyywienia, Midzynarodowa Konferencja nt. Podstawowej
Opieki Zdrowotnej orazSwiatowa Konferencja nt. Wyksztatcenia dla Wszydikic
Ludzi - wszystkie te konferencje w ramach tego, stanowito przedmiot ich
szczegOlnego zainteresowania, analizowanebdaspekty rozwoju i praw cziowieka,
przywiazujac wielka wag: do roli kobiet i dziewcat. Réwniez Miedzynarodowy Rok
Ludnasci Rdzenneéj, Migdzynarodowy Rok Rodzidy Migdzynarodowy Rok
Tolerancjf, Deklaracja Genewska ws. Kobiet Wiejskicloraz Deklaracja ws.
Likwidacji Przemocy wobec kobietktadly nacisk na kwesti uwtasnowolnienia
(empowerment) kobiet oraz ich rowrkei.

3 Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego nr 34/180, aneks
4 Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego nr 45/164

5 Rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego nr 44/82

6 Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego nr 48/126

7 AI47/308-E/1992/97, aneks

8 Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego nr 48/104



9. Celem Platformy Dziatania, ktéra jest w petndbdga z celami i zasadami Karty
Narodow Zjednoczonych oraz prawa ediynarodowego, jest uwlasnowolnienie
(empower ment) wszystkich kobiet. Warunkiem koniecznym uwtasnbwenia kobiet
jest petne korzystanie przez wszystkie kobiety zzystkich praw cziowieka i
podstawowych wolngei. Obownzkiem Pastw, bez wzgldu na ich system polityczny,
gospodarczy i kulturalny, jest promowanie i ochromszystkich praw cziowieka i
podstawowych wolngi®, przy uwzgédnieniu specyfiki krajowej i regionalnej, jak
rowniez uwarunkowa historycznych, kulturowych i religijnych. Realizaminiejszej
Platformy, w szczegdlrioi poprzez ustawodawstwo krajowe orazelziokresleniu
strategii, polityki, programow oraz priorytetdbw wajowych, stanowi podstawowy
obowiazek kadego z Pastw, wynikapcy z obowazku przestrzegania przez nie
wszystkich praw cztowieka i podstawowych walaip a petne respektowaniezrg/ch
wartasci  religijnych i etycznych, uwarunkowia kulturowych oraz przekoma
filozoficznych jednostek i ichrodowisk spotecznych powinno ndi@ozytywny wptyw
na korzystanie w peini przez kobiety z przystaguygh im praw cziowieka, w celu
osiagniccia rowngci, rozwoju i pokoju.

10. Od czasu, gdy w roku 1985 odbyta sv Nairobi Swiatowa Konferencja
poswiecona Przegldowi i Ocenie Rezultatbw Dekady Naroddéw Zjednoczobtnya
rzecz Kobiet: Réwn&, Rozwoj i Pokdj i przyjte zostaly Perspektywiczne Strategie z
Nairobi na rzecz Awansu Kobiet, zaszly gaiecie gkbokie zmiany polityczne,
gospodarcze, spoteczne i kulturowe, ktére miatpwano pozytywne, jak i negatywne
skutki dla kobietSwiatowa Konferencja nt. Praw Cziowieka uznada,prawa kobiet i
dziewcat jako prawa cztowieka stancavniezbywalm, integraln i nieodhczm czesé
powszechnych praw cziowieka. Pelne i oparte nadzasarownéci uczestnictwo
kobiet wzyciu politycznym, obywatelskim, gospodarczym, spateym i kulturalnym
na szczeblu krajowym, regionalnym i gdzynarodowym, jak rownie likwidacja
wszelkich form dyskryminacji ze wzglu na pté, to priorytetowe cele spoteczm
miedzynarodowejSwiatowa Konferencja nt. Praw Cztowieka potwierdaik@czyste
zobowhzanie s¢ wszystkich Pastw do wypetniania swoich oboszkéw dotycacych
wspierania powszechnego poszanowania, przestrzegamthrony wszystkich praw
cztowieka i podstawowych woldoi przystugujcych wszystkim ludziom, zgodnie z
Karta Narodéw Zjednoczonych, innymi instrumentami readjz praw czlowieka i
prawem m¢dzynarodowym. Uniwersalny charakter tych praw i modti jest
bezdyskusyjny.

11. Rezultatem zakezenia zimnej wojny byly zmiany na areniegdrynarodowe;j
oraz ograniczenie wspoétzawodnictwa eddy super-mocarstwami. Zmniejszytog Si
niebezpieczéstwo wybuchuswiatowego konfliktu zbrojnego, a jednoémée ulegly
poprawie stosunki mdzynarodowe oraz statagdbardziej realna perspektywa pokoju
migdzy narodami. Mimo zmniejszenia grazby konfliktu na skaj swiatowa nadal w
wielu czsciachswiata szerz sig¢ agresje wojenne, konflikty zbrojne zney kolonialne
oraz inne formy obcej dominacji i okupacji, wojngrdowe, terroryzm. Dochodzi do
powanego naruszenia praw kobiet jako praw cziowiekajagecza w okresach

9 Wiedeaiska Deklaracja i Program Dziatania, Ragéwiatowej Konferencji Praw Cztowieka.roz. Il
par.




konfliktdw zbrojnych, &cznie z morderstwami, torturami, systematycznymalggmi,
Wymuszom Ciaza oraz wymuszos aborcy, szczegOlnie w ramach polityki czystek
etnicznych.

12. Utrzymywanie pokoju i bezpieamwa w skali swiatowej, regionalnej i
lokalnej poprzez zapobieganie polityce agresjiystek etnicznych oraz rozgaywanie
konfliktow zbrojnych maj decydujce znaczenie dla ochrony praw kobiet i dzieywcz
jako praw cztowieka, a tak dla likwidacji wszelkich form przemocy wobec niafaz
wykorzystywania ich jako @¢a wojennego.

13. Nadmierne wydatki na cele militarne, obejggj naktady ponoszone w skali
swiatowej na utrzymywanie sit zbrojnych i na wytwanze lub zakup broni oraz na
inwestycje zwazane z jej produkgji nabywaniem, przyczynity sido uszczuplenia
srodkow przeznaczonych na rozwdj spoteczny. Waztil z zadhaeniem i innymi
trudnaciami natury ekonomicznej wiele krajow rozwieych s¢ podgto realizacg
strategii dostosowania strukturalnego. Cceosj, niektore programy dostosowania
strukturalnego $ nieodpowiednio opracowane i realizowane, co odbge
niekorzystnie na rozwoju spotecznym. Vigu ostatniego dziegiiolecia w wgkszaci
krajow rozwijapcych sk, zwlaszcza tych najbardziej zagkhunych, niewspotmiernie
wzrosta liczba ludzkyjacych w ubdstwie.

14. W tym kontekcie naley potozy¢ nacisk na spoteczny wymiar rozwoju.
Przyspieszony wzrost gospodarczy, jakkolwiek koniecziayrdzwoju spotecznego, nie
wplynie sam przez sina popraw jakosci zycia ludngci. W niektérych przypadkach
moze on doprowadzi do pogtbienia spotecznej nierébwsd i marginalizacji. Aby
wiec wzrost gospodarczy niést ze gokorzysci dla wszystkich ludzi, konieczne jest
znalezienie nowych rozwzan, opartych na holistycznym podeju do rozwoju,
uwzgkdniagcym wszystkie jego aspekty: wzrost, rowéokobiet i nezczyzn,
sprawiedliwd¢ spoteczn, zachowanie i ochr@nsrodowiska, trwatéc¢, solidarnde,
uczestnictwo, pokdj i respektowanie praw cztowieka.

15. Swiatowy trend w kierunku demokratyzacji rozszerayg wielu krajach
uczestnictwo wzyciu politycznym, ale nie zostat jeszcze zapewnjampzczegoIngi

w dziedzinie politycznej, udziat kobiet, na zasddpetnej rownéci z mezczyznami, w
podejmowaniu kluczowych decyzji. Potudniowa Afrykadstpita od polityki
zinstytucjonalizowanego rasizmu, g@kyt apartheid, i doszto tam do pokojowego i
demokratycznego przekazania witadzy. Ridej do demokracji parlamentarnej w
EuropieSrodkowej i Wschodniej dokonatogsiv sposéb gwalttowny i przybrato mnde
formy, w zalenosci od specyficznej sytuacji kdego z krajéw. Chona og6t proces
ten miat charakter pokojowy, w niektorych krajactiudniaty go konflikty zbrojne,
ktére doprowadzity do powaych naruszgpraw cztowieka.

16. Wskutek o0golnej recesji gospodarczej oraz aiéktosci politycznej w
niektérych regionach nagtito w wielu krajach zahamowanie realizacji celow
rozwojowych, co doprowadzito do wzrostu uboOstwazeRraajaca czes¢ sparod
ponad 1 miliarda ludzikyjacych w skrajnym ubdstwie stanawkobiety. Gwattowny
proces zmian i dostosowania we wszystkich sektodaghowadzit rownig do wzrostu



bezrobocia i niepetnego zatrudnienia, zwtaszczedavkobiet. W wielu przypadkach
programy dostosowania strukturalnego nie byly opmgevane pod &em
minimalizacji ich negatywnych skutkéw dla grup remthziej wraliwych i
znajdupcych sé w najtrudniejszej sytuacji, a tak dla kobiet; nie byly te one
opracowywane podakem pozytywnych skutkow dla tych grup poprzez zagpgdnie
ich marginalizacji wzyciu gospodarczym i spotecznym. &gmwy Dokument Rundy
Urugwajskiej wielostronnych negocjacji handlowdklewracat uwag na wzrost
wzajemnej zalenosci pomigdzy gospodarkami edych krajow, jak rowniz na
znaczenie liberalizacji handlu oraz dgst do dynamicznych i otwartych rynkéw. W
niektérych regionach wydatkowanezteyly dwe sumy na cele militarne. Pomimo
odnotowania wzrostu oficjalnej pomocy w rozwoju (®Dze strony niektorych
krajow, ogdlne rozmiary tej pomocy ulegly ostatmioniejszeniu.

17. Skrajne ubo6stwo oraz feminizacja ubdstwa, bEmie, rosace zagraenie
srodowiska, utrzymujca st stale przemoc wobec kobiet oraz okolicgnae potowa
ludzkasci jest odsungta od instytucji wiadzy i zaszlzania, wskazaj na potrzeb
nieustannych dziatana rzecz rozwoju, pokoju, bezpieageva oraz poszukiwania
sposobOw zapewnienia trwatego rozwoju, ukierunk@gama cztowieka. Dla sukcesu
tych chzen konieczne jest, by w nich uczestniczyly i odgrigmaiodaca role kobiety,
stanowsjce potove ludzkasci. Dlatego jedynie stanowga nows ere migdzynarodowa
wspotpraca Raddw i narodow w duchu partnerstwa oraz sprawiedlgpeteczne i
gospodarcze stosunki edizynarodowe, jak rownie radykalne przeobsanie
wzajemnych relacji kobiet i giczyzn w pelne i oparte na rowdod partnerstwo
umazliwi g $wiatu sprostanie wyzwaniom XXI wieku.

18. Ewolucja m¢dzynarodowej sytuacji ekonomicznej, jaka dokonataostatnio,
w wielu przypadkach stanowita szczegdlny wsdrazlla kobiet i dzieci, z ktérych
wigksza¢ zyje w krajach rozwijgicych se. W przypadku pastw obciazonych
znacznym zaditeniem zagranicznym programy dostosowania strukiega i
zwiazane z nim dziatania, aczkolwiek korzystne wzdiaym okresie czasu, prowadzity
do ograniczenia wydatkbw na cele spoteczne, wphovgirzez to negatywnie na
sytuacg¢ kobiet, zwtaszcza w Afryce i w krajach najmniegwonigtych. Sytuacja ta
staje st szczegllnie eka wowczas, gdy odpowiedziakto za realizag
podstawowych ustug socjalnych zostaje przerzucazaddw na kobiety.

19. Recesja gospodarcza w wielu krajach rozwyoh i rozwijapcych sg, jak
rbwniez nieustanna restrukturyzacja w krajach przechogtzh ekonomicza
transformagj mialy niewspotmiernie bardziej negatywny wplyw matrudnienie
kobiet. Kobiety z braku wyboru ¢gto musz podejmowa prac nie gwarantujca
zatrudnienia w dliszym okresie czasu lub odbywey sie w niebezpiecznych
warunkach, wykonywa niechroniom prae chatupnica lub zosté bezrobotnymi.
Wiele kobiet, prébujc podreperowaswoje domowe bugty, podejmuje pracnizej
optacam i mniej cenion; inne z tych samych powoddéw decygsje na emigrag. W

10 patrz: Wyniki Rundy Urugwajskiej Negocjacji w spia Handlu Wielsotronnego: Teksty Prawne
(Genewa, sekretariat GATT, 1994)




ten sposob zwksza st ich ogblne obeizenie prag, poniewa praca zarobkowa nie
uwalnia ich bynajmniej od innych obayzkow.

20. Strategie i programy gospodarcze w skali makramikro, tacznie z
dostosowaniem strukturalnym, nie zawsze byly opsgeane pod ktem ich wptywu
na kobiety i dziewoga, zwtaszczayjace w ubdstwie. Ubdstwo wzrosto zaréwno w
sensie absolutnym, jak i wzglnym, i w wikszdci regionow zwekszyta s¢ liczba
kobiet zyjacych w ubdstwie. Wiele kobiet miejskichyje w ubdstwie, jednak na
szczeglbla uwag@ zastuguje ubdstwo kobietyjacych na terenach wiejskich i
odosobnionych, zwgwszy stagnagj rozwojowg cechujca takie tereny. W krajach
rozwijajacych sg, nawet w tych, w ktérych wskaiki krajowe wykazuj poprave,
wigksza¢ kobiet wiejskich nadakyje w warunkach niedorozwoju gospodarczego i
marginalizacji spotecznej.

21. To gtdéwnie kobiety, zaréwno @ki swojej pracy optacanej, jak i nieoptacanej,
w domu, w spoteczriai lokalnej oraz w miejscu pracy, przyczynidic do rozwoju
gospodarki i zwalczania ub6stwa. Corazhksiza liczba kobiet dzki wykonywaniu
pracy zarobkowej oggja niezalenos¢ finansowd.

22. W jednej czwartej wszystkich gospodarstw donawygaswiecie gtowr role
odgrywap kobiety, a wiele innych gospodarstw domowych jestleznionych od ich
dochodow, nawet i sa w nich ngzczyzni. Gospodarstwa domowe utrzymywane
przez kobiety bardzo ¢gto znajdy sie w grupie gospodarstw najbiedniejszych z
powodu dyskryminacji ptacowej, schematéw segregaajivodowej panggych na
rynku pracy oraz innych przeszkdd zmanych z kulturow tozsamdcia pici (gender-
based). Dezintegracja rodziny, ruchy ludétd wewmtrz krajow pomgdzy terenami
miejskimi 1 wiejskimi, migracje midzynarodowe, wojny oraz przesiedlenia
wewrgtrzne g przyczym wzrostu liczby gospodarstw domowych kierowanychepr
kobiety.

23. Dostrzegag, ze osagnigcie i utrzymanie pokoju oraz bezpieageva stanova
warunek wsipny pos¢pu gospodarczego i spotecznego, kobiety w coraksaym
stopniu wysuwaj sie, w réznym charakterze, na czoto ruchu lud@#kiona rzecz
pokoju. Ich pelne uczestnictwo w procesie podejmoavalecyzji, w zapobieganiu i
rozwigzywaniu konfliktbw oraz we wszystkich innych inigjavach pokojowych jest
niezkzdne dla zapewnienia trwatego pokoju.

24. Religia, zycie duchowe i przekonania odgrywagentral rolg w zyciu

milionéw kobiet i mezczyzn, ksztattyj sposéb ichzycia oraz aspiracje. Prawo do
wolnaosci myslenia, sumienia i religii jest niezbywalne i wszydadzie musz mied

zapewnion mazliwos¢ korzystania z tego prawa. Prawo to obejmuje wddno
wyznawania lub przyjmowania religiialz przekona wedle wtasnego wyboru, w
sposoOb indywidualny lub zbiorowy, publicznie lubywatnie i do manifestowania
swojej religii i przekona poprzez oddawanie czci, obdy, praktyki i nauczanie. Peine
respektowanie tych praw i wolém stanowi podstawoshgniecia rowngci, rozwoju i

pokoju. Religia, m§l, sumienie i przekonania magrzyczyné sic do zaspokojenia
moralnych, etycznych i duchowych potrzeb kobiet ¢zozyzn oraz do peinego



spotecznego wykorzystania ich piavosci. Wypada jednak uzikaze wszelkie formy
ekstremizmu mog mie¢ negatywne skutki dla kobiet i prowadzio przemocy oraz
dyskryminacji.

25. CzwartaSwiatowa Konferencja ws. Kobiet powinna pfpieszy¥ proces,
rozpoczty oficjalnie w roku 1975, ktéry zostat ogtoszongez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych Mizynarodowym Rokiem Kobiet. Rok ten, stawiajna
porzadku dziennym problemy kobiet, stak punktem zwrotnym. W trakcie Dekady
Kobiet Narodéw Zjednoczonych (1976-1985) meljzostaty w skali categéwiata
dziatania w celu zbadania statusu i praw kobietz arenazliwienia im udziatu w
podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach. Wurb979 Zgromadzenie Ogolne
przyjeto Konwencg w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminadjobiet, ktéra
weszta wzycie w roku 1981, oraz ustalito guizynarodowy wzor definicji réwrigi
kobiet i mgzczyzn. W roku 198Fwiatowa Konferencja paviecona Przegdowi i
Ocenie Rezultatbw Dekady Kobiet Narodéw ZjednocrbnyRéwndé, Rozwoj i
Pokoj przygta Perspektywiczne Strategie z Nairobi na rzecz Msmakobiet do roku
2000. Byt to znacgey postp w sprawie rownéri kobiet i ngzczyzn. Wiele Radéw
uchwalito ustawy promuage réwnd¢ kobiet i nezczyzn oraz powotato instytucje
majace zapewrd we wszystkich sferachycia spotecznego wtzenie w ich zasadniczy
nurt (meinstreaming) podefcia z perspektywy kulturowej tsamdaci ptci (gender).
Organizacje midzynarodowe zainteresowaty $iardziej statusem i rpkobiet.

26. Motorem zmian stat @i nabierajcy coraz wtkszego znaczenia sektor
pozaradowy, w szczegolniei organizacje kobiece i grupy feministyczne. Oigacje
pozaradowe odegraly wana oredownicz role w dziatlaniach na rzecz uchwalenia
ustaw oraz uruchomienia mechanizmow praoygh kobiety. Staly gione rownie
katalizatorami nowych koncepcji rozwoju. Wiele gddw zaczto coraz bardziej
uznawa wazna rolg organizacji pozatglowych oraz znaczenie wspoOtpracy z nimi dla
postpu. Jednak w niektérych krajach €y nadal ograniczajwolnos¢ dziatania
organizacji pozargowych. Za pérednictwem organizacji pozadowych kobiety
braty udziat wzyciu publicznym na szczeblu lokalnym, krajowym, icg@lnym i
swiatowym oraz w debatach aaizynarodowych i miaty na nie poway wptyw.

27. Od roku 1975 wzrosta wiedza na temat statubiekoodpowiednio rgzczyzn,

co stanowi pomoc w dalszych dziataniach na rzegmodci kobiet i nezczyzn. W
niektérych krajach zaszly powae zmiany w stosunkach pogdiy kobietami i
mezczyznami, zwtaszcza tam, gdzie ngdtzdecydowany posp w dziedzinie éwiaty

kobiet oraz znacgy wzrost liczby kobiet wykonagych prae zarobkovwd. W podziale
pracy stopniowo zaciera ¢si zwiazek rozrgnienia funkcji produkcyjnych i
reprodukcyjnych z kulturow tozsamdcia pici (gender), poniewa kobiety coraz
czesciej podejmug prag zawodowa w dziedzinach zdominowanych do tej porgep
mezczyzn, a mzczyzni zaczli przyjmowa wigksza odpowiedzialnéé za sprawy
domowe, 4cznie z opiek nad dziémi. Jednak zmiany dotygee rol byty w przypadku
kobiet wkksze i bardziej gwattowne niw przypadku rmazczyzn. W wielu krajach
réznice medzy dokonaniami i dziataldoia kobiet i nezczyzn wciz traktuje s¢

bardziej jako wynik niezmiennych inic biologicznych ni jako konsekwengj
spotecznych rél zwizanych z kulturow tozsamdcia pici (gender).



28. Ponadto, w 10 lat po Konferencji w Nairobi yécjeszcze nie zostata agnigta
rownas¢ kobiet i nmezczyzn. Przeeinie kobiety stanowi na swiecie zaledwie 10%
wszystkich  pochodgych z wyboru ustawodawcéw i a s niedostatecznie
reprezentowane w  wkszaci  krajowych 1 méedzynarodowych  struktur
administracyjnych, zaréwno publicznych jak i prymgth. Organizacja Narodéw
Zjednoczonych nie stanowi pod tym wedgm wyptku. Pkédziesat lat po swoim
powstaniu nadal pozbawiagsbna korzyci, jakie mogtoby jej przyni& przywodztwo
kobiet, z powodu niedostatecznej ich reprezentagji szczeblach decyzyjnych w
Sekretariacie i wyspecjalizowanych agendach.

29. Kobiety odgrywaj newralgicza role w rodzinie. Rodzina jest podstawgw
komoérka spotecza i w zwiazku z tym naley ja wspierég. Ma ona prawo do
calasciowej ochrony i pomocy. Rodzina przyjmujezn@ formy w r@nych systemach
kulturowych, politycznych i spotecznych. Najerespektowé prawa, maliwosci i
obowiazki poszczegolnych cztonkéw rodziny. Nie zostakfge w petni dostrzeny
ani oceniony stopie w jakim kobiety przyczyniajsi¢ do dobrobytu rodziny i rozwoju
spoteczéstwa. Naley docené spoteczne znaczenie maciaigiva oraz ral rodzicow
w rodzinie i w wychowaniu dzieci. Wychowanie dziegiymaga rozigenia
odpowiedzialnéci pomigdzy rodzicéw, kobiety i rrczyzn oraz cate spotearwo.
Macierzyastwo - matkowanie i prokreacyjna rola kobiety - mmg by¢ zrédiem
dyskryminacji ani ogranicZgpetnego uczestnictwa kobietayciu spotecznym. Nakgy
rébwniez uzn& wazna role, jaka odgrywaj kobiety w wielu krajach, opiekag sk
innymi cztonkami rodziny.

30. Pomimo spadku wskiaika wzrostu ludngci przyrost ludnéci na swiecie w
liczbach bezwzgldnych, dochodgy obecnie do 86 milionébw rocznie, ggnat
rekordowy poziom. Dwie inne wielkie tendencje demadigzne miaty powany wptyw
na wskanik procentowy okrédajacy ilos¢ 0os6b pozostagych na utrzymaniu rodziny.
W wielu krajach rozwijajcych s¢ 45 do 50% ludnei jest w wieku pordej 15 roku
zycia, podczas gdy w krajach uprzemystowionych waragaréwno liczba, jak i
procentowy udziat ludzi starszych. Wg szacunkéw adigacji Narodow
Zjednoczonych do roku 2025 w krajach rozvagjch s¢ bedzie mieszkato 72% ludzi
w wieku powyej 60 rokuzycia, z ktorych ponad potawbeda stanowity kobiety.
Opieka nad dziemi, osobami chorymi i starszymi to obazek, ktdéry w stopniu
niewspotmiernie wielkim spada na kobiety z powoderdwndaci pomidzy ptciami i
nierbwnego podziatu pracy wynagradzanej i niewyadganej midzy kobiety i
mezczyzn.

31. Wiele kobiet odczuwa w sposéb szczegodlnie degkbariery, na ktére natrafia
z powodu ranych innych czynnikbw wizacych sé dodatkowo z Kkulturow
tozsamdcia ich pici (@ender), powoduacych czsto ich izolags lub marginalizag.
Migedzy innymi nie ma one maliwosci korzystania z przystugagych im
podstawowych praw cztowieka, jak réwniaie maj dostpu do dwiaty i szkolenia
zawodowego, zatrudnienia, miesakgozbawione $szans oggniccia niezalenaosci
finansowej, a take udzialu w procesie podejmowania decyzji. Kobiettym czsto



odbiera st mozliwos¢ whaczenia s¢ swym dzialaniem w ogoiny nurimginstream)
dziatar na rzecz lokalnej spoteczéw.

32. W chgu ubiegtej dekady dojrzewatazteoraz bardziejwiadomag¢, ze kobiety
nalezace do ludnéci rdzennej, wzbogacge i umacniajce - poprzez sytozsamac,
tradycje kulturowe oraz formy organizacji spotegzngpotecznéci lokalne, w ktérych
zyja, map swoje odebne dizenia i problemy. Kobiety rdzennego pochodzenigsitz
napotykag przeszkody, wynikape zaréwno z faktu,zisa kobietami, jak i z faktu
przynalenaosici do spotecznii rdzennych.

33. W chgu ostatnich 20 lat dokonatagsha swiecie rewolucja w dziedzinie
komunikacji. Wraz z pogpem w technologii komputerowej oraz telewizji siehej i
kablowe] wzrasta i rozszerzagsiv skali swiatowej dostp do informacji, stwarza¢
nowe maliwosci udziatu kobiet wsrodkach komunikacji i masowego przekazu oraz
rozpowszechniania informacji nt. kobiet. Aléwiatowe sieci komunikacyjne
wykorzystywane byly tale do rozpowszechniania stereotypowego i jpamcego
wizerunku kobiet dla czysto konsumpcyjnych celéwmieocyjnych. Do czasu, gdy
kobiety nie kda na rownych prawach uczestni¢zzarowno od strony technicznej, jak
i decyzyjnej w srodkach komunikacji i masowego przekazuaczhie ze sfer
artystyczm, nadal dzie prezentowany ich niewlewy wizerunek, awiadoma¢ nt.
ich rzeczywistych problemowyciowych edzie niepetnaSrodki masowego przekazu
mog odegra wielka role w promowaniu awansu kobiet oraz réweoiokobiet i
mezczyzn, ukazujc wizerunek kobiet i mrczyzn w sposéb nie ohgiony
stereotypami, zrnicowany i wywaony oraz respektag godnd¢ i wartas¢ jednostki
ludzkiej.

34. Nieustanna degradaéj@adowiska, wpltywajc nazycie wszystkich ludzi, csto

w sposoOb bardziej bezgredni godzi w kobiety. Zdrowiu kobiet i podstaworchi
egzystencji zagvaja zanieczyszczenia i odpady toksyczne, prowadzonezeeolg
skak wycinanie laséw, powkszanie sij obszarow pustynnych, susze oraz jatowienie
gruntéw i wyczerpywanie si zasobow przybrzgych i morskich. Wszystkie te
czynniki zwkkszap problemy zdrowotne zwrane z wptywenmsrodowiska, a nawet
moga prowadz¢ do przypadkowsmierci wsréd kobiet i dziewcat. Najbardziej
zagraone g kobiety wiejskie i naleace do ludnéci rdzennej, poniewaich srodki do
zycia i codzienne bytowanie zalebezpdrednio od istnienia trwatych ekosystemoéw.

35. Ubéstwo oraz degradadjedowiska g ze soh scisle powkhzane. Ubdstwo ze
swej strony poaga za solp pewnego rodzaju negatywne konsekwencje dla
srodowiska, ale gtowanprzyczyn statej degradacfirodowiska nawiecie, szczegolnie

w krajach uprzemystowionychga siiestabilne modele konsumpcji i produkcji, co jest
czynnikiem zwgkszapcym ubdstwo i brak rownowagi, stanawiprzez to przedmiot
powaznej troski.

36. Ogodlnéwiatowe tendencje doprowadzity doelbkich zmian w strategiach
zdobywaniasrodkéw do zycia i w strukturze rodziny. We wszystkich regiohac
wzrosta w istotny sposdb migracja z terendéw wigjslkdo miast. Przewidujecsize do
roku 2000 ludné miejska na catymwiecie lkedzie stanowita 47% og6tu ludém.



Szacuje € na 125 milionéw liczb migrantéw, uchoztow i 0s6b przesiedlonych, z
ktorych potowazyje w krajach rozwijajcych s¢. Te masowe ruchy ludéc map
powazne konsekwencje dla struktury i dobrostanwell-being) rodziny oraz
niejednakowe skutki dla kobiet i giczyzn, whzac sk w wielu przypadkach z
seksualnym wykorzystywaniem kobiet.

37. Zgodnie z szacunkanSiwiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) na patku
1995 r. liczba przypadkéw zachorofvaa AIDS (nabyty syndrom braku odpogni)
wynosita 4,5 miliona ludzi. Oszacowana,dd momentu stwierdzenia po raz pierwszy
objawéw tej choroby zostato zammych wirusem HIV (ludzki syndrom braku
odporngci) 19,5 miliona mzczyzn, kobiet i dzieci, a przewidujegsize do kaca
biezacej dekady zostanie nim zaomych dalsze 20 milionéw ludzi. $6d nowych
przypadkow zargenia ledzie prawdopodobnie dwa razyewmej kobiet nk megzczyzn.
We weczesnej fazie pandemii AIDS liczba zamaych kobiet nie byla zbyt da;
obecnie jednak jest ich okoto 8 milionéw. Szczegblnaraone g kobiety mtode i
miodociane. Ocenia gize do roku 2000 zarazigsivirusem HIV ponad 13 milionow
kobiet, a 4 miliony umrze w wyniku AIDS nazge choroby. Szacujeesponadtoze
kazdego roku pojawia siokoto 250 milionbw nowych przypadkéw zachordwaa
choroby przenoszone drp@tciowa. W alarmugcym tempie wzrasta zachorowasto
na choroby weneryczneycznie z HIV/AIDS, wrdd kobiet i dziewcat, zwlaszczea w
krajach rozwijagcych se.

38. Od 1975 r. zgromadzono wiele informacji agggh dua wiedz nt. statusu
kobiet i warunkow icheycia. W wigkszasci krajow kobiety przez cateycie natrafiag
w swej codziennej egzystencji i w swych aspiracj@ohdo dalszej przyszoi na
bariery takie, jak dyskryminacyjne postawy, niespedliwe struktury spoteczne i
gospodarcze oraz brakodkdéw, co ogranicza ich petne i oparte na zasadaehdasci
uczestnictwo wzyciu publicznym. W wielu krajach praktyka prenagglselekcji ze
wzgledu na pté, wysoki wskanik smiertelngci wsrdéd bardzo miodych dziewstzoraz
mniejsza liczba dziewat niz chtopcéw uczcych s¢ w szkotachswiadcz o tym, ze
preferowanie w rodzinie syn6w ogranicza @pstiziewcat do zywnosci, cswiaty oraz
opieki zdrowotnej, a nawet samo ich prawo mgia. Dyskryminacja wobec kobiet
zaczyna s juz w najwczéniejszym okresie icliycia, a zatem naky na ni reagowa
poczwszy od momentu narodzin.

39. Dzisiejsza dziewczynka to kobieta jutra. Jéertey, pomysty oraz energia
stanowi, podstaw petnego osigniecia takich celow, jak rowrd, rozwoj i pokéj. By
w peini zrealizowé swoje maliwosci, musi rozwij& sic w sprzyjagcym srodowisku,
umazliwiajacym jej zaspokojenie duchowych, intelektualnychatemialnych potrzeb w
zakresie utrzymania, ochrony i rozwoju oraz gwargoym jej rbwne prawa. 3k
kobiety maj by¢ réwnymi partnerami mgrczyzn we wszystkich dziedzinadlycia i
rozwoju, to trzeba ju dzisiaj uzna ludzka godnd¢ i wartaé¢ dziewczynki oraz
zapewnt jej petne korzystanie z przystugaych jej praw cztowieka i podstawowych
wolnasci, tacznie z prawami zawartymi w Konwencji o Prawach dok#l, na
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powszecha ratyfikacg ktorej zdecydowanie sinalega. Jak detl na catymswiecie
mozna stwierdzat fakty swiadczice o tym,ze dyskryminacja i przemoc wobec kobiet
zaczyna s juz w najwczeéniejszym okresie i kontynuowana jest przez catszaich
zycie. Czsto maj one mniejszy i chtopcy dostp dozywnosci, opieki w dziedzinie
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz daviaty, w mniejszym stopniu korzyssar
praw oraz maliwosci i korzysci, jakie daje dziedistwo i wiek dojrzewania. @Esto
padaj ofiara réznych form wykorzystywania seksualnego i ekonomigenepedofilii,
wymuszonej prostytucji, a mbwe, ze i handlu organami i tkankami ludzkimi,
przemocy i szkodliwych praktyk, takich jak dzieodpgtwo i prenatalna selekcja ze
wzgledu na pté, kazirodztwo, okaleczenigenskich naradow pitciowych i wczesne
makzenstwo, hcznie z matenstwem w wieku dziegcym.

40. Potowa ludngci swiata ma mniej i 25 lat, a weksza czs¢ miodziezy na
Swiecie - ponad 85% =zyje w krajach rozwijajcych s¢. Decydenci musg by¢
swiadomi konsekwencji  takich wskaikbw demograficznych. Naby podpé
specjalne dziatania w celu zapewnienia miodym Kolore zdobycia kwalifikacji
niezlednych do aktywnego i skutecznego udzialu w kierawarsprawami
spotecznymi, kulturalnymi, politycznymi i gospodaymi na wszystkich szczeblach.
Newralgiczne znaczenie ma w tym waidgie to, by spoteczrié micdzynarodowa data
wyraz swemu gywionemu nowym duchem zaargavaniu w spraw przyszigci -
zaangaowaniu w to, by zainspirowtamtode pokolenie kobiet i eaczyzn do wspdlnej
pracy na rzecz spotearg#wa opartego na bardziej sprawiedliwych zasadécmowe
pokolenie liderow musi zaakceptosvapromowa swiat, w ktorymzadnego dziecka
nie dotyka niesprawiedlivgd, ucisk i nierbwné¢ i w ktébrym mae ono swobodnie
rozwija¢c swoje maliwosci. Integralm czg$¢ procesu uspotecznienia musi ewi
stanowt zasada rowni kobiet i ngzczyzn.



Rozdziat Il
NEWRALGICZNE OBSZARY PROBLEMOWE

41. Awans kobiet oraz cgjniccie rowndci kobiet i ngzczyzn § zwiazane z
prawami cziowieka i stanowiwarunek sprawiedliviei spotecznej. Cele te nie
powinny by traktowane jako ogbny problem kobiet. Ich realizacja to jedyny sposéb
na zbudowanie trwalego, opartego na zasadach sutwdsci i rozwinigtego
spoteczéstwa. Uwlasnowolnienie efnpowerment) kobiet oraz réwn& kobiet i
megzCzyzn stanowd podstawowy warunek agjnigcia przez wszystkie narody
politycznego, spotecznego, gospodarczego, kultaggn i s$rodowiskowego
bezpieczéstwa.

42. Nie osignieto wiekszasci celow ustalonych przez Perspektywiczne Strategie
Nairobi na rzecz Awansu Kobiet. Pomimo wysitkbw aBaw, organizaciji
pozaradowych oraz kobiet i grczyzn na catymswiecie nadal istnigj bariery
utrudniapce uwiasnowolnienie efnpowerment) kobiet. W wielu cgsciach swiata
trwaja glebokie kryzysy polityczne, gospodarcze i ekologicziagresje wojenne,
konflikty zbrojne, reimy kolonialne i inne formy obcej dominacji lub gsacii, wojny
domowe i terroryzm. Tego rodzaju sytuacje wraz gyamcymi ogotu kobiet takimi
zjawiskami, jak systemowa lub faktyczna dyskrymjaadamanie i brak ochrony
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wdlciooraz ich praw obywatelskich,
kulturalnych, ekonomicznych, politycznych i spotegezh, hcznie z prawem do
rozwoju, oraz zakorzenione, oparte na uprzedzenipoktawy wobec kobiet i
dziewcat, to tylko niektére z problemow, jakie datogsstwierdzé od momentu
Swiatowej Konferenciji péwieconej Przegidowi i Ocenie Rezultatow Dekady Kobiet
Narodéw Zjednoczonych: Réwfg Rozwoj i Pokdj w roku 1985.

43. Przegid postpow osagnietych od czasu Konferencji w Nairobi zwraca uwag
na szczegoblnie niepokme problemy - na obszary priorytetowe, wymagajpodgcia
pilnych dziat&. Wszystkie zaangawane w spraw podmioty powinny koncentrowa
swe dziatania isrodki na strategicznych celach - w sposéb konieczmy soh
powiazanych, wzajemnie od siebie zalgch i wysoce priorytetowych - zwaanych z
newralgicznymi obszarami problemowymi; powinny o stworzy i uruchomé
mechanizmy ponoszenia odpowiedzidlrio dotyczace wszystkich tych obszaréw
problemowych.

44, W tym celu wzywa si Rzdy, spoteczn& migdzynarodow oraz
spoteczéstwo obywatelskie, atznie z organizacjami pozadowymi i sektorem
prywatnym, do podgia strategicznych dzialana nasfpujacych newralgicznych
obszarach problemowych:

- Utrzymupce st i rosrmce ubdstwo kobiet;

- Nierowna¢, nieodpowiedniéc i niejednakowa dogpnas¢ oswiaty i szkolé:



Nieréwna¢, nieodpowiedniét i niejednakowa dogpnas¢ opieki zdrowotnej i
zwiazanych z 4 ustug;

Przemoc wobec kobiet;

Konsekwencje konfliktdw zbrojnych i innego typarkliktéw ponoszone przez
kobiety, w tym przez kobietyyjace pod obg okupacy;

Nierbwnad¢ w ramach struktur i strategii gospodarczych, wezystich
formach dziatalnéci produkcyjnej oraz w dogpie do zasobow;

Nierowna¢ kobiet i ngzczyzn co do udzialu w sprawowaniu whadzy i
podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach;

Niedostateczne mechanizmy promocji awansu kataetszystkich szczeblach;

Brak poszanowania oraz nieédava promocja i ochrona praw kobiet jako
praw cztowieka;

Stereotypowy wizerunek kobiet w mediach orazdwvery udziat i dosip kobiet
do wszelkich systeméw komunikacyjnych, a zwlasadaarodkéw masowego
przekazu;

Zwigzana z kulturow tozsamdcia pici (gender) nieréwna¢ w traktowaniu
kobiet przy gospodarowaniu zasobami naturalnymichronie srodowiska
naturalnego;

Utrzymupca s¢ dyskryminacja oraz tamanie praw dziewczynek.



Rozdziat IV

CELE STRATEGICZNE | DZIALANIA, KTORE MAJ A BYC PODJETE

45. Na kadym z newralgicznym obszaréw problemowych dokonaiostaje
diagnoza sytuacji i przedstawiongele strategiczne wraz z konkretnymi dziataniami,
ktore maj by¢ podgte przez réne podmioty dla ich realizacji. Cele strategiczne
wynikaja z charakteru newralgicznych obszaréw problemowyah,specyficzne
dziatania, ktére majby¢ podgte dla ich realizacji, nie dotygzoddzielnie réwnéci,
rozwoju i pokoju -- celéw Perspektywicznych Straitery Nairobi na rzecz Awansu
Kobiet -- ale traktyj te cele w sposéb ukazgy ich wzajemn zaleznos¢. Cele i
dziatania § ze soh powiazane, wysoce priorytetowe oraz wzajemnigusupetniaj.
Celem Platformy Dziatania jest poprawa sytuacji yezch bez wytku kobiet,
wszystkie one bowiem natrafiajna tego typu przeszkody, ale szczegdlnwag:
naleey przy tym pdwigci¢ grupom znajducym sk w najbardziej niekorzystnej
sytuaciji.

46. Platforma Dziatania uznajee kobiety natrafiaj na bariery utrudniage im
osiagniccie petnej rownéci i awansu, w postaci takich czynnikéw, jak rasaek,
jezyk, grupa etniczna, kultura, religia, niepetnospres¢, przynalenos¢ do ludndci
rdzennej i inne wyriniki okreslajace ich status. Wiele kobiet napotyka specyficzne
przeszkody w zwizku ze swym statusem rodzinnym, w szczegdinsamotne matki,
lub swym statusem spoteczno-ekonomicznym, np. vz z tym,ze mieszka na
terenach wiejskich, odizolowanych lub ubogich. dalixowymi trudnéciami borykag
si¢ kobiety-uchodcy i inne kobiety przesiedlonegcznie z kobietami przesiedlonymi
w obrbie kraju, jak réwnig imigrantki i migrantki, w tym pracgge migrantki. Jest
tez wiele kobiet szczegdlnie zaganych z powodu kkk zywiotowych, cezkich i
zakanych chordb oraz tdych form przemocy wobec kobiet.

A. Ub6éstwo kobiet

47. Obecnie na&wiecie ponad miliard ludzi, z ktérych wksz cze$¢ stanowi
kobiety, zyje w warunkach skrajnego ubdstwa - wekgzaci w krajach rozwijajcych
sie. Przyczyny ubdstwaasrézne, medzy innymi g to przyczyny natury strukturalnej.
Ubdstwo jest ztbonym, wielowymiarowym problemem o podtozaréwno krajowym,
jak i migdzynarodowym. Powstanie systemu ekonomicznego aljgjego cahswiat
oraz coraz wiksza wzajemna zataos¢ naroddéw zarazem rzuca nowe wyzwania i
stwarza nowe maiwosci trwatego wzrostu i rozwoju gospodarczego, jakwgstawia
przyszt@é gospodarkgwiatowej na niebezpiecastwo i niepewnét. Do niepewnéci
koniunktury gospodarczej néwiecie dohczyly sk dodatkowo takie czynniki, jak
restrukturyzacja gospodarcza oraz, w niektorychjakhg stale, nie do sptacenia,
zadlwenie zagraniczne i programy dostosaw&ukturalnych. Meliwosci Rzadéw co
do zaspokojenia podstawowych potrzeb swoich narobghy ponadto ograniczone



przez wszelkiego rodzaju konflikty, przesiedlenimlncci i degradag srodowiska
naturalnego. Przeobrenia gospodarkéwiatowej w zasadniczy sposob zmieniaje
wszystkich krajach parametry rozwoju spotecznegmlry ze znacgcych tendencji
byto rosnice ubdstwo kobiet, ktdrego rozmiary ®zne, w zalenosci od regionu. Do
ubostwa kobiet w poway sposéb przyczynia esitakze zwihzana z kulturow
tozsamdcia pici (gender) dysproporcja w sprawowaniu wiadzy ekonomicznep D
wickszego obaizenia kobiet, zwtaszcza tych, ktore map kilka os6b na utrzymaniu,
przyczynita s¢ dodatkowo migracja i zwkane z i zmiany w strukturach
rodzinnych. W obliczu tych tendencji wymagajponownego przemienia i
zmodyfikowania dotychczasowe strategie makroekonpna@. Strategie te koncentgu;
sig¢ wiasciwie wylacznie na sektorze formalnym [pomgej nieformalny sektor
gospodarki]. Wykazuaj one réwnie tendencje do ograniczania inicjatyw kobiecych
oraz nie analizaj swoich odmiennych skutkow dla kobiet kiozyzn. Zastosowanie
analizy z perspektywy kulturowejzsamdci pici (gender) do szerokiej gamy strateqgii i
programOw stanowi wC zasadnicz sprawe dla strategii magcych na celu
ograniczenie ubostwa. Likwidacja ubdstwa i zapewisidrwatego rozwoju wymaga
uczestniczenia w peni i na rownych prawach przelidty i mgzczyzn w okrélaniu
polityki i strategii makroekonomicznych i spotecehy Likwidacja ubostwa nie nie
by¢ realizowana jedynie za fr@dnictwem programow przeciwdziatania ubdstwu, ale
wymaga demokratyzacji i zmian w strukturach gospodah, zapewniagych
wszystkim kobietom dogp dosrodkdéw, maliwosci oraz shib publicznych. Ubdstwo
przejawia st na wiele sposobow - takich, jak brak dochodd&wdkoéw produkcyjnych
wystarczajcych do zapewnienia sobie trwatego utrzymania; ghdedarywienie; zty
stan zdrowia; brak lub ograniczona dpstas¢ oswiaty i innych podstawowych ustug;
zwickszony wskanik zachorowalnéci i smiertelngci spowodowanej chorobami;
bezdomné¢ i nieodpowiednie warunki mieszkaniowe; niebezpmeczodowisko; oraz
dyskryminacja i izolacja spoteczna. Charakteryzige rowniez brak udzialu w
decydowaniu o sprawach publicznych, spotecznychltukalnych. Wystpuje ono we
wszystkich krajach: jako ubdéstwo masowe w wielujdah rozwijajcych st i jako
obszary ubdstwa w krajach bogatych i rozetiych. Ubdstwo mee wynika z reces;i
gospodarczej, powodigej utrag¢ srodkdw utrzymania, me tez by¢ spowodowane
katastrofi badz konfliktem. Wystpuje réwnig zjawisko ubdstwa nisko
wynagradzanych pracownikow lub skrajnej biedy ludkiérzy znaleli sie poza
systemami pomocy dla rodziny, opieki spoteczner afldezpiecze

48. W chgu ostatniej dekady liczba kobiggjacych w ubéstwie wzrosta znacznie
bardziej w poréwnaniu z licabmezczyzn, zwlaszcza w krajach rozwigeaych sg.
Feminizacja uboOstwa statag¢sirdwniez ostatnio wanym problemem w krajach
przechodzcych proces ekonomicznej transformaciji, jako szybk@cy o sobie zna
skutek przemian politycznych, gospodarczych i spoigch. Obok czynnikéw
gospodarczych odpowiedziakio za ten stan rzeczy ponosi réwniesztywnaé
spotecznych rél narzucanych przez kultugotezsamda¢ pici (gender), ograniczony
dostp kobiet do sprawowania wtadzyvaaty, szkol@ i srodkow produkcyjnych oraz
inne zjawiska zagrajace bezpiecaestwu rodzin. Czynnikiem przyczyniggym sk do
tej sytuacji jest rownieto, ze nie whcza s¢ w odpowiedni sposob w zasadniczy nurt
(mainstream) wszystkich analiz i proceséw planowania gospago perspektywy



kulturowej tzsamdci pici (gender), jak rOwnie pomija s¢ strukturalne przyczyny
ubdstwa.

49, Kobiety wnosz wkiad w zycie gospodarcze oraz w walkz ubdstwem,
wykonujc wynagradzagni niewynagradzanprag w domu, w spoteczriai lokalnej i
w miejscu pracy. Uwilasnowolnienieenjpowerment) kobiet stanowi zasadniczy
czynnik likwidacji ubéstwa.

50. Mimoze ubéstwo dotyka gospodarstwa domowe wétat&obiety - z powodu
opartego na kulturowej tsamdci pici (gender) podziatu pracy domowej oraz
odpowiedzialnéci za dobre funkcjonowanie gospodarstwa domowegosa-

niewspotmiernie bardziej okgione, borykajc sk z pogodzeniem ze splionsumpcji

i produkcji gospodarstwa domowego w warunkach gosgo niedostatku. Skutki
pogkbiajacego st ubdstwa odczuwaj szczegdlnie dotkliwie kobiety w wiejskich
gospodarstwach domowych.

51. Ubéstwo kobiet jest bezfpednio zwihzane =z brakiem nitiwosci
ekonomicznych i niezalaosci finansowej, brakiem dogiu do zasobéw kapitatowych
- kredytu, wiasnéci ziemskiej i dziedziczenia - oraz doswoaty i swiadczeé
wspierajcych, a take z ich minimalnym uczestnictwem w procesie podeyarua
decyzji. Ubdstwo mie tez stwarza sytuacje najbardziej narajace kobiety na wyzysk
seksualny.

52. W zbyt wielu krajach systemy opieki spoteczrmap uwzgtdniap w
dostatecznym stopniu specyficznych warunkéw kobygicych w ubdstwie, a talke
wystepuje tendencja do zmniejszania liczby uskwgadczonych w ramach takich
systeméw. Ubdstwo, zwlaszcza w starszym wieku, razagkobietom bardziej ni
megzczyznom tam, gdzie systemy ubezpigczpotecznych oparteasna zasadzie
ciagtosci pracy zarobkowej. Zdarzacgsize kobiety nie spetniajtego warunku z
powodu przerw w pracy spowodowanych brakiem rowrgiwa podziale pracy
wynagradzanej i niewynagradzanej. Ponadto starsaeety napotykaj tez na wiksze
przeszkody przy probie powrotu do pracy.

53. W wielu krajach rozwigtych, w ktérych poziom wyksztalcenia ogélnego oraz
przygotowania zawodowego kobiet ighczyzn ¢ podobne i gdzie istnigjsystemy
ochrony przed dyskryminagj przeksztatcenia gospodarcze ostatniej dekadyymiat
niektérych dziedzinach silny wptyw na wzrost beazyola kobiet i destabilizagjich
zatrudnienia. W zwizku z tym wzrosta liczba kobiet ubogich. W krajaghktorych
liczba dziewcat objetych naulg szkolm jest wysoka, te, ktére koza szkok
najwczéniej, bez uzyskania jakichkolwiek kwalifikacji, manpajmniejsze szanse na
znalezienie pracy.

54. W krajach przechodeych ekonomicza transformagj, jak réwnie w innych
krajach ledacych w trakcie zasadniczych przemian politycznyghspodarczych i
spotecznych, przemiany te esto prowadzity do zmniejszeniagsilochodéw kobiet,
albo nawet do catkowitego pozbawienia ithdet dochoddw.



55. Naley zwigkszy¢ mazliwosci produkcyjne kobiet, zwtaszcza w krajach
rozwijajacych sg, poprzez zapewnienie im degt do kapitatu, zasobow, kredytu,
ziemi, technologii, informacji, pomocy techniczneszkoler w celu zwegkszenia ich
dochodu oraz poprawy stanu aywienia, wyksztatcenia i opieki zdrowotnej, a zak
statusu w olgtbie gospodarstwa domowego. Uruchomienie produkchjmaazliwosci
kobiet ma podstawowe znaczenie dla wyrwangapszez nie z kgu ubdstwa, tak by
mogty w petni korzystaze zdobyczy rozwoju oraz z produktow swojej wiagmacy.

56.  Trwaly rozwdj i staly oraz trwaly wzrost gospoczy mana osagnaé tylko
dzigki poprawie gospodarczego, spotecznego, polityocanegawnego i kulturalnego
statusu kobiet. Podstawtrwatego rozwoju powinien Iy sprawiedliwy rozwdj
spoteczny, respektagy prawo ubogich, w szczegoku kobiet, do statego korzystania
z zasobowérodowiska naturalnego.

57. Sukces strategii i dzis@tamapcych wspierd i intensyfikowa& promocg

rébwnasci pici w aspekcie ich kulturowej teamdci (gender) oraz poprawd status
kobiet wymaga wiczenia perspektywy kulturowejsamdci pici (gender) w ogdlne
strategie dotycxe wszystkich dziedzirzycia spotecznego, jak réwriepodgcia

dziatar pozytywnych przy odpowiednim wsparciu instytucjimyan i finansowym na
wszystkich szczeblach.

Cel strategiczny A.1. _Zrewidowd&, podja¢ 1 _kontynuowaé dziatania
makroekonomiczne i _ strategie __rozwoju
wychodzce naprzeciw _potrzebom i wysitkom
kobiet zyjacych w ubdstwie

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

58. Rady map:

(@) Dokong, przy petnym i rébwnym udziale kobiet, przedli i modyfikacji
strategii makroekonomicznych i spotecznych patdin celow sformutowanych
w Platformie Dziatania.

(b) Zanalizowd z perspektywy kulturowej #samdci pici (gender) strategie |
programy -w szczegolgoi te, ktore dotycz stabilngci makroekonomicznej,
dostosowania strukturalnego, zadinia zewntrznego, opodatkowania,
inwestycji, zatrudnienia, rynkéw i wszystkich zwa@nych z tymi kwestiami
dziatbw gospodarki - podakem ich wptywu na ubdstwo i brak rowstd, a
zwtaszcza na kobiety; océnich wptyw na dobrostanw@l-being) i warunki
zycia rodziny oraz zmodyfikowaje w razie potrzeby w taki sposob, by
promowaty bardziej sprawiedliwy podziasrodkéw produkcji, kapitatu,
mozliwosci, dochodu i ustug;



(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

W ramach ogélnych dziatana rzecz trwatego rozwoju dla dobra cztowieka

prowadzé 1 realizowa& racjonalm | stabilm polityke w skali
makroekonomicznej i w poszczegoélnych dziatach gdaga, opracowam i
monitorowam przy petnym i rownym udziale kobiet, wspiexay

wszechstronny, staly wzrost gospodarczy, nakiergwana strukturalne
przyczyny uboOstwa i zmierzgla do likwidacji ubéstwa i do ograniczenia
nierobwndaci opartej na kulturowej tsamdaci pici (gender-based);

Dokonéa restrukturyzacji wydatkéw publicznych i oklig cele, na ktére maj
one by przeznaczone, dla zgkszenia szans kobiet w sferze gospodarczej,
zapewnienia réwnego depu do srodkow produkcyjnych oraz wdgia
naprzeciw podstawowym spotecznym, edukacyjnym owditnym potrzebom
kobiet, w szczegOlriai tych, ktérezyja w ubdstwie.

Rozwij& rolnictwo i rybotéwstwo wszlzie tam, gdzie jest to milbwe i
potrzebne, w celu zapewnienia odpowiedniego poziarabezpieczenia i
samowystarczalroi w zakresiezywnaosci, na szczeblu zaréwno gospodarstwa
domowego, jak i gospodarki narodowej, poprzez mldnie niezbdnych
srodkow finansowych, technicznych i ludzkich.

Rozwija¢ strategie i programy dziatania na rzecz sprawnegjlidystrybucji
zywnosci w ramach gospodarstwa domowego;

Uczynt integralm czscia polityki spotecznej dziatania zmieraag do
zapewnienia odpowiedniego systemu ochrony oraz zimognienia krajowych
i spotecznych systemdéw pomocy, aby utivai ¢ kobietomzyjacym w ubdstwie
przetrwanie w trudnych warunkach ekonomicznych orabezpieczy im
srodki utrzymania i dochody w okresach kryzysui;

Opracowaé strategie gospodarcze mpeg pozytywny wplyw na zatrudnienie
oraz dochody pracowniczek, zarbwno w sektorze foryma, jak i
nieformalnym, oraz pod¢ specjalne dziatania w celu rozwania problemu
bezrobocia kobiet, w szczegokuodtugotrwatego bezrobocia;

Opracow& i wdrozy¢, o ile to konieczne, specjalne strategie gospa@arc
spoteczne, rolne oraz odpowiednie inne w celu wspamgospodarstw
domowych kierowanych przez kobiety;

Stworzy¢ i wprowadzé w zycie programy przeciwdziatania ubostwu, w
szczegolnéci plany zatrudnienia, aby ufatévkobietomzyjacym w ubdstwie
dostp do zywnosci, migdzy innymi poprzez zastosowanie odpowiednich
mechanizméw regulacji cen i dystrybucji;

Zadb& o to, by byly w peni respektowane prawa cztowiekazystkich
migrantek, w szczegOlldoi pracuacych migrantek, oraz chranije przed
przemoa i wyzyskiem; podj¢ dziatania w celu poprawy sytuacji legalnych
migrantek, w szczegdldoi migrantek pracacych, oraz utatwi ich



produktywne zatrudnianie d&i uznawaniu w wikszym stopniu posiadanych
przez nie kwalifikacji, zagranicznego wyksztatcenieeferencji, jak rownig
pomaga im w peinej integracji zé&rodowiskiem pracowniczym;

()] Podp¢ dziatania w celu wdczenia lub przywrécenia kobietyjacych w
ubdstwie lub zepchgiym na margines spoteardwa do produktywnej pracy i
do zasadniczego nurtméinstream) gospodarczego, a takzapewnrd kobietom
przesiedlonym w olkbie wilasnego kraju pein rownaé¢ szans wzyciu
gospodarczym oraz uznatvakwalifikacje i kompetencje imigrantek i
uchodczyn;

(m) Umaliwi¢ kobietom znalezienie przygnego finansowo mieszkania oraz
dostpu do ziemi, mgdzy innymi poprzez usugtie wszelkich restrykcji w tym
wzgledzie, ze zwrdceniem szczegOllnej uwagi na to, bysdévyjaprzeciw
potrzebom Kkobiet, zwlaszcza kobiegtyjacych w ubdstwie oraz kobiet
petniacych rok gtowy rodziny;

(n) Opracowa i wdrozy¢ strategie oraz programy, ktore poprawdiostp kobiet
zajmupcych s¢ produkciy rolna i rybma (tacznie z tymi, ktore produkgjna
potrzeby witasne, szczegdlnie na terenach wiejskidb) ustug finansowych,
technicznych, informacyjno-doradczych i marketingol zapewni dostp do
ziemi i prawo dysponowaniagibraz odpowiediai infrastruktue i technologg
w celu zwegkszenia dochodow kobiet i wspieraniaywnosciowego
zabezpieczenia gospodarstwa domowego, szczegolmegmnach wiejskich,
jak réwniez w razie potrzeby popietarozwdj dziatajcych na zasadach
rynkowych spotdzielni producentow;

(o) Stworzy systemy ubezpiecaespotecznych tam, gdzie one nie istgigpraz
dokon& ich rewizji tam, gdzie istniej pod kitem indywidualnego zréwnania
kobiet i mgzczyzn we wszystkich okresach igjrcia;

(p) Zapewnt dostpnas¢ bezptatnych lub nisko ptatnych ustug prawnych, miew
w zakresie elementarngyviadomaci prawnej, przeznaczonych zwiaszcza dla
kobietzyjacych w ubostwie;

Q) Zastosowa specjalne srodki w celu wsparcia | rozwiacia strategii |
programéw dotyczrych kobiet z ludngi rdzennej - zapewnigg im petne w
nich uczestnictwo i respektg kulturowe rénice - dagcych im szanse i
mozliwosci dobrowolnego udziatu w procesach rozwojowychydobycia st
w ten sposéb zakajacego je ubdstwa;

59.  Wielostronne instytucje finansowe i wspiecaj rozwoj, w tym Bank
Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy oraz regionalne insjgt ds.
rozwoju, jak rownie organizacje dzialage na rzecz rozwoju w ramach wspoipracy
dwustronnej, maj



(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

(9)

Zgodnie ze zobowzaniami podjtymi podczasSwiatowego Szczytu Rozwoju
Spotecznego szukanazliwosci uruchomienia nowych i dodatkowyérodkow
finansowych, w odpowiednich i przewidywalnych steach, na zasadach
zapewniggcych ich maksymalpdostpnai¢ i umazliwiajacych wykorzystanie
wszelkich dosgpnych zrédet i mechanizméw finansowania, w celu
przyczynienia si do likwidacji ubostwa i z przeznaczeniem dla kbhigacych

w ubostwie.

Zwigkszy¢ potencjat analityczny w celu bardziej systematgomn forsowania
podefcia z perspektywy kulturowej isamdci pici (gender) oraz jej
uwzgkdniania przy opracowywaniu i realizacji programongdytowych, w tym
programéw dostosowania strukturalnego i uzdrowigoispodarki;

Znale¢ skuteczne, ukierunkowane na rozwdj i trwale r@zamnia problemoéw
zadlwenia zewgtrznego, takie, by pomagaty one w finansowaniu @ogw |
projektéw rozwojowych, w tym dotygeych awansu kobiet, gdzy innymi
poprzez natychmiastaw realizacg warunkéw umorzenia  diugow,
uzgodnionych w grudniu 1994 roku przez Klub Paryskobejmupcych
redukcg dlugoéw, kcznie z ich anulowaniem i innego rodzaju ulgamiazor
wynajdywa& sposoby obracania diugéw na realizagfogramow i projektow
rozwoju spotecznego zgodnych z priorytetami PlatipDziatania;

Wzywa migdzynarodowe instytucje finansowe do przeanalizowani
nowatorskich sposobow zmniejszenia zadhia krajow o niskim dochodzie i
w wysokim stopniu wielostronnym charakterze zadhia;

Zadbé o to, by programy dostosowania strukturalnego kypyacowane w
spos6b minimalizagcy ich negatywne skutki i mgy pozytywne konsekwencje
dla grup isrodowisk wraliwych i znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji, poprzez
zapobieganie ich marginalizacji w dziataniach galgpozych i spotecznych
oraz znajdowanie sposobow zapewnienia im gast do zasobow
gospodarczych oraz dziatgospodarczych i spotecznych, azakontroli nad
nimi; podp¢ dziatania zmierzage do ograniczenia nierow§w i dysproporcji
ekonomicznych;

Zbad& wplyw programéw dostosowania strukturalnego nawvd@zspoteczny,
dokonupjc oceny ich skutkéw spotecznych w sposéb Aingy na kulturows
tozsamd¢ pici (gender-sensitive) oraz stosujc inne odpowiednie metody, w
celu opracowania strategii zmierzajch do ograniczenia ich negatywnych
skutkow a zwikszenia ich pozytywnego wptywu, tak by kobiety pienosity
niewspotmiernie wielkich kosztow transformacji; patnia kredytowanie
dostosowania strukturalnego =zks$zeniem kredytow przeznaczonych na
rozwoj spoteczny;

Stworzy sprzyjapce warunki, pozwalage kobietom znajdowa zachowywa
statezrédta utrzymania.



60.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

Krajowe i m¢dzynarodowe organizacje pozaipwe i grupy kobiece maj

Mobilizowa wszystkie strony zaangawane w procesy rozwoju, w tym
instytucje akademickie, organizacje pozaave, organizacje lokalne oraz
grupy kobiece, w celu zwkszenia skuteczrioi programow przeciwdziatania
ubdéstwu dotyczcych grup kobiet najbiedniejszych i znajglyjch sé w
najtrudniejszej sytuacji, takich jak kobiety widgkoraz kobiety nalece do
ludnacsci rdzennej, kobiety petace rok glowy gospodarstwa domowego,
kobiety miode i stare, uchadzynie i migrantki oraz kobiety niepetnosprawne,
uznapc, ze troska o rozwdj spoteczny jest przede wszystklowdazkiem
Rzadow;

W razie potrzeby angawa® sig w lobbing oraz tworzy mechanizmy
monitoringu, a take podejmowaé inne odpowiednie dziatania mag na celu
doprowadzenie do realizacji zawartych w Platforniziatania zaleag
dotyczicych likwidacji ubdstwa, a koncentage sé na tym, by pastwo i
sektor prywatny wywizywaly st ze swoich zobowkan oraz przestrzegaty
zasady jawngi;

Wiacza& do swoich dziaka kobiety o rozmaitych potrzebach; uzn&wae
organizacje mtodychasw realizacji programow rozwoju partnerami, ktorych
skuteczné¢ bedzie coraz bardziej wzrasta

Uczestnicz§ we wspoOtpracy z mddem i sektorem prywatnym w opracowaniu
kompleksowej krajowej strategii poprawyswiadczé zdrowotnych,
edukacyjnych i socjalnych, dii ktorej zyjace w ubdstwie dzieweta i kobiety
we wszystkich okresackycia uzyskatyby petny do nich dept szuk& zrodet
finansowania, ktore pozwolityby zapewrten dostp, z uwzgtdnieniem w tej
kwestii perspektywy kulturowej sisamdci pici (gender), i rozszerzy zaseg
tych swiadczé tak, aby dotarty one na tereny wiejskie i odosobaj gdzie nie
ma instytucji pastwowych.

We wspéipracy z Rdami, pracodawcami, innymi partnerami spotecznymi
oraz ze stronami, ktorych to dotyczy, wriosiklad w opracowanie strategii w
kwestii cwiaty, szkolenia i doskonalenia zawodowego, zmijez@h do
umazliwienia kobietom zdobycia najrozmaitszych kwad#cji, pozwalajcych
Sprosté nowym wymaganiom.

Angazowa sie w obrore praw kobiet do petnego i réwnego dgmi do
zasobOw gospodarczych, w tym prawa do dziedziczentasndci ziemi oraz
innej wkasndci, kredytu, zasobow naturalnych i odpowiednichhtedogii.



Cel strategiczny A.2. Dokona rewizji _ustawodawstwa i _praktyk
administracyjnych _pod katem zapewnienia
kobietom réwnych praw i dosipu do zasobow
gospodarczych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

61. Rady map:

(@) Zapewnt dostpnas¢ bezptatnych lub nisko ptatnych ustug prawnych, iy
w zakresie elementarngyviadomaci prawnej, przeznaczonych zwiaszcza dla
kobietzyjacych w ubostwie;

(b) Podj¢ reformy legislacyjne i administracyjne w celu zape&nia kobietom
petinego i rébwnego dagiu do zasobdéw gospodarczych, w tym prawa do
dziedziczenia i wilasrigi ziemi oraz innej wiasrigi, kredytu, zasobow
naturalnych i odpowiednich technologii;

(© Rozway¢ sprave ratyfikacji Konwencji MOP Nr 169 w ramach dziataa
rzecz promocji i ochrony praw ludém rdzennej;

Cel strategiczny A.3. Zapewni kobietom dosep do oszcedzania
oraz mechanizméw i instytucii kredytowych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

62. Rady map:

(@) Utatwic na terenach wiejskich, odosobnionych i miejskiclobiktom
znajdupcym sk w trudnej sytuacji, w tym kobietom prowagdym dziatalnéé
gospodarcg, dostp do ustug finansowych, poprzez zacienie wkzow
pomidzy oficjalnymi bankami a goedniczacymi organizacjami kredytowymi,
w szczegOlnéci poprzez dziatania legislacyjne, szkolenia dlebikb oraz
stworzenie organizacjom fr@dnicacym wickszych instytucjonalnych
mozliwosci mobilizacji kapitatu i zwgkszenie [przez to] dogbinacsci kredytu;

(b) Wspierg powiazania megdzy instytucjami finansowymi a organizacjami
pozaradowymi oraz nowatorskie praktyki kredytowe, w szgacici taczace
kredyt z [innymi]swiadczeniami na rzecz kobiet oraz z ich szkolenianake
wprowadzé utatwienia kredytowe dla kobiet wiejskich.

63. Banki komercyjne, wyspecjalizowane instytucjsmahsowe oraz sektor
prywatny w ramach wyprébowywania nowych strateugia:



(@) Stosowa w odniesieniu do kredytow i oszgizania metody pozwalde
skutecznie dotrzedo kobietzyjacych w ubdstwie i nowatorskie pod wzdém
obnizenia kosztow operacyjnych i kryteriow oki@nia ryzyka;

(b) Otworzy specjalne okienka kredytowe dla kobiet, w szczeg6i miodych,
ktore nie § w stanie dagwarancji w sensie tradycyjnym;

(© Uprasci¢ praktyki bankowe, np. poprzez obenie minimalnego depozytu oraz
innych wymaga dotyczcych otwierania kont bankowych;

(d) Zadbg& w miak mazliwosci o to, by w instytucjachiwiadczcych ustugi
kredytowe i finansowe klientki miaty udziat w podegwaniu decyzji na
zasadach wspoiwdaicielstwa;

64. Wielostronne i dwustronne organizacje wspofpracrzecz rozwoju maj

Wspierd& poprzez zapewnienie kapitatu i/lulsodkow instytucje finansowe
obstugujce kobiety o niskim dochodzie, prowade interes lub diziatalr$é
produkcyjra na ma4 lub mikro skat¢, w sektorach formalnym i nieformalnym.

65. Rady i wielostronne instytucje finansowe ra&y razie potrzeby:

Wspierd instytucje skutecznie dociesap do duej liczby kobiet i Rzczyzn o
niskich dochodach - popgrkapitalizacg, refinansowanie oraz
instytucjonala pomoc w rozwoju - w tych formach dziatakeg ktére sprzyjaj
osihganiu przez tych ludzi samowystarczaicia

66. Organizacje mdzynarodowe maj

Zwigkszy¢ finansowanie programéw i projektéw promowania egtal
produktywnej dziatalngci gospodarczej jakozrodita dochodu dla kobiet
znajdupcych sk w trudnej sytuacji oraz dla kobiggjacych w ubdstwie.

Cel strategiczny A.4. Opracowé& metodologiczne zasady analizy z
punktu widzenia kulturowe| tozsamgci pfici
(gender-based) _oraz  prowadzic _badania
dotyczace feminizacji ubdstwa

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

67. Rzdy, organizacje mdzyrzadowe, instytucje akademickie i badawcze oraz
sektor prywatny maj



(@) Opracowéa teoretyczne 1 praktyczne zasady metodologiczneczania
perspektywy kulturowej tesamdci pici (gender) do wszystkich aspektéw
polityki gospodarczej w trakcie jej tworzenia, wmydo planowania i
programéw strukturalnego dostosowania;

(b) Stosowé te zasady metodologiczne w analizach wszystkiatategiii i
programéw pod &em ich skutkdw z punktu widzenia kulturowepgsamdci
ptci (gender-impact), w tym w analizach programéw strukturalnego
dostosowania, oraz popularyzaimwayniki tych bada;

68. Krajowe i m¢dzynarodowe organizacje statystyczneanaj

@) Zbierg dane dotycxce. ubdstwa i wszystkich aspektéw dziatalio
gospodarczej, segregujje wedtug kryteribw wieku i kulturowej tsamdci
ptci (gender), oraz opracow@ jakasciowe i ilosciowe wskaniki statystyczne
utatwiajace ocen efektdw gospodarczych z perspektywy kulturowegstmmdaci
ptci (gender);

(b) Opracowa odpowiednie metody statystyczne, pozwglajrozpoznai ukaza
peten zakres pracy kobiet i céach wktadu w rozwdj gospodarki narodowej,
tacznie z prag niewynagradzani domow, a take zbada zwigzek pom¢dzy
niewynagradzan pra@ kobiet a liczla kobiet zyjacych w ubdstwie oraz ich
podatndcia na popadricie w ubdstwo;

B. Edukacja kobiet

69. Ksztatcenie jest prawem cztowieka oraz zasagmdarodkiem do osignigcia
rownasci, rozwoju i pokoju. Ksztalcenie wolne od dyskryracji przynosi korzici
zar6wno dziewocgom, jak i chtopcom, i w ostatecznym rezultacieypzynia s¢ do
wigkszej rownéci we wzajemnych stosunkach gdzy kobietami a mwczyznami.
Roéwna¢ w dziedzinie edukacji - pod wzglem dosipu do niej i kaczenia jej z
pozytywnym rezultatem - jest niegina, by wgcej kobiet whczyto sk w dziatania na
rzecz przemian. Umigjnos¢ czytania i pisania wod kobiet stanowi wany czynnik
poprawy zdrowia, zywienia i wychowania w rodzinie oraz uwlasnowolngn
(empowering) kobiet w aspekcie udziatu w spotecznym procesmepmowania
decyzji. Inwestowanie w formalne i nieformalne leeenie dziewcg i kobiet,
przynosac wyjatkowo duwe korzyici natury spotecznej i gospodarczej, okazalp si
jednym z najskuteczniejszych sposobdéw dziataniezeez trwatego rozwoju i statego
wzrostu gospodarczego.

70. Dziewczta i chlopcy maj rowny dos¢p do wyksztatcenia podstawowego we
wszystkich regionach geograficznych, z ytijem niektdrych cgsci Afryki (zwlaszcza
je] czesci subsaharyjskiej) oraz Centralnej Azji, gdzie tgpsten jest cigle
niedostateczny. Dokonatespostp w dziedzinie wyksztatcenigredniego, do ktérego
w niektérych krajach dzieweta i chtopcy maj rowny dosgp. Znacaco wzrosta



liczba dziewczt i kobiet ucacych s¢ w szkotach wyszych. W wielu krajach weaa
uzupetniagca role w poprawie dospu do wyksztatcenia na wszystkich poziomach
odegraly szkoty prywatne. Wi jeszcze, ponad @i lat poSwiatowej Konferencji nt.
Wyksztatcenia dla Wszystkich (Jomtien, Tajlandif9a r.), ktéra przyta Swiatowa
Deklaracg nt. Wyksztatcenia dla Wszystkich oraz Ramy Dzistan celu Realizacji
Podstawowych Potrzeb w zakresie Zdobywania WiEdhjisko 100 milionéw dzieci,
w tym przynajmniej 60 milionbw dziewgz nie ma dospu do szkolnictwa
podstawowego, a ponad 2/3 z 960 milionéw dorostgoalfabetow na@wiecie to
kobiety. Wysoki wskanik analfabetyzmu, powszechny w e¢k$zaci krajow
rozwijajacych sg, zwlaszcza na subsaharyjskich obszarach Afryki iniektorych
krajach arabskich, stanowi nadal pawaprzeszkod w awansie kobiet i rozwoju.

71. Nadal na wielu obszarach utrzymujedyskryminacja dziewcit w dostpie do
oswiaty, co jest spowodowane zwyczajami, wczesnym azagjsciem oraz Gizami,
niewtasciwymi, opartymi na uprzedzeniach co do kulturovegsamdci pici (gender-
biased), metodami nauczania i materiatami dydaktycznymmolestowaniem
seksualnym, a tale brakiem odpowiedniego i dephego wyposgnia szkolnego.
Dziewczta w bardzo mtodym wieku wykoruiezkie prace domowe. Od dziewgtz
miodych kobiet oczekuje i by uczszczanie do szkoty nie przeszkadzato im w
wywiazywaniu s¢ z obowihzkéw domowych, co e&sto jest przyczym ich stabych
wynikOw w nauce oraz porzucania szkoly przed jeyrigkeniem. Ma to diugotrwate
konsekwencje dla wszystkich aspektdyeia kobiet.

72. Skutecznymsrodkiem likwidacji przyczyn dyskryminacji kobiet braku
rownasci  kobiet i nezczyzn jest stworzenie wychowawczego i spotecznego
srodowiska, w ktorym kobiety i mxczyzni, dziewczta i chtopcy byliby réwno
traktowani oraz wspomagani w @ganiu pelni swoich mdiwosci, w Kktorym
szanowana byfaby ich wolé® mysli, sumienia, religii i przekona i w ktorym
materiaty dydaktyczne promowaltyby nieadymne stereotypami wizerunki kobiet i
mezczyzn.

73. Naley utatwic kobietom korzystanie z mbwosci statego zdobywania
wiadomaci i umiejgtnosci wykraczagcych poza uzyskane w okresie miodizizym.
Idea uczenia si przez catezycie obejmuje zdobywanie wiadosod i umiejgtnosci w
ramach formalnego procesu edukacyjnego oraz uczesie 0 charakterze
nieformalnym, mgdzy innymi poprzez wolontariat, nieoptagaprag i tradycyjne
sposoby zdobywania wiedzy.

74. Programy i materialy dydaktyczne pozastaj znacznym stopniu oparte na
uprzedzeniach co do kulturowej zBamdci pici (gender-biased), rzadko te
uwzgkdniaja szczegblne potrzeby dziewatzi kobiet. W ten sposob utrwalagsi
tradycyjne role kobiece i eskie, co pozbawia kobiety mlowosci petnego i
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rbwnoprawnego partnerstwa w spotetstwvie. Fakt,ze wychowawcom wszelkich
szczebli brakuje wediwosci na problematyk kulturowej tazsamdci pici (gender),
pogkbia istnieaca niesprawiedliwé¢ w relacjach mgdzy mgzczyznami i kobietami
poprzez utrwalanie dyskryminacyjnych tendencji orpadwaanie u dziewczt
poczucia wiasnej warfoi. Brak edukacji seksualnej oraz edukacji w zakredrowia
reprodukcyjnego ma povime konsekwencje dla kobiet igatzyzn.

75. Uprzedzenia co do kulturowejzgamdci pici (gender-biased) wychodz na
jaw zwlaszcza w nauczaniu przedmiotdw matematygragrodniczych i
technicznych. Podczniki do tych przedmiotow nie naaviuja do codziennych
doswiadczé kobiet i dziewcat oraz nie eksponajnalezycie kobiet naukowcéw.
Dziewczta czsto nie otrzymuy podstawowej edukacji w zakresie matematyki, nauk
matematyczno-przyrodniczych i techniki, co pozbajeawiedzy, ktég mogtyby
wykorzysta dla poprawy swojego codziennegygcia i ktéra zwgkszataby ich szanse
zatrudnienia. Pogbione studia w zakresie nauk przyrodniczych i tdahn
przygotowus kobiety do aktywnego uczestnictwa w rozwoju technym i
przemystowym ich krajéw, natatoby wic zrewidowé& pod tym lktem tradycyjne
podefcie do ksztatcenia zawodowego i technicznego. Tikehgwattownie zmienia
swiat. i ma wplyw take na kraje rozwijace s¢. Jest spraw zasadnicz, by kobiety
nie tylko korzystalty ze zdobyczy techniki, ale zakuczestniczyly w procesie jej
powstawania, od projektu do produktu i jego przeteania oraz oceny.

76. Dostp dziewcat i kobiet do edukaciji i kiiczenie jej z pozytywnym rezultatem
na wszystkich poziomach edukacji, w tym réwniea poziomie wyszym, i we
wszystkich dziedzinach wiedzy akademickiej jeshjed z czynnikéw warunkggych
dalszy posip na polu ich dziatalnfei zawodowej. Mana jednak zauwg¢, ze
dziewczta nadal skupiajswop uwag: tylko na niektérych dziedzinach nauki.

77. Media g srodkiem edukacyjnym o p@inej sile oddziatywania. Jako nadzie
edukacyjne mog by¢ pomocne dla nauczycieli orazadowych i pozarzdowych
instytucji ds. awansu kobiet i rozwoju. Skomputemyane systemy swiatowe i
informacyjne staj si¢ coraz waniejszym elementem procesu zdobywania wiedzy i jej
popularyzowania. Ogromny wpltyw na miodych ludzi mvataszcza telewizja, dai
czemu mae ksztattowd wartasci, postawy i pogidy kobiet i dziewcat, zarowno w
pozytywny, jak i negatywny sposob. Jesteavikonieczne, aby nauczyciele i
wychowawecy uczyli krytycznej oceny i analityczneggslenia.

78. W wielu krajachsrodki przeznaczone nawiate, szczegoblnie dla dziewsgtzi
kobiet, g niewystarczajce, a w niektérych przypadkach jeszcze bardzigjesobnia,
miedzy innymi w ramach strategii i programow dostoseezych. Takie
niedofinansowanie swiaty ma dlugoterminowy, negatywny wplyw na rozwoj
cztowieka, a w szczegllbo na rozwdj kobiet.

79. W zwihzku z nieréwnécia w dostpie do edukacji i niewystarczgymi
mozliwosciami zdobycia wyksztatcenia Ry i inne zainteresowane strony powinny
promowa& czynry i widoczra polityke wiaczania perspektywy kulturowejasamdci
ptci (gender) w zasadniczy nurinfainstreaming) wszystkich strategii i programow, tak



by kazda podejmowana decyzja poprzedzona byta an@izskutkéw, odpowiednio
dla kobiet i mzczyzn.

Cel strategiczny B.1. Zapewlirébwny dostep do cdwiaty

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

80.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

Rady map:

Dazy¢ do réwndci w dostpie do wyksztatcenia poprzez dziatania zmierza;
do likwidacji dyskryminacji ze wzgbtu na kulturow tozsamac¢ pici (gender),
ras, jezyk, relige, narodowe¢, wiek i niepetnosprawrié oraz wszelkich
innych form dyskryminacji na wszystkich poziomacéztatcenia, a tale w
razie potrzeby rozwgé mazliwos¢é stworzenia systemu  procedur
odwotawczych;

Zadb& o to, by do roku 2000 zapewniony byt powszechnystgio do
wyksztatcenia podstawowego i miato ukaorp szkok podstawow
przynajmniej 80% dzieci w wieku odpowiadeym temu szczeblowi edukaciji;
zlikwidowa¢ do roku 2005 dysproporcje zygane z kulturow tozsamdcia pici
(gender) w systemie szkolnictwa podstawoweg&redniego; upowszechindo
roku 2015 we wszystkich krajach wyksztatcenie padstve;

Zlikwidowat zwiazane z kulturow tozsamdcia pici (gender) dysproporcje w
dostpie do wszystkich dziedzin wyksztatlceniaasyego poprzez zapewnienie
kobietom réwnych madiwosci rozwijania kariery zawodowej, odbywania
szkoleh,, korzystania ze stypendidbw oraz - w razie potyzebpoprzez
preferencje dla kobiet;

Stworzy system éwiatowy wraliwy na kulturowg tozsamdéc¢ pici (gender-
sensitive) w celu zapewnienia réwnych movosci ksztatcenia i szkolenia oraz
petnego i rownoprawnego udziatu kobiet w zdwaniu i podejmowaniu
decyzji w gwiacie;

Zadbd - we wspoélpracy z rodzicami, organizacjami pozdavymi (w
szczegoOlnéci miodziezowymi), spotecznéciami lokalnymi oraz sektorem
prywatnym - o to, by miode kobiety z wyksztalceniemkademickim i
technicznym mogly planowakariek i zdobywa& umiegtnosci liderskie i
spoteczne oraz dwiadczenia zawodowe, w celu przygotowania ich doggo
uczestnictwa wyciu spoteczastwa,

Zwigkszye wskaniki przyje¢ dziewcat do szkot i kaczenia ich przez nie z
rezultatem pozytywnym poprzez przydziat odpowielnicsrodkow
budzetowych, zapewnienie im pomocy ze strony rodzicOvgpbtecznéci
lokalnych oraz poprzez kampanie, elastyczne rogkiadgé szkolnych,



(9)

(h)

@)

zackety, stypendia oraz inne sposoby ograniczenia kesziGztalcenia
dziewcat ponoszonych przez ich rodziny oraz ufatwieniazroom wyboru
kierunku ksztalcenia dziewczynki, a #ak poprzez zadbanie o to, by w
instytucjach éwiatowych byly respektowane w odniesieniu do kobiet
dziewcat prawa wolnéci sumienia i religii dzki anulowaniu wszelkich
dyskryminupcych przepisow prawnych, opartych na kryteriachgijelych,
rasowych lub kulturowych.

Propagowa w oswiacie formy organizacyjne, ktore usuwayszelkie bariery
utrudniapce ksztatcenie simtodocianych kobiet w gky oraz mtodych matek,
tacznie z oferowaniem im w razie potrzeby dogodnyctprzystpnych
finansowo ustug w zakresie opieki na dne oraz ksztalcenia rodzicéw, w
celu zachcenia oséb - ktére, ebdac w wieku szkolnym, maj obowhzki
zZwigzane z opiek nad wlasnymi dziemi i rodzeastwem - do powrotu do
szkoty lub do dalszego do niej wszczania i jej uk@czenia;

Poprawt jakas¢ ksztatcenia oraz stworéykobietom i mgzczyznom rowne
szanse w dogpie do dwiaty, aby umaliwi ¢ kobietom we wszystkich okresach
zycia zdobywanie wiedzy i umignosci oraz rozwijanie zdolnii, talentéw i
wartasci  etycznych, nieziinych do pelnego uczestnictwa, na rownych
warunkach, w posgpie spotecznym, gospodarczym i politycznym;

Udosepni¢c wolne od dyskryminacji i wediwe kulturowa tozsamdé pici

(gender-sensitive) specjalistyczne poradnictwo szkolne oraz prograngntacii

zawodowej w celu zaghenia dziewcat do studiéw uniwersyteckich i
politechnicznych i zwikszenia dzki temu ich przysztych madiwosci

zawodowych;

Dziata¢ na rzecz ratyfikacji Midzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnycéd tam, gdzie tego jeszcze nie uczyniono.

Cel strategiczny B.2. Zlikwidowé analfabetyzm kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

81.

Rady, ciata krajowe, regionalne i nuizynarodowe, dwustronni i wielostronni

sSponsorzy oraz organizacje pozgawe maj.

(@)

Zmniejszy wskanik analfabetyzmu kobiet przynajmniej o poloww
poréwnaniu z rokiem 1990, ze zwrdGceniem szczegouvepgi na kobiety
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wiejskie, migrantki, uchattzynie, kobiety przesiedlone w @bre kraju oraz
kobiety niepetnosprawne;

(b) Zapewnt dziewcztom do roku 2000 powszechny dgstdo szkolnictwa
podstawowego oraz zadba to, by wréd kaiczacych szko¢ podstawow nie
bylo dysproporcji zwjzanych z kulturow tozsamdcia ptci (gender);

(© Zlikwidowat dysproporcje zwizane z kulturow tozsamdcia pici (gender) w
zakresie poc;lstawowej I funkcjonalnej umtapsci pisania i czytania, zgodnie z
zaleceniambwiatowej Deklaracji o Edukacji dla Wszystkich (Joend;

(d) Zmniejszy roznice pomégdzy krajami rozwingtymi i rozwijajacymi Sk;

(e) Popiera che¢ do nauki u dorostych i rodzin w celu zapewnieniszystkim
ludziom umiegtnosci czytania i pisania;

)] Zadb& o to, by jednoczmie z naul pisania i czytania uczniowie zdobywali
umiegtnosci zyciowe i wiedz naukowo-techniczp oraz wspieré dazenia do
rozszerzenia definicji "bycia $niennym", tak by odpowiadata ona
wspoétczesnym wymaganiom i normom.

Cel strategiczny B.3. Utatwé _kobietom dosep do_szkolenia
zawodowego, nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych oraz ksztalcenia

ustawicznego

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

82. Rady, we wspéipracy z pracodawcami, pracownikami omaiazkami
zawodowymi, organizacjami gdzynarodowymi i pozasdowymi, w szczegolriwi
kobiecymi i mtodzieowymi, a take instytucjami éwiatowymi, maj:

(@) Opracowé& oraz realizowa strategie dotyere ksztalcenia, szkale i
doskonalenia zawodowego kobiet, zwtaszcza mtodyelz powracajcych do
pracy, w celu stworzenia im mlowosci dostosowania sido zmienionych
warunkow spoteczno-ekonomicznych i zkszenia w ten sposob ich szans
znalezienia pracy;

(b) Uzna& mazliwo$¢ zdobywania przez dziewega i kobiety w ramach systemu
oswiaty kwalifikacji wykraczagcych poza wyksztalcenie o charakterze
formalnym;

(c) Udostpni¢ kobietom i dziewcgom informacg o istniepcych maliwosciach
w zakresie szkole zawodowych, naukowo-technicznych i ksztatcenia
ustawicznego oraz o korgyach, jakie one dgj



(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

Opracowé dla kobiet bezrobotnych programy ksztatcenia iotk ktére -
umazliwiajac im zdobycie nowej wiedzy i wpsgzych kwalifikacji -
zwickszalyby i rozszerzaly ich szanse na znalezienteudiaienia, 4cznie z
praa na wiasny rachunek, i rozwijatyby ich przegisorczcc;

Zr@nicowa® ksztatcenie zawodowe i techniczne oraz ulatdziewcztom i

kobietom dosfp do nauki i ksztatcenia zawodowego w takich dzmealzh, jak
dyscypliny matematyczno-przyrodnicze, matematykiazyrieria, nauka o
srodowisku i jego ochrona, technika informacyjna, seko rozwingta

technologia, a tale zaradzanie, jak rownie zadb& o to, zeby wicej ich

konczyto & naule i szkolenia z pozytywnym rezultatem;

Promowd& wiodaca rolg kobiet w programach badawczych, informacyjno-
doradczych oraz edukacyjnych dotycychzywnaosci i rolnictwa,

Zaclecajgc do modyfikowania programéw i materiatéw dydaktypzh oraz do
tworzenia wokot tej sprawyyczliwego klimatu, a tale podejmujc w tym

wzgledzie pozytywne dziatania, popiéraksztalcenie kobiet i giczyzn

wykraczajce poza tradycyjne ramy i dap im pelny zakres nibwosci w

wyborze kariery zawodowej, w szczegd@daioorganizowd wielodyscyplinarne
kursy dla nauczycieli przedmiotow matematyczno-pydpiczych i matematyki
w celu uwraliwienia ich na znaczenie dyscyplin naukowo-technych w

zyciu kobiet;

Opracowa programy i materiaty dydaktyczne oraz pgdpozytywne dziatania,
jakie uzna si za stosowne, w celu zgkiszenia udziatu kobiet w dyscyplinach
technicznych i matematyczno-przyrodniczych, zwtaaztych, w ktérych nieas
one reprezentowane lub eprezentowane niedostatecznie;

Rozwija¢ strategie i programy mgje na celu zagleenie kobiet do udziatu we
wszystkich kursach nauki rzemiosta;

Zintensyfikowa& szkolenie w dziedzinie techniki, zadzania, poradnictwa
agronomicznego oraz marketingu dla kobiet zapeygh s¢ rolnictwem i

rybotéwstwem, przemystem i handlem, sztukzemiostem w celu zwkszenia
ich maliwosci zarobkowych, a tale zwkkszenia udzialu kobiet w
podejmowania decyzji gospodarczych, w szczed@inga pdrednictwem

organizacji kobiecych na szczeblu lokalnym oraz wkiadu w rozwdj

produkcji, marketingu i handlu, nauki i techniki;

Zapewné kobietom dorostym o niskim poziomie wyksztatcerizdb bez

wyksztatcenia, kobietom niepetnosprawnym, azéakegalnym migrantkom,
uchodiczyniom i kobietom przesiedlonym degst do petnowartéciowego

ksztalcenia na wszystkich poziomach w celu ¢kazenia ich szans na
znalezienie pracy;



Cel strategiczny B.4. Rozwijé edukacije wolna od dyskryminacii

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

83.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

Rzdy, wladze éwiatowe i inne instytucjeswviatowe oraz akademickie maj

Opracowé& w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi rsrai -
wydawcami, nauczycielami, wiadzami fAs@wowymi | stowarzyszeniami
rodzicoOw - zalecenia i programy, pedeniki oraz pomoce dydaktyczne nie
obcihzone kulturowymi stereotypami dotygz/mi tozsamdci pici (gender-
based) na wszystkich poziomach ksztalceniagczinie z ksztalceniem
nauczycieli;

Opracowa programy ksztalcenia oraz materialy dla nauczyciel
wychowawcow, podnogze swiadoma¢ co do tego, jaki jest status, rola oraz
wnoszony wkiad kobiet i gzczyzn w rodzinie, zgodnie z tym, jak to zostato
okreslone w paragrafie 29, oraz w spotedz®vie; propagowa w tym
kontelécie rowna¢, wspoOtprag, wzajemny szacunek i dzielenie esi
obowiazkami mgdzy dziewcgtami i chiopcami, pocavszy od okresu
przedszkolnego, oraz w szczegditiowprowadz¢ do programow ksztalcenia
elementy pozwalage chtopcom opanowa niezlgdne umiegtnosci do
samoobstugi w domu i wgiia na siebie e#ci obowhzkéw zwhzanych z
prowadzeniem domu i opigkad wymagajcymi tego cztonkami gospodarstwa
domowego;

Opracowé& programy oraz materialy szkoleniowe dla nauczyciel
wychowawcow w celu podniesienia iéwiadomdaci nt. roli, jaka odgrywaa w

procesie edukacyjnym, i zaoferowania im skuteczmetodyki nauczania
wrazliwego na kulturow tozsama¢ pici (gender-sensitive);

Podja¢ dziatania majce na celu zapewnienie nauczycielkom i kobietom-
profesorom takich samych mavosci i rébwnego statusu z ¢uczyznami
nauczycielami i profesorami - ze wzgdlu na znaczenie, jakie ma obegho
nauczycielek na wszystkich poziomach nauczaniag waelu przycigniecia
dziewcat do szkoty i utrzymania ich w niej;

Wprowadzi i propagowé ksztalcenie w dziedzinie pokojowego
rozwiazywania konfliktow;

Podp¢ pozytywne dziatania w celu zgkiszenia liczby kobiet uczestnigz/ch
w tworzeniu polityki dwiatowej oraz podejmowaniu decyzji wsvaiacie, w
szczegOlnéci nauczycielek, na wszystkich poziomach ksztakemi w
dyscyplinach akademickich tradycyjnie zdominowanygtzez mzczyzn -
takich, jak nauki matematyczno-przyrodnicze i techme;



(9) Wspieré i rozwija¢ studia oraz badania nt. kulturowegsamdci ptci (gender)
na wszystkich szczeblach ksztalcenia, zwilaszczaakalemickich studiach
podyplomowych, oraz wykorzystywge przy opracowywaniu programow, w
szczegllnéci  programéw szkoét  waszych, podgcznikbw i pomocy
dydaktycznych, a tale w ksztatceniu nauczycieli;

(h) Ksztatce liderki i stwarzé wszystkim kobietom mdiwosci w zakresie
rozwijania umiegtnosci kierowniczych w celu zaeienia ich do obejmowania
rél przywoédczych zaréwno wyciu uczniowskim i studenckim, jak i w
dorostymzyciu w spoteczestwie obywatelskim;

0] Opracowd, w szczegOlniti we wspotpracy zérodkami masowego przekazu,
odpowiednie programy edukacyjne i informacyjne, zvzglednieniem
wystepujacej w danym srodowisku wielogzyczngci, uswiadamiajce
spoteczéstwu, a zwlaszcza rodzicom, znaczenie, jakie mactlazieci wolna
od dyskryminacji edukacja oraz réwny podziat obmmkdw rodzinnych
pomiedzy dziewczta i chtopcow;

()] Przy omawianiu praw cztowieka wdzat na wszystkich szczeblach nauczania
wymiar kulturowej tasamdci pici (gender); zaclgcat instytucje akademickie,
by zwiaszcza na studiach dyplomowych i podyplomdwyzakresu prawa oraz
nauk spotecznych i politycznych aeizaty do swoich programow problemagyk
praw kobiet jako praw cztowieka, w sposéb, w jakinowana jest ona w
konwencjach NZ;

(K) Usuwa& w razie potrzeby bariery o charakterze prawnyngul@mninowym i
spotecznym, uniemabiwiajace ksztatcenie w zakresie zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego w ramach istrieych programéw edukacyjnych dotycych
problematyki zdrowia kobiet;

0] Zactecat, w porozumieniu i wspotdziataniu z rodzicami udami i we
wspotpracy z kadr dydaktyczm i instytucjami dwiatowymi, do opracowania
programow edukacyjnych dla dziewtzi chlopcéw oraz do stworzenia
zintegrowanego [z nimi] systemu ustug w celu posleieia swiadomdaci
dotyczicej odpowiedzialngci za wlasne pogpowanie oraz w celu pomocy w
braniu na siebie obowikow, zwaywszy wielkie znaczenie takiej edukacji i
pomocy dla rozwoju osobowego, rozwoju poczucia mneaswartéci,
uchronienia si przed niepgadar Ciaza, powstrzymania rozprzestrzeniania si
choréb przenoszonych drpgpiciowa, w szczegoélngci HIV/AIDS, oraz
przeciwdziatania takim zjawiskom, jak przemoc i wykystywanie seksualne;

(m) W ramach instytucji @&wiatowych i spotecznych zapewndostp do uradzea
rekreacyjnych i sportowych oraz twotzywzmacnig wrazliwe na kulturove
tozsama@¢ pici (gender-sensitive) programy dla dzieweat i kobiet w kadym
wieku oraz wspier@ awans kobiet we wszystkich dziedzinach sportu i
aktywndaici fizycznej, w szczegolrsoi jako trenerek, szkoleniowcow i



dziataczek, a tale jako zawodniczek na szczeblu krajowym, regiomaln
migdzynarodowym,;

(n) Uznawa i popier& prawo do éwiaty kobiet i dziewcat z ludnaci rdzennej;
propagowé wielokulturowe poddgie do @&wiaty, wychodzce naprzeciw
potrzebom, aspiracjom i specyficznym wzorcom kultuym kobiet z ludnéxi
rdzennej, midzy innymi poprzez prowadzenie stosownej politgwiatowej i
opracowanie odpowiednich programOw nauczania i mynutydaktycznych, o
ile to mazliwe, w jezykach spoteczriai rdzennych, oraz poprzez zapewnienie
udziatu w tych dziataniach kobietom z ludabrdzenneyj;

(o) Uznawé i traktowa& z szacunkiem artystyczn duchows i Kkulturalm
dziatalng¢ kobiet z ludnéci rdzennej;

(p) Zadb& o to, by w instytucjach swiatowych respektowana byla réwago
pomiedzy ptciami w aspekcie ich kulturowejagamdci (gender equality) oraz
réznorodnd¢ kulturowa, religijna i innego rodzaju;

Q) Promowa programy edukacyjne i odpowiednie programy infaryjiee dla
kobiet wiejskich i rolniczek, wykorzystag dostpne i odpowiednie techniki i
srodki masowego przekazu, np. programy radiowe, tikase kampanie
objazdowe;

n Zadb& o edukagj typu nieformalnego, zwitaszcza dla kobiet wiejskiktora
pozwolitaby im na wykorzystanie mlbwosci, jakie stoj przed nimi w
dziedzinie zdrowia, mikro-przeddiorczaci, rolnictwa oraz uprawnie
gwarantowanych przez prawo;

(s) Usuwé wszelkie bariery utrudnigge ckzarnym dziewcgtom i miodym
matkom dosip do wyksztalcenia oraz zapewhiapieke nad dziémi i innego
rodzaju pomoc w sytuacjach, gdy jest to konieczne;

Cel strategiczny B.5. Przyzné& odpowiednie $rodki na reformy
oswiatowe i _monitorowaé realizacje tych
reform

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

84. Rady map:

(@) Zapewni wymagane srodki finansowe na dwiatg, w razie potrzeby
zwickszapc odpowiednio w ramach tego sektora fundusze nalisizkwo
podstawowe;



(b)

85.

Uruchomé na odpowiednich szczeblach administracji mechayizm
monitorowania wdrzanych reform i podejmowanych dziatav dziedzinie
oswiaty oraz w razie potrzeby zapewrodpowiedm pomoc techniczn przy
rozwiazywaniu problemow ujawnionych w trakcie monitorovean

Rzdy oraz w razie potrzeby prywatne ingéavowe instytucje, fundacje,

instytuty badawcze oraz organizacje pozdozve maj.

(@)

(b)

86.

W sytuacjach, gdy jest to niedme, uruchond dodatkowe fundusze
(pochodace od instytucji prywatnych i publicznych, fundacjnstytutow

badawczych oraz organizacji pozatawych) w celu umdiwienia

dziewcztom i kobietom, jak réwnie chtopcom i mzczyznom - na réwnych
prawach - zdobycia wyksztalcenia, ze szczegllnym zglasnieniem

spotecznéci mapcych utrudniony dogp do tych ustug;

Zapewnt fundusze na specjalne programy, w szczed@lnw dziedzinie
matematyki, nauk matematyczno-przyrodniczych oesthniki komputerowej,
w celu stworzenia wkszych maliwosci wszystkim dziewczom i kobietom.

Wielostronne instytucje ds. rozwoju, w tym Bawiatowy, regionalne banki

rozwoju, sponsorzy i fundacje o charakterze dwustyon maj:

(@)

(b)

Rozway¢ mazliwos¢é zwiekszenia naktadéw finansowych na edukacj
dziewcat i kobiet jako priorytet w programach pomocowych;

Rozway¢ mazliwosé wspoétpracy z Radami, ktore korzystaj ze srodkow
pomocowych, w celu utrzymania Ilub =zkszenia poziomu naktadow
finansowych na edukagj kobiet w ramach programéw dostosowania
strukturalnego i mywienia gospodarczego, w szczegdlio w ramach
programéw kredytowania i stabilizaciji.

87. Miedzynarodowe i midzyrzadowe organizacje, w szczegOkeo Organizacja
Narodéw Zjednoczonych ds.s@iaty, Nauki i Kultury (UNESCO), dziatag w skali
ogolngwiatowej, maj:

(@)

(b)

Monitorow& oskhgany posip, stosugc wskaniki oswiatowe wypracowane
przez ciata krajowe, regionalne i ¢gdzynarodowe, oraz ponagld&kzady do
podejmowania dziata mapcych na celu zmniejszenie zric pomkgdzy
kobietami i mzczyznami, chtopcami i dzieweglmmi pod wzgtdem
mozliwosci edukacyjnych oraz uzyskiwanego poziomu wyksetae we
wszystkich dziedzinach, ze szczeg6lnym uwdgieniem dwiaty podstawowej
oraz nauki czytania i pisania,

Zapewnt krajom rozwijagcym sk, gdy wyraa takie zyczenie, pomoc
techniczma w celu zwgkszenia ich mgiwosci monitorowania pogpu w

zmniejszaniu dysproporcji poruzy kobietami i mzczyznami w dziedzinie
edukacji, bada naukowych oraz oggniec¢c we wszystkich dziedzinach, ze



szczegOlnym uwzgtinieniem Kksztatcenia elementarnego oraz likwidaciji
analfabetyzmui;

(© Prowadzi miedzynarodow kampan¢ na rzecz prawa kobiet i dziewatzdo
edukacji;

(d) Przeznaczy znacaca czes¢ swoich srodkédw na elementarne ksztatcenie
dziewcat i kobiet.

Cel strategiczny B.6. Popiefaksztalcenie ustawiczne dziewaz |
kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

88. Rady, instytucje éwiatowe i spoteczrii lokalne maj:

(@) Zapewni szeroki wachlarz propozycji edukacyjnych w celu oalmvienia
kobietom i dziewcztom chgtego zdobywania wiedzy i ksztattowania
umiegtnosci pomagajcych im zy¢ w ich spoteczngciach i narodach oraz
przynoszacych korzyé¢ tym spoteczngciom i narodom,;

(b) Zapewnt pomoc w opiece na dzmai oraz inne ustugi ulatwigge matkom
kontynuowanie nauki;

(© Opracowa elastyczne programy ksztalcenia oraz szkoleniaoskdnalenia
zawodowego w celu unibwienia kobietom ustawicznej nauki i utatwienia im
w ten sposoOb przestawianiae & jednego rodzaju dziatalém na drugi na
wszystkich etapachycia.

C. Kobiety i zdrowie™

89. Kobiety ma prawo do maéliwie najlepszego zdrowia fizycznego i
psychicznego. Korzystanie z tego prawa ma zasaglmpk/w na ichzycie i dobrostan
(well-being), jak rownie: na ich zdolné¢ do uczestniczenia we wszystkich dziedzinach
zycia publicznego i prywatnego. Zdrowie to peiny digban w aspekcie fizycznym,
psychicznym i spotecznym, a nie wygknie brak choroby lub niedomagaZdrowie
kobiet obejmuje ich dobrostan w sensie emocjonajrgpotecznym i fizycznym i tak
samo jak przez biologi zdeterminowane jest przez spoteczne, polityczne i
ekonomiczne warunki iclzycia. Jednake zdrowie i dobrostan nieg sbynajmniej

* Stolica Apostolska wyrazita generalne zasterse do tej czci. Zastrzeenie powinno bg
interpretowane zgodnie z wypieniem przedstawiciela Stolicy Apostolskiej na dsjs Komitetu
Gléwnego, w dniu 14 wrZeia 1995 roku



udziatem wekszaici kobiet. Gtéwn przeszkod utrudniajca kobietom osigniecie
mozliwie najlepszego zdrowia jest nieréwado tak medzy kobietami i mzczyznami,

jak i miedzy kobietami z rénych regiondw geograficznych, klas spotecznych oraz
rdzennych i etnicznych grup ludéw. Na krajowych i mgdzynarodowych forach
kobiety podkrélaty, ze warunkami koniecznymi optymalnego zdrowia wagai calego
zycia @ rownas¢, facznie z podziatem obowikdw rodzinnych, rozwoj i poko;.

90. Kobiety w ra@ny i nieréowny sposob magkorzystd i korzystaj z podstawowe;j
pomocy zdrowotnej, w szczegokud z podstawowe] opieki profilaktycznej i leczenia
choréb wieku dzieecego, niedgywienia, anemii, biegunek, choréb zakgch,
malarii i innych chordéb tropikalnych oraz gticy. Kobiety maj takze r&ne i
nierowne maliwosci ochrony, wspierania oraz utrzymywania swojegoonda. W
wielu krajach rozwijajcych sé szczegdla troske budzi te brak pogotowia
potozniczego. Polityka i programy zdrowotnegsio utrwalag stereotypy w kwestii
kulturowej tassamdci pici (gender), nie uwzgédniap roznic spoteczno-
ekonomicznych i innych gdnic miedzy kobietami i nie zawsze bippod uwag brak
autonomii kobiet w kwestiach dotygz/ch ich zdrowia. Wptyw na zdrowie kobiet ma
réowniez tendencyjne podgjie do kulturowej tasamdci pici (gender) w systemie
stizby zdrowia orazswiadczenie nieodpowiednich lub wykonywanych nieehaie
ustug medycznych dla kobiet.

91. W wielu krajach, przede wszystkim w krajachwipajacych sk, a zwtaszcza w
tych najmniej rozwirgtych, obnkanie wydatkéw na zdrowie publiczne i, w niektérych
przypadkach, dostosowanie strukturalne przyczyrsg do pogorszenia publicznych
systeméw sty zdrowia. Ponadto zmniejszag sprzystpnas¢ opieki zdrowotnej
wskutek prywatyzacji jej systeméw bez odpowiednigtarancji jej powszechsoi.
Ta sytuacja nie tylko ma bezysedni wptyw na zdrowie dziewgti kobiet, ale réwnig
nadmiernie rozszerza zakres odpowiedzi@ndobiet, kérych ranorodnych rol,
tacznie z tymi, jakie muszone peint w rodzinie i spoteczestwie, czsto sg nie
dostrzega 1 przez to nie otrzymujone niezbdnego wsparcia spotecznego,
psychologicznego i ekonomicznego.

92. Kobiety musz mie¢ na réwni z mzczyznami zagwarantowane prawo do
mozliwie najlepszego zdrowia przez catgcie. Borykaj sic one w zasadzie z takimi
samymi problemami zdrowotnymi jakertzyzni, ale doznaj ich w sposob odmienny.
Negatywny wptyw na ich zdrowie mgjealia spoteczne, takie jak przexsace wsrod
nich ubdstwo i zalmos¢ ekonomiczna, stosowana wobec nich przemoc, negatyw
postawy wobec kobiet i dziewgtz dyskryminacja ze wzgtlu na przynalenos¢ rasowa
oraz inne formy dyskryminacji, ograniczony wptyvakj ma wiele kobiet na swoje
zycie seksualne i reprodukcyjne, a #zakbrak wptywu na procesy podejmowania
decyzji. Niedoborzywnaosci badz jej niesprawiedliwa w stosunku do dziewtz
kobiet dystrybucja w gospodarstwie domowym, azéakrudndci z dostpem do
czystej wody i urzdzer sanitarnych oraz z zaopatrzeniem w opal, szczegdia
terenach wiejskich i ubogich terenach miejskichazomieodpowiednie warunki
mieszkaniowe przegtaja kobiety i ich rodziny, a ogét tych czynnikbw wptaw
negatywnie na ich zdrowie. Dobre zdrowie jest rsgot warunkiem produktywnego i
dajacego satysfakejzycia, a prawo wszystkich kobiet do kontrolowaniazetkich



aspektow swojego zdrowia, a w szczegébnoevtasnej ptodnéci, stanowi podstaw
ich uwtasnowolnieniagmpower ment).

93. Wynikajca czsto z preferowania synéw dyskryminacja dzieatcz pod
wzgledem dosipu do zywnosci i opieki zdrowotnej zagia ich obecnemu i
przysztemu zdrowiu i dobrostanowwdl-being). Warunki zmuszage dziewcgzta do
wczesnych maknstw, chz lub macierzyistwa, jak rownig¢ poddawanie ich
szkodliwym praktykom, takim jak okaleczanie ngtaw piciowych, stwarzaj
powane zagraenia dla zdrowia. Dzieweta potrzebuyj w okresie dojrzewania
niezlednych swiadczé zdrowotnych izywnosciowych, lecz cgsto nie ma do nich
dostpu. Poradnictwo oraz degt do informacji i ustug w dziedzinie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego dla miodyiea jeszcze nieodpowiednie lub w ogodle
nie istniep i czgsto nie uznaje siprawa miodej kobiety do prywatfm, poufndci,
szacunku i samodzielnego decydowania opartego imejgaformacji. Dziewczta s
zarbwno w sensie biologicznym, jak i psychicznotsponym bardziej i chtopcy
nar&one na wykorzystanie seksualne, przemoc i progtytocaz konsekwencje
niezabezpieczonych i przedwczesnych stosunkéw abkgin. Tendencja do
zdobywania wczesnych éwiadczé seksualnych, w patzeniu z brakiem informacji i
ustug, zweksza ryzyko niepmmdanej i zbyt wczesnej giy, zaraenia wirusem HIV i
innymi chorobami przenoszonymi depgtciowa, jak réwniez niebezpiecznej aborcji.
Woczesne urodzenie dziecka wici pozostaje we wszystkich gziach $wiata
przeszkod w podnoszeniu edukacyjnego, ekonomicznego i spoego statusu kobiet.
Ogolnie bioac, wczesne maenstwo i macierzgistwo ograniczaj znacznie szanse
miodych kobiet na zdobycie wyksztatcenia i pracgdsto przez diugi czas wplywaj
negatywnie na jak@ zycia zarébwno ich samych, jak i ich dzieci. Miodyeiezczyzn
cz¢sto nie uczy s szacunku dla autonomii kobiet oraz dzielenia z inim
odpowiedzialnéci za sprawy zwizane z seksual§oia i reprodukcy.

94. Zdrowie reprodukcyjne to stan petnego dobrastévell-being) w aspekcie
fizycznym, psychicznym i spotecznym, a nie gg#nie brak choroby lub niedomaga
we wszystkich sprawach zgwanych z uktadem rozrodczym oraz jego funkcjami i
procesami. Zdrowie reprodukcyjne oznacza zatemm, ludzie mog prowadzé
satysfakcjonujce i bezpieczneycie seksualne oraz map zdolngé¢ do reprodukciji,
jak réwniez swobod@ decydowania, czy, kiedy i ile clenie¢ dzieci. Z tego ostatniego
warunku wynika prawo gxczyzn i kobiet do odpowiedniej informacji oraz shaosci
korzystania z bezpiecznych, skutecznych, pepysich finansowo oraz akceptowanych
metod planowania rodziny i do dokonywania wyborwssjpd nich, jak rownig
sparod innych nie kolidujcych z prawem metod regulowania ptoéip a take
prawo dosfpu do odpowiednich ustug sloy zdrowia, zapewniagych kobietom
bezpieczn ciaze i pordd, a parom - najlepgsszans posiadania zdrowego potomstwa.
Zgodnie z powysz definicja zdrowia reprodukcyjnego, opieka, ktorej jest ono
przedmiotem, to zesp6t metod, technik i ustugzagiych zapewnieniu zdrowia i
dobrostanu Well-being) reprodukcyjnego poprzez zapobieganie problemontew
dziedzinie i ich rozwgzywanie. Co s z& tyczy troski o zdrowie seksualne, to nie
powinna ona ogranicZasi¢ wytacznie do poradnictwa i opieki w zakresie reprodukcj
choréb przenoszonych drpgpiciowa, lecz uwzgidniac réwniez jako cel jego
pozytywny wptyw na jaké&t zycia i stosunkdw osobistych.



95. W myl powy:zszej definicji prawa reprodukcyjnes €z¢scia praw cztowieka,
ktére zostaly ju uznane w ustawodawstwie krajowym, eddynarodowych
dokumentach praw cztowieka oraz innych dokumentamfisensusowych. Prawa te
opierajp si¢ ha uznaniu fundamentalnego prawa wszystkich painostek do wolnego

i odpowiedzialnego decydowania, ile, kiedy i w @kiods¢pach czasu clhcmiec
dzieci, jak rownie do informacji isrodkow umaliwiajacych osagniccie tego celu, a
takze do maliwie najlepszego zdrowia seksualnego i reproduk@yp. Obejmuj one
réwniez, zgodnie z dokumentami praw cztowieka, prawo deyzie w sprawach
reprodukcji, podejmowanych bez podlegania w tym ladzge dyskryminaciji,
przymusowi i przemocy. Korzysts z tego prawa pary i jednostki powinny
uwzgkdniat swoje potrzebyyciowe, potrzeby swoich przysztych dzieci, jak réen
swoje zobowizania wobec spotecastwa. Wspieranie odpowiedzialnego korzystania z
tych praw przez wszystkich ludzi powinno stan®dwiodstaw dla rzdowych i
spotecznych strategii i programow dotycych zdrowia reprodukcyjnego z
uwzgkdnieniem planowania rodziny. Jednym z wynikggch z tych strategii i
programéw zobowizan powinno by zwrdcenie szczegodlnej uwagi na wspieranie
opartych na wzajemnym szacunku, sprawiedliwychustkéw zwhzanych z kulturow
tozsamdcia pici (gender), a zwtaszcza na zaspokojenie potrzeb miagzve zakresie
oswiaty i ustug, w celu umdiwienia jej pozytywnego i odpowiedzialnego poateq do
wilasnej seksualroi. Stan zdrowia reprodukcyjnego wielu ludzi fwiecie nie jest
naleeyty z powodu takich czynnikdw, jak: nieodpowiednbzpm wiedzy nt.
seksualnéci cztowieka oraz niewkziwe lub niskiej jakéci informacje i ustugi w tej
dziedzinie; powszechd§é zachowa seksualnych obgionych wysokim ryzykiem;
dyskryminacyjne praktyki spoteczne; negatywne pmegtavobec kobiet i dziewei;
ograniczony wpltyw wielu kobiet i dziewsz na wiasne zycie seksualne i
reprodukcyjne. Z powodu braku informacji i dgst do odpowiednich ustug w
wickszaici krajow szczegdlnie zagrona jest mtodzie Starsze kobiety i giczyzni
maja innego rodzaju problemy zwaane ze zdrowiem reprodukcyjnym i seksualnym,
ktére czsto nie g nalezycie traktowane.

96. Prawa kobiet jako prawa cztowieka obepnigh prawo do sprawowania
kontroli nad swqj seksualngcia, tacznie ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym,
oraz do wolnych i odpowiedzialnych decyzji w tygbravach, podejmowanych bez
przymusu, dyskryminacji i przemocy. Oparte na zashddwndci, tacznie z petnym
poszanowaniem osobiste] integraloio stosunki seksualne i reprodukcyjne kobiet i
MmezCzyzn wymagaj wzajemnego Szacunku, porozumienia oraz pcigj wspolnej
odpowiedzialnéci za zachowania seksualne i ich konsekwencje.

97. Ponadto szczegdlne zaggoie dla zdrowia kobiet stanowi zbyt mata
wrazliwos¢ na potrzeby zdrowotne zgwane z seksualfoia i reprodukcy i brak
zaspokajajcych je ustug. Komplikacje zwzane z ¢iza i urodzeniem dziecka to jedna
z gtdéwnych przyczyrsmiertelngci i zachorowalnéci kobiet w wieku reprodukcyjnym
w wielu rozwijapcych st regionachswiata. Podobne problemy istniejv pewnej
mierze take w niektérych krajach przechagzch ekonomicza transformag.
Niebezpieczne aborcje zagag zyciu znacznej liczby kobiet, stanagi powany
problem zdrowia publicznego, gdyzasadniczo najbardziej zagome @ kobiety



najubasze i najmtodsze. Wkszaci Ssmiertelnych przypadkow, probleméw
zdrowotnych oraz uszkodieciata mana zapobiec dzki utatwieniu dosgpu do
odpowiednich ustug zdrowotnych, w tym do bezpieciny skutecznych metod
planowania rodziny, dzki pogotowiu potaniczemu oraz dgki uznaniu prawa kobiet

i megzczyzn do odpowiedniej informacji oraz wiavosci korzystania z bezpiecznych,
skutecznych, przygpnych finansowo i akceptowanych metod planowanizirny i do
dokonywania wyboru sgodd nich, jak rownie spagrod innych nie kolidujcych z
prawem metod regulowania ptodg a take prawa dogpu do odpowiednich ustug
stwzby zdrowia, zapewniagych kobietom bezpiecanciaze i poréd, a parom -
najlepsa szang posiadania zdrowego potomstwa. Pédej do tych probleméw i
srodkbw powinno s opierd na sprawozdaniu Midzynarodowej Konferencji ws.
Ludnasci i Rozwoju, ze szczegblnym uwzdhieniem odpowiednich paragrafow
Programu Dziatania Konferen¥ji W wigkszaci krajéow lekcewaenie
reprodukcyjnych praw kobiet ogranicza pawe ich szanse wyciu publicznym i
prywatnym, w szczegoéldoi w dziedzinie wyksztalcenia i uwlasnowolnienia
(empowerment) ekonomicznego 1 politycznego. Meovos¢é kontrolowania przez
kobiety wiasnej ptodniei stanowi podstawdo korzystania przez nie z innych praw.
Zasadnicze znaczenie dla poprawy zdrowia kobiet mavniez wspdlna
odpowiedzialné kobiet i ngzczyzn za sprawy zwrane z ich zachowaniami
seksualnymi i reprodukcyjnymi.

98. HIV/AIDS oraz inne choroby przenoszone drguciowa, ktorymi zaraenie
jest czasami konsekwencprzemocy seksualnej, maniszcacy wptyw na zdrowie
kobiet, w szczegélrigi na zdrowie dzieweg oraz mtodych kobiet. Gato nie mag
one maliwosci domagania 8i bezpiecznych i odpowiedzialnych zachaéwa
seksualnych; maj one rownie¢ ograniczony dogp do informacji oraz ustug
profilaktycznych i leczniczych. Kobiety jako repesantki potowy dorostych nowo
zaragonych HIV/AIDS i innymi chorobami przenoszonymi daoptciowa podkrelaja,

ze staba pozycja spoteczna oraz nieréwny uktad sitosunkach porailzy kobietami i
mezczyznami stanowgi przeszkody w gzeniach do bezpiecznego seksu i ograniczenia
rozprzestrzenianiagchorob przenoszonych drpgtciowa. HIV/AIDS nie tylko godzi

w zdrowie kobiet, ale wptywa tena ich role matek, opiekunek oraz na ich wkiad
ekonomiczny w utrzymanie rodziny. Spoteczne, room@ i zdrowotne skutki
HIV/AIDS oraz innych choréb przenoszonych diogiciowa powinny by
rozpatrywane z perspektywy kulturowegsamdci ptci (gender).

99. Przemoc seksualna i przemoc oparta na kultuwlowtereotypach dotygzych
tozsamdci pici (gender), w tym wykorzystywanie fizyczne i psychiczne, Heh
kobietami i dziewcgtami oraz inne formy wykorzystywania i wyzysku sekisiego, w
wysokim stopniu nataja dziewczta i kobiety na urazy fizyczne i psychiczne, chgrob
oraz niepaadane cize. Takie sytuacje ¢sto powstrzymu kobiety przed
korzystaniem z ustug zdrowotnych i innych.

14 Raport Miedzynarodowej Konferencji w sprawie Ludmmbi Rozwoju, Kair, 5-13 wrzaia 1994 roku
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100. Obok innych kwestii zdrowotnych coraz ckgzy niepokdj kobiet budz
choroby psychiczne, ktérych przycazyfest marginalizacja, bezsilé®i ubdstwo, a
takze przepracowanie i stres, jak rOwniewigkszapca s¢ przemoc w rodzinie oraz
nadwywanie srodkow. Kobiety na catyndwiecie, zwtaszcza miode, patoraz wecej
tytoniu, co ma poway wpltyw na ich zdrowie i zdrowie ich dzieci. Coraz
powaniejsze sta Si¢ tez problemy zdrowotne zwrane z pragc zawodows, gdyz
ogromna liczba kobiet, oficjalnie lub nieoficjalnieykonuje nisko optacanprac w
uciazliwych i niezdrowych warunkach, przy czym liczba warasta. Coraz wcej
kobiet atakuje rak piersi i szyjki macicy oraz imoglzaje raka naggddw piciowych, a
takze bezptodn&. Wczesne rozpoznanie pozwolitoby na unikre lub wyleczenie
tych chordb.

101. Wraz ze wzrostendredniej diugeéci zycia oraz powgkszapca sic liczba
starszych kobiet szczegdlnej uwagi wymagagph problemy zdrowotne. Na
perspektywy zdrowotne kobiet w dirym przedziale czasu rzutujzmiany
spowodowane menopayzktéore w poiczeniu z uwarunkowaniami dziadaymi
podczas categaycia oraz innymi czynnikami, takimi jak zie pdvianie i brak
aktywnaici  fizycznej, mog zwigksza& ryzyko choroby sercowo-naczyniowej i
osteoporozy. Szczegllnej uwagi wymagtjkze inne choroby zwizane z wiekiem
oraz wspotzalenos¢ pomiedzy procesem starzeniag Si niepetnosprawnicia wsrod
kobiet.

102. Kobiety, podobnie jak gaczyzni, szczegodlnie na terenach wiejskich i ubogich
terenach miejskich,asw coraz wgkszym stopniu nat@mne na niebezpieczne dla
zdrowia czynniki zwqzane z katastrofami ekologicznymi i degradagpdowiska.
Kobiety w odmienny sposob reagujna r&ne zagraenia srodowiskowe,
zanieczyszczenia i substancje toksyczne; inpges dla nich skutki dziatania tych
czynnikdéw.

103. Jaké&¢ opieki zdrowotnej dla kobiet bywa pod wieloma wzigmi
niedostateczna i zatg od lokalnych warunkéw. @sto nie traktuje si kobiet z
szacunkiem, nie gwarantujez Sm prywatndci i poufncgci, ani te nie udziela s im
petnej informacji nt. maiwosci wyboru i dost¢pnych ustug. Ponadto w niektérych
krajach powszechna jest w odniesieniu do kobietmeiha ingerencja medycyny i w
konsekwencji zédne interwencje chirurgiczne oraz nieydiave leczenie.

104. Czsto nie zbiera 8i w sposdb systematyczny danych statystycznych
dotyczicych zdrowia i nie segregujezsch ani nie analizuje ze wzglu na wiek, pté,
status spoteczno-ekonomiczny oraz kryteria demoogmad ustanowione w celu
ochrony pewnych szczegélnych grup luélrioi rozwiazywanie ich problemoéw, ze
szczegOllnym naciskiem na czynniki powaghd zagraenie, marginalizagji na inne
istotne zmienne. W wielu krajach niegggalne g aktualne, wiarygodne dane dotyce
smiertelngci i zachorowalnéci kobiet oraz czynnikéw i chordb maajych szczegolny
wptyw na kobiety. Stosunkowo mato wiadomo o tymk jezynniki spoteczne i
ekonomiczne wptywajwe wszystkich okresactycia na zdrowie dziewaz i kobiet, o
ustugach zdrowotnych dla dziewatz kobiet oraz o sposobach korzystania przez nie z
takich ustug, a tate o wartdci programow zapobiegania chorobom i wspierania



zdrowia kobiet. Nie zostaty we wieiwy sposob zbadane wae dla zdrowia kobiet
problemy i czsto nie ma funduszy na takie badania. W wielu kfajggsto st zdarza,
ze badaniami medycznymi, np. w odniesieniu do chosébca, oraz badaniami
epidemiologicznymi olaci sa wytacznie nezczyzni i nie r@nicuje st tych bada ze
wzgledu na pté. Wyraznie brakuje testéw klinicznych przeprowadzanyctkobietach
w celu uzyskanie podstawowych informacji o dawkowardziataniach ubocznych
oraz skutecznai lekow, hcznie zesrodkami antykoncepcyjnymi; rownienie zawsze
Sa one zgodne z normami etycznymi dotaymi bada i testowania. Wiele opiséw
terapii lekowych i innych kuracji oraz interwengjpedycznych, jakim poddajec¢si
kobiety, opiera si na badaniach przeprowadzonych ngeayznach bez wykonywania
zadnych innych badai bez uwzgtdniania odmiennej teamdci obu pici gender).

105. W reakcji na nierbwdé pomedzy mezczyznami a kobietami pod wzglem

zdrowia oraz dogpu do ustug i opieki zdrowotnej, a tak na ich nieodpowiedsmi
jakos¢ Rzady i1 inne podmioty powinny rozwifa aktywra i widoczmy polityke

witaczania perspektywy kulturowej aeamdci pici (gender) w zasadniczy nurt
(mainstreaming) wszystkich dziata i programow, tak by przed padjem decyzji
analizowane byly ich skutki odpowiednio dla kohiet¢zczyzn.

Cel strategiczny C.1. Zapewrd kobietom w_chgu cateqo ichzycia
wiekszy dostp do wiasciwej, przystepnej
finansowo i wysokiej jakasci ochrony zdrowia,
a takze do informacji i odpowiednich ustug

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

106. Rady, we wspotpracy z organizacjami pozgtawymi, a take organizacjami
pracodawcéw i pracownikbw oraz przy wsparciu ze orstr instytucji
migdzynarodowych, maj

(&) Popieréa i realizow& zobownzania podite w ramach Programu Dziatania
Migdzynarodowe] Konferencji ws. Ludé@ i Rozwoju, okrélone w
sprawozdaniu tej Konferencji oraz w KopenhaskieklBecji nt. Rozwoju
Spotecznego i Programu Dziatani@wiatowego Szczytu ws. Rozwoju
Spoteczneg®, oraz zobowjzania Pastw stron Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet i mych odpowiednich
porozumi@é miedzynarodowych - w celu zaspokojenia potrzeb zdrayait
dziewcat i kobiet we wszystkich okresach igicia;

15 RaportSwiatowego Szczytu w sprawie Rozwoju Spotecznegopdfinaga, 6-12 marca 1995 roku
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(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

Potwierdzé& i popier& prawo do mealiwie najlepszego zdrowia fizycznego i
psychicznego, zapewrtiakobietom i dziewczom maliwosé korzystania z
tego prawa oraz wtzy¢ je, na przyklad, do ustawodawstwa krajowego;
dokon& rewizji obownzujacego ustawodawstwa,adznie z przepisami
prawnymi dotyczcymi zdrowia, a w razie konieczém takze polityki, tak by
widoczna byta w nich troska o zdrowie kobiet i bylpowiadaty one
zmieniapcym sk rolom i obowazkom kobiet bez wzgHu na ich miejsce
zamieszkania;

Opracowa i wprowadzé w zycie we wspotpracy z kobietami i organizacjami
spotecznymi  programy  dotygze zdrowia, obejmage  rownie
zdecentralizowan stwbe zdrowia, ktore by byly wrdiwe na kulturove
tozsamd¢ plci (gender-sensitive) oraz odpowiadaly potrzebom kobiet przez
cate ichzycie i uwzgkdniaty r&norodne role i obowiki kobiet, wymogi
czasu, specyficzne potrzeby kobiet wiejskich i kbliepetnosprawnych oraz
zrGznicowanie potrzeb kobiet mdzy innymi w zalenosci od wieku, a take
réznic spoteczno-gospodarczych i kulturowych; aeda kobiety, w
szczegOlnéci ze srodowisk lokalnych i rdzennych, do oklania priorytetow i
opracowywania programow dotygxch ochrony zdrowia; likwidowa
wszelkie bariery utrudniage kobietom dogp do ustug zdrowotnych oraz
zapewnié szeroki zakres ustug ochrony zdrowia;

Zapewnt kobietom przez catezycie dostp do systemdéw ubezpieaze
spotecznych na rownych prawach zaczyznami;

Zapewnt bardzie] dosfpne, przysipne finansowo i wysokiej jakoi
podstawowe ustugi zdrowotnegcknie z opiek nad zdrowiem seksualnym i
reprodukcyjnym obejmaga informacg i ustugi zwhzane z planowaniem
rodziny, ze szczegélnym uwzghieniem opieki nad maiki pogotowia
potozniczego, zgodnie z Programem Dziataniagdiziynarodowej Konferencji
ws. Ludndci i Rozwoju;

Zreformowa& stuzbe zdrowia w zakresie informacji, ustug i1 szkole
pracownikow tak, by byta ona wilawa na kulturow tozsama¢ ptci (gender-
sensitive) i odpowiadata oczekiwaniom oséb korzystgch z jej ustug co do
formy interpersonalnych kontaktéw i komunikacjitekze respektowata prawo
tych os6b do prywatroi i poufndci. Takie ustugi, informacja i szkolenia
powinny s¢ opier& na podejciu holistycznym;

Zadba o to, by wszyscy pracownicy wszystkich rodzajéuziy zdrowia przy
swiadczeniu ustug zdrowotnych na rzecz kobiet gustvali zgodnie z prawami
cztowieka i przestrzegali norm etycznych, zawoddwgcaz byli, odpowiednio
do okrélajacych to zasad, wgiwi na kulturowa tozsamdéc¢ pici (gender-
sengitive), tak by odbywato sito za zgod tych kobiet, wyraoma w sposéb
odpowiedzialny, dobrowolny i pogth na podstawie odpowiednich informacji;
wspier& opracowanie, wdeanie i szerokie rozpowszechnienie kodeksow etyki



lekarskiej opartych na ruzynarodowych kodeksach etyki lekarskiej, jak
rowniez na zasadach etycznych, jakimi kierugie inni  pracownicy staby
zdrowia;

(h) Poda¢ wszelkie widciwe kroki w celu eliminacji szkodliwych, niepottazeych
z medycznego punktu widzenia lub przymusowych iegef medycznych, a
takze niewtdciwego i nadmiernego leczenia kobiet, oraz zadbato, by
wszystkie kobiety byly wyczerpago informowane przez odpowiednio
przeszkolony personel o miwosciach wyboru sposobow leczeniacznie z
informach o ich prawdopodobnych dobrodziejstwach i ewentgairskutkach
ubocznych;

0] Wzmocnt i przeorientowé stuzbe zdrowia, zwtaszcza podstawsvopieke
zdrowotry, w celu zapewnienia dziewgom i kobietom powszechnego
dostpu do wysokiej jakéci ustug zdrowotnych; poprawizty stan zdrowia i
ograniczy zachorowaln& zwiazarg z macierzyistwem oraz zrealizowa
uzgodniony w skalswiatowej cel, by w porownaniu ze stanem z roku 1990
zmniejszy smierteln@d¢ macierzyiska przynajmniej o 50% do roku 2000 oraz
0 dalsze 50% do roku 2015; zapetvrdostpnas¢ niezlzdnych ustug na
kazdym szczeblu systemu zdrowia; Aiwie jak najszybciej, a w kalym razie
nie p&niej niz do roku 2015, udogbni¢ poprzez system podstawowej opieki
zdrowotnej ustugi w zakresie zdrowia reprodukcymegszystkim ludziom w
odpowiednim wieku;

()] Uczynic gtdbwma troska publicznej staby zdrowia rozpoznanie i
przeciwdziatanie szkodliwym dla zdrowia skutkom beepiecznej aborcji,
zgodnie z paragrafem 8.25 Programu Dziataniadiziinarodowej Konferencji
ws. Ludngci i Rozwojul4

(k) Rozway¢ mazliwosé rewizji ustaw przewiduacych kary dla kobiet, ktore
poddaty s¢ nielegalnej aborcji, zgodnie z paragrafem 8.25Rnmu Dziatania
Miedzynarodowej Konferencji ws. Ludém i Rozwoju, ktéry stwierdza:
"Aborcja w zadnym razie nie powinna b&ypropagowana jako metoda
planowania rodziny. Wszystkie By 1 odpowiednie organizacje
migdzyrzadowe oraz pozasdlowe wzywa si do zwkkszenia troski o zdrowie
kobiet, do traktowania zdrowotnych skutkOw niebezphej aborc}f jako
gibwnego problemu zdrowia publicznego oraz do zismémia liczby
przypadkéw uciekania gido aborcji dziki rozwijaniu i doskonaleniu ustug w
dziedzinie planowania rodziny. Nalezawsze przyznawanajwigkszy priorytet
zapobieganiu niegadanym cazom i podejmowé& wszelkie starania w celu
wyeliminowania potrzeby aborcji. W przypadku nieganej cazy nalery

16 Niebezpieczna aborcja jest definiowana jako gustanie majce na celu zakwzenie nie chcianej
ciazy przez osoby nie mgje niezlgdnych kwalifikacji albo w warunkach nie spetni@ych minimalnych
norm medycznych albo przy zaistnieniu obu tych wkoidci (na podstawieSwiatowa Organizacja
Zdrowia, Zapobieganie i Pegtowanie w przypadku Niebezpiecznej Aboré{aport Technicznej Grupy
Roboczej, Genewa, kwieciedd 992 roku (WHO/MSM/92.5))




zapewnt kobietom tatwy dogp do wiarygodnej informacji i poradnictwa
cechuacego st zrozumieniem. Wszelkie dziatania i zmiany dotge aborcji
w ramach systemu zdrowia na szczeblu krajowym bkalhym mog by¢
dokonywane jedynie na drodze procesu ustawodawcz€gly aborcja nie jest
sprzeczna z prawem, powinna c¢bigezpieczna. Przy leczeniu komplikaciji
powstatych w wyniku aborcji kobiety w kdej sytuacji powinny mie dostp
do ustug odpowiedniej jakoi. Po aborcji naley bezzwtocznie zaoferowa
ustugi w dziedzinie poradnictwa post-aborcyjnegdul@cji i planowania

rodziny, co mae sk réwniez przyczynt do uniknicia ponownych aborcji”;

0] ZwrQci¢ szczegbla uwag: na potrzeby dziewat, w szczegdlnéci propagowéa
zdrowy tryb zycia, uwzgédniajacy aktywna¢ fizyczm,; podpé specjalne
dziatania dla zniwelowania #aic uwarunkowanych kulturowymi stereotypami
dotyczacymi tazsamdci pici (gender) w odniesieniu do zachorowaku i
smiertelnagci tam, gdzie $to r&nice na niekorz§¢ dziewcat, realizupc w ten
sposOb przyte na szczeblu rilzynarodowym cele dotygze zmniejszenia
smiertelnagci niemowht i dzieci; w szczegélriei, zmniejsz¢ do roku 2000
smiertelna¢ wséréd niemowdt i dzieci do patego rokuzycia o jedn trzech w
poréwnaniu z rokiem 1990 lub do poziomu odpowiedsilub 70 na 1000
zywych urodzé, w zalenosci od tego, ktéry z tych wskaikow oznacza
wicksze obnienie wspétczynnika zgondw, a do roku 2015réd niemowht
przynajmniej do poziomu 35 na 10@9wych urodzé, a wsrod dzieci do
piatego rokuzycia przynajmniej do poziomu 45 na 1000;

(m) Zapewnt dziewcztom w okresie dojrzewania staly dgstdo niezkdnych
informacji i sSwiadczé w dziedzinie zdrowia tywienia, aby utatwd im zdrowe
przegcie od dziedistwa do doroski;

(n) Rozwij& informacg, programy i ustugi pomagaje kobietom w zrozumieniu
zmian zwazanych ze starzeniemesi w dostosowaniu gido tych zmian oraz
odpowiadajce potrzebom zdrowotnym kobiet starszych, ze zwiéce
szczegolnej uwagi na te, ktére siesamodzielne z przyczyn fizycznych lub
psychologicznych;

(o) Zapewnt ustugi wspierajce dziewczta i kobiety w kadym wieku, ktore gw
jakikolwiek sposob niepetnosprawne;

(p) Przyp¢ specjala polityke, opracowa programy i wyda& odpowiednie
rozporadzenia prawne w celu ztagodzenia i likwidaéjodowiskowych i
zawodowych zagran dla zdrowia, zwjzanych z prag w domu, w miejscu
pracy i poza nimi, ze zwrOceniem szczegolnej uwaaikobiety aizarne i
karmigce;

Q) Wiaczy¢ ustugi zwhzane ze zdrowiem psychicznym do systemdéw opieki
zdrowotnej szczebla podstawowego lub odpowiedniamyah szczebli,
rozwija¢ programy wspierafe oraz szkodi pracownikow podstawowej sty
zdrowia, aby rozpoznawali i otaczali opsellziewczta i kobiety w kadym



wieku, ktore déwiadczyly przemocy w jakiejkolwiek formie, szczegi@
przemocy w rodzinie, wykorzystywania seksualnegbd mnego rodzaju
wykorzystywania spowodowanego konfliktami zbrojnyirmnymi;

n Publicznie propagowakorzysci wynikajace z karmienia piersgi badd metody
I sposoby peine] realizacji Mizynarodowego Kodeksu Marketingu
Substytutéw Mleka Kobiecego WHO/UNICEF, a zakumaliwia¢ matkom
karmienie dzieci piersi przez udzielanie im wsparcia prawnego,
ekonomicznego, praktycznego i emocjonalnego;

(s) Uruchomé mechanizmy wspierania i wdzania organizacji pozaj@owych -
zwtaszcza organizacji kobiecych, grup zawodowychininych instytucji
dziatapcych na rzecz poprawy zdrowia dziewtcz kobiet - do tworzenia
polityki rzadowej, opracowywania w razie potrzeby programoéwhi riealizacji
w dziedzinie zdrowia i innych pokrewnych dziedzinama wszystkich
szczeblach;

(® Wspierg organizacje pozasdowe dziatajce na rzecz zdrowia kobiet, a tak
pomagé w tworzeniu sieci zapewnigych lepsz koordynacg i wspotprae
migdzy wszystkimi sektorami zajmagymi sk zdrowiem,;

(u) Usprawnid zaopatrzenie w leki i zapewsianiezawodn i stah dostawe
wysokiej jakdci srodkow farmaceutycznych, antykoncepcyjnych i innych
specyfikbw oraz urglzen, opierajc sk na Podstawowej ktie Lekow WHO, a
takze zapewnié bezpieczéstwo lekarstw i urgdzen poprzez wprowadzenie na
szczeblu krajowym procedur zatwierdzania lekow;

(v) Zapewné kobietom nadizywajacym srodkdw i ich rodzinom tatwiejszy dagt
do ustug gwarantagych wigciwe leczenie i rehabilitag)

(w) Propagowé& i w razie potrzeby zapewrdiabezpieczéstwo w dziedzinie
odzywiania na szczeblu gospodarstwa domowego i naebackrajowym oraz
wdraza¢ narodowe programy poprawy sytuacji kobiet i dziewcw tym
wzgledzie poprzez wprowadzenieaycie ustalé zawartych w Planie Dziatania
na rzecz Wyywienia Migdzynarodowej Konferencji w sprawie \&wienial?,
tacznie ze zredukowaniem do roku 2000 w skali calegmta o potow w
stosunku do poziomu z roku 1990¢ikiego i czsciowego niedaywienia
wsrod dzieci w wieku do gciu lat, ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na
dysproporat w zywieniu wynikapca z kulturowej tasamdci pici (gender), a o
jedm trzech - anemii wywotanej niedoborepelaza u dziewct i kobiet;

x) Zapewné powszechny dogp do czystej wody pitnej i odpowiednich warunkow
sanitarnych oraz jak najszybcie] zorganizévekutecznie dziatage systemy
publicznej dystrybuciji;

17 Raport Kaicowy Miedzynarodowej Konferencji w sprawie \&gwienia, Rzym, 5-11 grudnia 1992
roku (Rzym, Organizacja Narodow Zjednoczonych dszWyenia i Rolnictwa, 1993), G#¢ II




(y) Zapewné petny i réwny dosgp do infrastruktury i ustug medycznych dla kobiet
nalezacych do ludnéci rdzennej.

Cel strategiczny C. 2. Wzmocrd profilaktyczne programy poprawy
zdrowia kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

107. Rady we wspoipracy z organizacjami pozgtawymi, srodkami masowego
przekazu, sektorem prywatnym i odpowiednimi orgagiami megdzynarodowymi,
tacznie z agendami ONZ, maj

€)) Nadé priorytet wszelkim formalnym i nieformalnym prognam edukacyjnym,
ktorych celem jest pomoc kobietom w podnoszeniwzpoa wlasnej warkei,
w  zdobywaniu wiedzy, podejmowaniu decyzji i przewamiu
odpowiedzialnéci za wlasne zdrowie, doprowadzio wzajemnego szacunku
w sprawach zwzanych z seksualdoia i ptodndcia, uswiadomi mezczyznom
znaczenie zdrowia i dobrostanwe{l-being) kobiet, zwtaszcza poprzez wspélne
programy dla kobiet i grczyzn, ktadce nacisk na zwalczanie szkodliwych
nastawi@ i praktyk, medzy innymi takich, jak okaleczanie naddw
ptciowych kobiet, preferowanie synéw (ktorego reéatdm jest zabijanie
noworodkow picizenskiej, prenatalna selekcja ptodéw ze verigi na pté),
wczesne maknstwa, w tym matenstwa dzieci, przemoc wobec kobiet, ich
wyzysk i wykorzystywanie seksualnacktace sg czgesto z zaraeniem wirusem
HIV/AIDS lub innymi chorobami przenoszonymi depgiciowa, naduywanie
narkotykéw, dyskryminacja dziewgizi kobiet w dystrybucjizywnaosci oraz
inne postawy i praktyki szkodliwe digcia, zdrowia i dobrostanwéll-being)
kobiet; uzné takze, iz niektére z tych praktykasprzejawem famania praw
cztowieka i norm etyki lekarskiej;

(b) Prowadzi odpowiedm polityke w dziedzinie rozwoju spotecznego i
ludzkiego, edukacji oraz zatrudnienia, aby zlikewig¢ ubostwo wrod kobiet
i w ten sposéb zmniejszych podatné¢ na choroby i poprawizdrowie;

(© Zaclkcat mezczyzn do rownego dzieleniaesiz kobietami obowizkami
zwigzanymi z opiek nad dziémi i obowiazkami domowymi oraz do
wspétudziatu w utrzymaniu rodziny, nawegljaie mieszkaj razem ze swoimi
rodzinami.

(d) Zaostrzy prawa, zreformowainstytucje oraz popieéanormy i praktyki w celu
likwidacji zjawiska dyskryminacji kobiet oraz zagenia, zarowno kobiet jak i
mezczyzn, do brania odpowiedziakw za zachowania seksualne i
reprodukcyjne; zapewfipetne poszanowanie osobistej integrémopodpé



(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)

dziatania w celu zapewnienia kobietom warunkéw komnych do tego, by
mogtly korzystéd ze swych praw reprodukcyjnych, oraz zlikwid@warawa i
praktyki opieragce s¢ na przymusie;

Opracowéa w przystpnej formie informacje oraz rozpowszechime poprzez
publiczne kampanie na rzecz zdrowkpdki masowego przekazu, godne
zaufania doradztwo i systemy edukacyjne, aby il w ten sposéb
kobietom i ngzczyznom, a zwtaszcza miodzie zdobycie wiedzy o wiasnym
zdrowiu, w szczegOlrigi z& informacji na temat seksuakw i reprodukciji,
uwzgkdniajc przy tym prawa dziecka do informaciji, prywatcio poufnaci,
szacunku oraz zgody opartej na informacji, jak r@wrodpowiedzialnéc,
prawa i obowizki rodzicbw oraz prawnych opiekunéw zwane z
zapewnieniem dziecku, odpowiednio do jego rozwsfasownego pouczenia i
wskazowek umdiwiajacych dziecku korzystanie z praw przyznanych mu w
Konwencji o Prawach Dziecka, oraz zgodnie z Konwenw sprawie
Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet; zba& o to, by wszystkie
dziatania podejmowane w sprawach dzieci kierowgtyspierwszej kolejngci
najlepiej pogtym dobrem dziecka.;

Tworzy¢ i wspierg programy w ramach systemu edukacyjnego, w miefscac
pracy oraz w spoteczéciach lokalnych w celu stworzenia dziewtem oraz
kobietom we wszystkich okresaclycia warunkédw do uprawiania sportu, do
aktywndici fizycznej i rekreacji na réwnych prawach zeaozyznami i
chtopcami;

Rozpozn& specyficzne potrzeby miodzie oraz wprowadzi w zycie

odpowiednie programy, takie jak programymatowe i informacyjne na temat
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz na tezhatdb przenoszonych
drogg piciowa, w tym HIV/AIDS, z uwzgtdnieniem praw dziecka oraz
odpowiedzialnéci, praw i obowizkow rodzicow, zgodnie z paragrafem 107

(e);

Opracowé polityke mapca na celu zmniejszenie nieproporcjonalnego i
wzrastagcego obcizenia kobiet, petacych r&norodne role w rodzinie i w
spoteczéstwie, przez zapewnienie im wewej pomocy oraz przez programy
dotyczceswiadczeé zdrowotnych i socjalnych;

Wprowadzé niedyskryminujce i zgodne z zasadami sprawiedlaio i
profesjonalizmu regulacje prawne dotycz warunkéw pracy kobiet na
wszystkich szczeblach systemu z&y zdrowia, obejmugce roéwnie ich
wynagradzanie i promowanie, by uatiwi ¢ im przez to efektywsdziatalngé
zawodowy;

Zadb& o to, by informacja i szkolenia dotygz zdrowia izywienia stanowity
integralry czes¢ wszystkich programéw nauczania dorostych oraz namgw
szkolnych, poczyna¢ od stopnia podstawowego;



(k)

()

(m)

(n)

(0)

(P)

(@)

Przygotowywad i prowadzé kampanie wsrodkach masowego przekazu oraz
programy informacyjne i edukacyjne, z ktorych kapiedziewczta mogtyby
czerpg wiedz na temat zdrowia oraz niebezpietatev w tym wzgédzie
zwiazanych z nadiywaniem srodkow i uzalenieniem, a take realizowa
strategie i programy przeciwdziateg naduywaniu srodkéw i uzalenieniom
oraz promujce rehabilitagj i powr6t do zdrowia,;

Opracowa i wprowadzé w zycie kompleksowe i spojne programy profilaktyki,
diagnozowania oraz leczenia osteoporozy - dolegliwdtora dotyczy przede
wszystkim kobiet;

Stworzy i/lub rozwinaé¢ programy i ustugi,dcznie z kampaniami wrodkach
masowego przekazu, w dziedzinie profilaktyki, wemgg wykrywania i
leczenia raka piersi, szyjki macicy oraz innych pomoréw ukiadu
rozrodczego;

Ograniczy wzrastajce zagraenie dla zdrowia ze stronyrodowiska
naturalnego, zwitaszcza w biednych regionach i sgof@ciach; wykazywéa
podejcie zapobiegawcze, zgodnie z Deklagag Rio ws. Srodowiska i
Rozwoju, przygta przez Konferengj NZ ws. Srodowiska i Rozwojtp, oraz
witaczy¢ do monitoringu realizacji Agendy ZLsprawozdawczg dotyczca
srodowiskowych zagreen dla zdrowia kobiet;

Podnosi swiadoma¢ kobiet, pracownikow stiby zdrowia, politykdw i opinii
publicznej co do powaych - a maliwych do unikngcia - zagraen dla
zdrowia spowodowanych paleniem tytoniu oraz co doidczndci regulacji
prawnych i akcji edukacyjnych magych na celu ograniczenie palenia jako
wazny element dziala na rzecz zdrowego trybiycia oraz przeciwdziatania
chorobom;

Zadba o to, by programy szkét medycznych oraz programmyéh szkolé w
dziedzinie opieki zdrowotnej obejmowaty vilisve na kulturows tozsamacé
ptci (gender-sensitive), kompleksowe i obowkzkowe kursy na temat zdrowia
kobiety;

Podja¢ okreslone dziatania zapobiegawczeacinie z opracowaniem i
wprowadzaniem wzycie odpowiednich praw oraz zapewnieniem ochrony
prawnej, lekarskiej i innych form pomocy, w celunhcany kobiet, mtodzizy
oraz dzieci przed wszelkimi formami wykorzystywanmigdzy innymi przed
wykorzystywaniem seksualnym, wyzyskiem, handlenthoid przemoae;

18 Raport Konferencji Narodéw Zjednoczonych w sprasiiedowiska i Rozwoju, Rio de Janeiro, 3-14

czerwca 1992 rokupm |, Rezolucje Przyfe przez Konferenej(publikacja Narodéw Zjednoczonych nr

E.93.1.8 i errata), rezolucja 1, aneks |

19 Tamve, rezolucja 1, aneks I



Cel strategiczny C. 3. Podi¢ wrazliwe na kulturowa tozsamaé pici

(gender-sensitive) inicjatywy dotyczace
przeciwdziatania chorobom przenoszonym
droga plciowa, HIV/AIDS i probleméw

zdrowia seksualneqo i reprodukcyjneqo

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

108.

Rady, organizacje mgdzynarodowe,dcznie z odpowiednimi agendami ONZ,

bilateralni i multilateralni sponsorzy i organizagozargdowe maj:

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

Zapewnt kobietom, a zwitaszcza kobietom zaaym HIV/AIDS i innymi
chorobami przenoszonymi drpgtciowa lub tez kobietom, ktérych problem
HIV/AIDS dotknat osobkcie w inny sposéb, udziat w podejmowaniu wszelkich
decyzji dotycacych rozwijania, wdrzania, monitorowania i oceniania polityki

i programéw w kwestii HIV/AIDS i innych chor6b pmeszonych drog
piciowa;

Zrewidowd i zmodyfikowa& prawa oraz w razie potrzeby zwalézaraktyki,
ktére mog prowadzé do zwkkszenia podatrigi kobiet na HIV/AIDS i inne
choroby przenoszone drpgpiciowa, tacznie z ustanowieniem przepiséw
skierowanych przeciwko przyczynagym sk do tego spoteczno-kulturowym
praktykom, oraz pod¢ dziatania prawne, polityczne i praktyczne chgoai
kobiety, dziewczta i dziewczynki przed dyskryminacgwiazars z HIV/AIDS;

Zachkecat wszystkie sektory spotecznegcknie z sektorem publicznym oraz
organizacjami neidzynarodowymi, do rozwijania  humanitarnych,
wspierajcych, niedyskryminujcych strategii i dziaka dotyczcych HIV/AIDS

i innych choréb przenoszonych deogiciowa, w celu ochrony praw oséb
zaraonych,;

Rozpozn&rozmiary i zasig pandemii HIV/AIDS w swoich krajach, zwragej
szczegola uwag na jej wpltyw na sytuaejkobiet i dbajc o to, by zarzone
kobiety nie spotykaly giz przejawami stygmatyzacji i dyskryminacji, rowhnie
podczas podiy;

Rozwira¢ wielosektorowe, wrdiwe na kulturows tozsamdaé pici  (gender-
sensitive) programy i strategie m@je na celu likwidagj spotecznej podlegici
kobiet i dziewczt oraz ich spoteczne i ekonomiczne uwlasnowolnienie
(empowerment) i réwnasé; wzmocné promocg edukacyjnych programow
uswiadamiajcych i pozwalacych poda¢ mezczyznom odpowiedzialr$é za
powstrzymanie rozszerzaniag SHIV/AIDS i innych chordb przenoszonych
droga ptciows;



(f)

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

()

Dopomdéc w rozwijaniu spotecznych strategii aegch na celu ochr@nkobiet

we wszystkich okresachzycia przed HIV/AIDS 1 innymi chorobami
przenoszonymi dragpiciowa; otoczy opieky i troska zaraone dziewceta,

kobiety oraz ich rodziny i zmobilizowacate spoteczestwo w celu wywierania
nacisku na odpowiednie wiadze, aldyodki podgte przeciw pandemii
HIV/AIDS byly efektywne, szybkie i trwale oraz wiave na kulturow

tozsamd¢ pici (gender-sensitive);

Wspierg i wzmachig narodowe mgiwosci w dziedzinie tworzenia |
ulepszania wrdiwych na kulturove tozsamda¢ ptci (gender-sensitive) strategii

i programéw dotyczcych HIV/AIDS i innych choréb przenoszonych dgog
ptciowa, obejmujcych pomoc finansoavi inne rodzaje wsparcia dla kobiet,
ktore staty si gtownymi opiekunami o0sOb zamnych, oraz wsparcie
ekonomiczne dla os6b zammych HIV/AIDS lub odczuwagych skutki tej
pandemii, wzgidnie dla tych, zwlaszcza dla dzieci i 0s6b starszytorych
bliscy zmarli na¢ chorolz;

Organizowd dla rodzicow i decydentow orazodowisk opiniotwérczych na
wszystkich szczeblach spotecznyclcznie z autorytetami religijnymi i
tradycyjnymi, warsztaty, specjalistyczne kursy eaiyne i szkolenia na temat
zapobiegania HIV/AIDS i innym chorobom przenoszongrags ptciowa oraz
ich skutkéw dla zdrowia kycia nezczyzn i kobiet we wszystkich okresach
zycia,

Udziela¢ wszystkim kobietom i pracownikom sy zdrowia wszelkich
stosownych informacji i instrukcji na temat wptywahoréb przenoszonych
droga pitciowa, w szczegolnii HIV/AIDS, na chze oraz na dzieckoatznie z
tym, jakie skutki mae mie w tym wzgkdzie karmienie piersj

Pomagé kobietom oraz formalnym i nieformalnym organizawj@&obiecym w
tworzeniu i rozszerzaniu skutecznych, nowoczesmyolgramow éwiatowych

dla kobiet i nie tylko dla kobiet oraz wspiérech udziat w opracowywaniu,
realizacji i monitorowaniu tych programow;

Potazy¢ szczegdlny nacisk na propagowanie opartych naanmaym szacunku,
sprawiedliwych stosunkéw zedanych z kulturow tozsamdcia pici (gender)
oraz, w szczegolrgai, na konieczn& zapewnienia mtodziy odpowiednigj
edukacji i ustug, ktore bylyby zgodne z ich potmaetd i pomagaty im
podchodzt do wlasnej seksualdo w sposéb pozytywny i odpowiedzialny;

Opracowé specjalne programy dlagitzyzn we wszystkich okresaclycia i
chtopcéw, z uwzgldnieniem omowionej w paragrafie 107 (e) roli rodaic
majce na celu dostarczenie petnej i doktadnej infojimaic bezpiecznych i
odpowiedzialnych zachowua seksualnych oraz reprodukcyjnych, w tym
dobrowolnego, wigciwego i skutecznego =zapobiegania przezzamyzn
HIV/AIDS i innym chorobom przenoszonym depgpiciowa, poprzez



stosowanie takich metod, jak - ¢dzy innymi - abstynencja seksualna i
uzywanie prezerwatyw;

(m)  Zapewnt parom i jednostkom poprzez system podstawowejkopiedycznej
powszechny dogp do odpowiednich i przygbnych finansowo ustug
zapobiegajcych chorobom przenoszonym dgagjciowa, tacznie z HIV/AIDS;
rozszerzy dostp do poradnictwa oraz do opartego na zasadach \wobrasci
I poufnasci diagnozowania i leczenia kobiet; zadlmato, by wysokiej jakeci
prezerwatywy oraz lekarstwa przeciw chorobom prgeanym drog ptciowa
byly zamawiane i rozprowadzane w mianoznosci do wszystkich punktow
stuzby zdrowia,

(n) Wspierg programy biogce pod uwagfakt, ze niebezpieczestwo zaraenia s¢
przez kobiety HIV/AIDS zwgksza s¢ w wyniku ryzykownych zachowa
takich, jak daylne stosowanie narkotykéw i nieodpowiedzialne, h@zione
zabezpiecze zachowania seksualne pod ich wplywem; podejniowa
odpowiednie dziatania zapobiegawcze;

(o) Wspierég | przyspiesz& nastawione praktycznie badania nad tatwymi w
stosowaniu i kontrolowanymi przez kobiety metodamizeciwdziatania
HIV/AIDS i innym chorobom przenoszonym depgiciowa, nad strategiami
uwtasnowolnienia dmpowering) kobiet w dziedzinie zabezpieczania przed
chorobami przenoszonymi drpg@tciowa, tacznie z HIV/AIDS, i nad metodami
ochrony, wspierania i leczenia kobiet, zapewggiam udziat we wszystkich
aspektach tych bada

(p) Wspierg i inicjowat badania wychodge naprzeciw potrzebom i problemom
kobiet, medzy innymi badania nad zaniem s¢ kobiet HIV/AIDS i innymi
chorobami przenoszonymi drpgtciowa, nad kontrolowanymi przez kobiety
srodkami ochrony takimi, jakrodki bakteriobdjcze i plemnikobéjcze, oraz nad
ryzykownymi postawami i zachowaniami zaréwno kolpadti mezczyzn.

Cel strategiczny C. 4. Promowé& badania i rozpowszechni&
informacje na temat zdrowia kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

109. Rady, system Narodéw Zjednoczonych, dda zdrowia, instytucje badawcze,
organizacje pozagdowe, sponsorzy, przemyst farmaceutyczny i medigs warazie
potrzeby:

€)) Szkol¢ badaczy oraz wprowadzasystemy pozwalage na wykorzystanie
zebranych danych - po ich przenalizowaniu i posggsmaniu ze wzgdu na



pte¢ i wiek oraz inne przyte kryteria demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
- dla potrzeb polityki spotecznej, a takplanowania, monitoringu i oceny;

(b) Promowa wrazliwe na kulturows tozsamda¢ pici (gender-sensitive) i
koncentrujce st na kobietach badania medyczne oraz metody i téochieo
leczenia, 4czy¢ wiedz tradycyjra oraz wiedz rdzennych spoteczio z
nowoczesn medycyn, czyniac te informacje dogpnymi dla kobiet, po to, by

.....

(c) Zwigkszy¢ liczbe kobiet zajmujcych kierownicze stanowiska w ghie
zdrowia, w tym badaczy i naukowcéw, po to, byziwie jak najszybciej
osiagnicta zostata rownit w tej dziedzinie;

(d) Zwigkszy¢ finansowe i inne wsparcie ze wszystkiglidet dla prewencyjnych
bada nad zdrowiem kobiet w aspekcie biomedycznym, bébrawnym,
epidemiologicznym, a take w aspekcigwiadczonych im ustug zdrowotnych,
oraz dla badanad spotecznymi, ekonomicznymi i politycznymi przynami
problemoéw zdrowotnych kobiet i nad ich konsekwemgijdacznie z badaniami
nad nieréwnéciami wynikapcymi z kulturowej tasamdci pici (gender) i z
wieku, a w szczego6ldoi nad zagadnieniami takimi, jak chroniczne i
niezakane choroby w rodzaju chordb sercowo-naczyniowych ich
uwarunkowania, nowotwory, infekcje i uszkodzeniadgirrodnych kobiet,
HIV/AIDS i inne choroby przenoszone depgiciowa, przemoc w rodzinie,
bezpieczéstwo pracy, kalectwo, problemy zdrowotne zx@ne z
zanieczyszczeniemsrodowiska, choroby tropikalne oraz problemy zdrawveot
wieku podesztego;

(e) Informowa kobiety o czynnikach zwkszapcych ryzyko raka i infekcji drég
rodnych, w celu utatwienia im pagljia sSwiadomej decyzji w sprawach swojego
zdrowia;

() Wspier& i finansowa badania spoteczne, ekonomiczne, polityczne i kolte
na temat wplywu, jaki nierowsoi wynikajace z kulturowej tasamdci pici
(gender) wywierap na zdrowie kobiet -agkznie z etiologi i epidemiologa,
asortymentem oferowanych ustug i ich wykorzystanieraz ewentualnymi
rezultatami leczenia,

(9) Wspieré badania systemow i funkcjonowania ddy zdrowia w celu
zwickszenia dospnasci i poprawy jakdéci jej ustug, zapewnienia
odpowiedniego wsparcia kobietom zajaoym sk opieka zdrowotry i
zapoznania giz asortymentem ustug zdrowotnych oferowanych kolmei z
korzystaniem przez nie z tych ustug;

(h) Zapewnt srodki finansowe i instytucjonalne wsparcie dla hkhadaad
bezpiecznymi, skutecznymi, przgphymi finansowo i fatwymi do
zaakceptowania metodami i technologiami zgiymi reprodukcyjnemu i
seksualnemu zdrowiu kobiet i ¢gtzyzn, medzy innymi dla bada nad



bezpieczniejszymi, skuteczniejszymi, bardziej prgysymi finansowo |
tatwiejszymi do zaakceptowania metodami reguladpdpcici, tacznie z
naturalnymi metodami planowania rodziny przeznagaordla obu pici, nad
metodami ochrony przed HIV/AIDS i innymi chorobaprzenoszonymi drag
ptciowa, a take nad prostymi i tanimi metodami diagnozowania tgbbrob;
badaniom tym powinny na wszystkich etapach towamgykonsultacje z
przysztymi wytkownikami tych metod, réwnie z perspektywy kulturowej
tozsamdaci pici (gender), w szczegllnéri za z perspektywy kobiecej;
powinny one by catkowicie zgodne z akceptowanymi w skali
migdzynarodowe] normami prawnymi, etycznymi, medycznymaukowymi
dotyczacymi bada biomedycznych;

()  Uznajc niebezpieczp aborcil® za wielkie zagrzenie dla zdrowia izycia
kobiet, prowadzi badania pozwalage pozna& przyczyny i konsekwencje
aborcji, hcznie z ich wptywem na p@éiejsz ptodnaé, zdrowie reprodukcyjne
i psychiczne, stosowanie antykoncepcji, jak réwnimdania nad leczeniem
komplikacji wyniklych z niebezpiecznych aborcji mranad opiek post-
aborcyjr;

() Uznaw& 1 propagowda wartas¢ tradycyjnych metod leczniczych, zwlaszcza
uzywanych przez kobiety pochogte2 z rdzennych spoteczimp, w celu
zachowania tych metod i wdzenia ich do asortytmentu ustug zdrowotnych
oferowanych przez stb¢ zdrowia oraz wspietabadania w tym wzgtizie;

(K) Uruchami& mechanizmy pozwalae na oceqidostpnych danych i wynikéw
bada oraz na ich rozpowszechnianie m.irkréd badaczy, oséb ksztaljoych
polityke, pracownikéw shaby zdrowia i grup kobiecych;

()] Monitorowa: badania nad genomem ludzkim oraz odpowiednie badan
genetyczne z perspektywy zdrowia kobiet oraz popmtava® informacje i
wyniki bada prowadzonych zgodnie z przgymi normami etycznymi.

Cel strategiczny C. 5. Zwekszy¢ $rodki przeznaczone na ochromg
zdrowia kobiet oraz_monitorowaé sytuacie w

tej dziedzinie

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

110. Rady na wszystkich poziomach, wspOipraguj w razie potrzeby z
organizacjami pozagglowymi, a zwiaszcza z organizacjami kobiecymi i
miodziezowymi, map:

(@) Zwigkszy¢ srodki budzetowe przeznaczone na podstawowe ustugi medyczne i
socjalne, wszelako bez uszczerbku dla ustug drogiegfzeciego szczebla,
zwrocik szczeglla uwag: na reprodukcyjne i seksualne zdrowie dziewdz
kobiet oraz przyzrapriorytet programom zdrowotnym obejmcym tereny
wiejskie i biedne tereny miejskie;



(b) Rozwija& nowe sposoby finansowania ustug medycznych poppogzeranie
spotecznego i lokalnego udziatu finansowego; ¢ckaza tam, gdzie jest to
konieczne, alokacje budtowe przeznaczone na wspieranie lokalnych
osrodkéw zdrowia oraz opartych na spoteca@iach lokalnych programow i
ustug, wychodacych naprzeciw specyficznym potrzebom zdrowotnyiiidip

(© Rozwij& lokalne ustugi zdrowotne, popiega] programy wraiwe na
kulturowa tozsama¢ pici (gender-sensitive) oparte na udziale spoteczeo
lokalnych oraz na samoopiece, az@lprogramy zdrowotne koncentgog s¢
na profilaktyce;

(d) Okre&li¢ odpowiednio do sytuacji zadania i ramy czasowe el oprawy
zdrowia kobiet oraz dla potrzeb planowania, wedraa, monitoringu i oceny
programow, wykorzystyg do tego analizwptywu kulturowej tasamdci pici
(gender-impact) opart na danych iléciowych i jakaciowych
posegregowanych ze wedu na pté, wiek i inne przyte kryteria
demograficzne oraz czynniki spoteczno-ekonomiczne;

(e) Uruchom¢ w razie potrzeby wewatrzresortowe 1 midzyresortowe
mechanizmy monitorowania realizacji polityki w kst zdrowia kobiet i
reformy programow oraz, o ile to wskazane, stwénzgy wysokim szczeblu, w
ramach pastwowych instytucji zajmuagych sie planowaniem, komorki
odpowiedzialne za monitorowanie tego, by problefkeatydrowia kobiet byta
wiaczana w zasadniczy nurmndinstreamed) dziatax przez wszystkie wiziwe
agendy i programy szlowe.

111. Rady, Organizacja Narodéw Zjednoczonych i jej spegal agendy,
migdzynarodowe instytucje finansowe, bilateralni spomg oraz sektor prywatny
maja, o ile to jest wskazane:

(@) Opracowéa polityke sprzyjajca inwestycjom w dziedzinie ochrony zdrowia
kobiet oraz tam, gdzie zachodzi taka potrzebagksun¢ srodki finansowe
przeznaczone na te inwestycje;

(b) Zapewnt odpowiedm pomoc materiakly finansows | logistyczry
miodziezowym organizacjom pozagdowym, aby mogty one lepiej zaspokaja
potrzeby miodzigy w dziedzinie zdrowia,atznie ze zdrowiem seksualnym i
reprodukcyjnym;

(© Nad#& wigkszy priorytet problematyce zdrowia kobiet, uruchomechanizmy
koordynacji i realizacji zadadotyczcych zdrowia, okrdonych w Platformie
Dziatania i w innych wznych umowach mdzynarodowych, dla zapewnienia
postpu w tej dziedzinie.

D. Przemoc wobec kobiet




112. Przemoc wobec kobiet stanowi bariea drodze do ogjniecia rowndci,
rozwoju i pokoju. Przemoc wobec kobiet narusza,aomgza lub uniemdiwia
kobietom korzystanie z przystugoych im praw cztowieka i podstawowych wo$co
Ustawiczne niepowodzenia w ochronie i propagowatych praw i wolnéci w
przypadku przemocy wobec kobiet budmske wszystkich pastw i wymagaj reakcji

z ich strony. Wiedza o przyczynach, skutkach i esle tego zjawiska oraz o metodach
walki z nim znacznie wzrosta od czasu KonferencjiNairobi. We wszystkich
spoteczastwach, w mniejszym lub wkszym stopniu, niezateie od dochodu, klasy
spotecznej i kultury, kobiety i dzieweta stay sic przedmiotem fizycznej, seksualnej
lub psychicznej przemocy. Niski status spoteczrgkonomiczny kobiety me by
zarOwno przyczysqjak i konsekwenajprzemocy wobec kobiet.

113. Termin "przemoc wobec kobiet" oznaczazdya akt przemocy, zaréwno
publiczny jak i prywatny, dcznie z grdba jej uzycia, wymuszeniem i samowolnym
pozbawieniem wolnici, ktéry ma za podie kulturows tozsamdé¢ pici (gender-
based) i prowadzi lub mee prowadzi do fizycznego, seksualnego lub psychicznego
urazu wzgtdnie cierpienia kobiety. Zgodnie z tym przemoc wokebiet to m¢dzy
innymi:

€)) fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc w iroelzw szczegolni bicie,
wykorzystywanie seksualne dziewitzv domu rodzinnym, przemoc stosowana
w zwiazku z posagiem, gwaitt w mahstwie, okaleczanie nagddéw ptciowych
kobiet i inne tradycyjne szkodliwe praktyki, przeenpozamatenska oraz
przemoc zwqzana z wyzyskiem;

(b) fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc w espmshstwie, w szczegolrigi
gwalt, wykorzystanie seksualne, molestowanie sdkeuaraz wytwarzanie
atmosfery zastraszenia w miejscu pracy, w instgtticjedukacyjnych i w
innych miejscach, handel kobietami i zmuszanie stytucii;

(© fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc stasewlub tolerowana przez
panstwo, niezalenie od tego, gdzie ma ona miejsce.

114. Inne akty przemocy wobec kobiet to tamanie dmi@esieniu do kobiet praw
cztowieka w sytuacjach konfliktbw zbrojnych, a ze#aza morderstwa, masowe
gwaltty, niewolnictwo seksualne oraz wymuszonrgei

115. Akty przemocy wobec kobiet obejrpupwniez przymusow sterylizacg oraz
przymusow aborcg, wymuszanie zywania srodkdw antykoncepcyjnych, prenataln
selekcg ze wzgédu na pté oraz zabijanie noworodkow pieenskiej.

116. Najbardziej nae@ne na przemocasniektore grupy kobiet - takie, jak kobiety
nalezace do grup mniejszciowych lub do ludnéci rdzennej, uchattzynie, migrantki,
w szczegolnéci migrantki pracujce, kobietyzyjace w uboOstwie w spoteczémach
wiejskich lub oddalonych odsmdkdéw cywilizacyjnych, kobietyzyjace w redzy,
objete instytucjonala kurateh oraz przebywage w zaktadach karnych, dziewczynki,



kobiety niepetnosprawne, kobiety w podesztym wiekkobiety wysiedlone,
repatriantki, kobietyzyjace w ubdstwie i kobiety na terenach dotkyih konfliktem
zbrojnym, znajduyjcych s¢ pod oba okupacy, ogarngtych wojm agresywn lub
domowg, ngkanych przez terrorystow, zwtaszcza w sytuacjadii,ligani g zaktadnicy.

117. Akty lub gragby przemocy, niezammie od tego, czy majmiejsce w domu, w
spoteczéstwie czy te sa popetniane lub tolerowane przeznpawo, wprowadzaj w
zycie kobiet ¢k | poczucie zagrgenia i stanowd przeszkod na drodze do oggnigcia
rownasci, rozwoju i pokoju. kk przed przemagci molestowaniem stanowi rowrie
stab przeszkod ograniczajca spotecza mobilnas¢ kobiet oraz ich dogp do débr i
podstawowych form aktywrsoi. Przemoc wobec kobiet wie sk z wysokimi
kosztami spotecznymi, zdrowotnymi i ekonomicznyronpszonymi przez jednostki i
spoteczéstwo. Przemoc wobec kobiet stanowi jeden z podstgielo mechanizmow
spotecznych podpogdkowujacych kobiety mzczyznom. Niejednokrotnie przemoc
wobec kobiet i dzieweg ma miejsce w rodzinie lub w domu, gdzieestp st ja
toleruje. Zaniedbywanie, fizyczne 1 seksualne wyglstywanie 1 gwalcenie
dziewczynek i kobiet przez cztonkéw ich rodzin labych domownikéw, jak rownie
przypadki matenskiego i pozamaknskiego wykorzystywaniaadrudne do wykrycia i
czesto pozostaj nieujawnione. Nawet wéwczas, gdy przypadki przegmmazgtaszane,
czesto nie udaje sizapewnt pokrzywdzonym ochrony ani uk@raprawcow.

118. Przemoc wobec kobiet jest przejawem histomsjcznierowngci sit w
stosunkach pomadzy kobietami a rzczyznami, ktéra doprowadzita do zdominowania
i dyskryminowania kobiet przez giczyzn oraz stanowi barigrdla petnego awansu
kobiet. Stosowanie przemocy wobec kobiet neanyéh etapach iclkiycia wiaze sk z
wzorcami kulturowymi, w szczegdléa z niektoérymi tradycyjnymi praktykami i
zwyczajami, poeigajpcymi za soh szkodliwe skutki, oraz z wszelkimi zachowaniami
ekstremistycznymi o podtoi rasowym, piciowym,egzykowym lub religijnym, ktére
utrzymup niski status kobiety w rodzinie, miejscu pracykdimej spoteczngi i w
catym spoteczéstwie. Sytuag w tym wzgkdzie pogarszaj jeszcze pewne formy
presji spotecznej, a zwlaszcza wstyd powstrzyeywjprzed ujawnianiem aktow
przemocy wobec kobiet, brak dgst kobiet do informacji, pomocy i ochrony prawnej,
brak przepiséw prawnych skutecznie zabezpiacyah kobiety przed przemsac
niepowodzenia dotychczasowych prob reformy isoejo prawa, niedostateczne
zaangaowanie instytucji wtadzy publicznej w podnoszeniezipmu swiadomdaci
prawnej oraz stosowanie istrieggo prawa, brak odpowiednich metodrodkow
wychowawczych i innych, ktére moglyby przeciwdziatarzyczynom i skutkom
przemocy. Ukazywanie w mediach przemocy wobec kplaezwilaszcza gwaltu i
zniewolenia seksualnego, jak rowhigrzedstawianie kobiet i dziewgtzako obiektéw
seksualnych, z pornografiwtacznie, przyczyniaj sic do tego,ze przemoc wobec
kobiet utrzymuje si jako zjawisko o charakterze masowym, wphagapegatywnie na
cate spoteczestwo, a zwtaszcza na dzieci i mtodzie

119. Rozwijanie cakziowego i interdyscyplinarnego podeip do wyzwania, jakim
jest wyeliminowanie przemocy wobec kobiet w ¢ie rodzin, spotecZstw oraz
paistw, jest konieczne i nitiwe do osiagniecia. ROwnd¢ i partnerstwo pomgdzy
kobietami i mgzczyznami oraz szacunek dla goéeciocziowieka powinny stanowi



podstaw procesu socjalizacji na wszystkich jego pozioma8iistemy edukacyjne
powinny propagowapoczucie wtasnej warfoi, wzajemne poszanowanie i wspotgrac
pomigdzy kobietami i mzczyznami.

120. Brak adekwatnych danych porozdzielanych wekligterium kulturowej
tozsamdci pici (gender-disaggregated) oraz statystyk pozwakgych okrgli¢ zakres
zjawiska przemocy sprawiae opracowanie programow i monitorowanie zmian jest
trudne do realizacji. Brak lub niewiawe prowadzenie dokumentacji i badaa temat
przemocy w rodzinie, molestowania seksualnego emaxy wobec kobiet i dziewsgtz
w miejscach prywatnych i publicznych, w szczegétmov miejscu pracy, utrudnia
wysitki podejmowane w celu wypracowania citomych strategii interwencyjnych.
Doswiadczenia niektorych krajow wskazujze kobiety i mzczyzni mog Sie
zmobilizowa& do walki z przemag we wszystkich jej formach oraze wiadze
publiczne mog podp¢ skutecznesrodki w celu przeciwdziatania przyczynom i
skutkom przemocy. Do wprowadzenia zmian koniecese\spotdziatanie z ¢gkimi
grupami zwalczacymi przemoc na podho kulturowej tasamdci pici (gender).

121. Kobiety mog by¢ szczegdlnie nasane na przemoc ze strony 0sOb
posiadajcych wtadz, zaréwno w sytuacjach konfliktowych, jak i niekbktowych.
Szkolenie wszystkich uegnikbw w zakresie prawa humanitarnego i praw czédai
oraz karanie tych, ktorzy dopuszczajg& girzemocy wobec kobiet, mogtobyesi
przyczynt do tego, by uranicy, do ktérych kobiety powinny miezaufanie, wdcznie

z policja, urzdnikami wiziennymi i sitami bezpiecastwa, nie stosowali przemocy.

122. Skuteczne zwalczanie handlu kobietami i dzzetaeni dla potrzeb braty
seksualnej jest przedmiotem wzoej troski spoteczrioi migdzynarodowej. Naley
ocent stopier realizacji i wzmocri Konwencg z 1949 r. o zwalczaniu handlu frdi

i czerpaniu zyskow z prostytudji oraz inne odpowiednie instrumenty.
Wykorzystywanie kobiet w ogolswiatowej sieci prostytucji i czerpanie zyskéw z
handlu kobietami stato gigtbwnym przedmiotem zainteresowania zorganizowanej
przesgpczaci migdzynarodowej. Specjalny Sprawozdawca Komisji Prazto®ieka
ds. przemocy wobec kobiet, ktéry badat takie akizemocy jako c§ co dodatkowo
stanowi take pogwatcenie w odniesieniu do kobiet i dziewtqaraw cztowieka oraz
podstawowych wolngei, zostat w ramach swojego mandatu zohaany do zajcia

sig pabcym problemem midzynarodowego handlu kobietami dla potrzeb hyan
seksualnej, jak rowniekwestiami zwazanymi ze zmuszaniem do prostytucji, gwattem,
wykorzystaniem seksualnym oraz turystydeksualn. Kobiety i dziewczta, ktore g
ofiarami handlu midzynarodowego, asw wigkszym stopniu nai@ne na dalsg
przemoc, jak rownie na niechciam ciaze oraz infekcje przenoszone deogiciowa,
tacznie z zarzeniem s¢ HIV/AIDS.

123. Majc na celu likwidag przemocy wobec kobiet, Rdy i rdzne
zainteresowane instytucje powinny proméwaktywm | zauwaalna polityke
wiaczania perspektywy kulturowej azsamdci ptci (gender) do zasadniczego nurtu

20 Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego nr 317 (IV), aneks



(mainstreaming) wszelkich dziata i programéw tak, by kala decyzja poprzedzona
byta analia jej skutkéw, odpowiednio dla kobiet igiczyzn.

Cel strategiczny D.1. Podi¢ _kompleksowe dziatania _w__celu
zapobiegania i _eliminacji _przemocy wobec
kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

124. Rady mah:

(@) Potpia¢c przemoc wobec kobiet oraz powstrzymywse od powotywania i
na jakiekolwiek zwyczaje, tradycje lub zasady iglig dla unikngcia
odpowiedzialnéci za to,ze sk jej nie przeciwdziata zgodnie z Deklara@
Likwidacji Przemocy Wobec Kobiet;

(b) Powstrzymywé& sig od przemocy wobec kobiet i z galwymagan
skrupulatnécia zwalcz&, scigat i karat zgodnie z krajowym prawem wszelkie
akty przemocy wobec kobiet, niezade od faktu, czy dopuszczagsich
paastwo, czy te indywidualne osoby;

(c) Uchwalg i/lub wprowadza w zycie karne, cywilne, pracownicze i
administracyjne sankcje prawne w celu ukarania ik&te wrogich aktéw w
stosunku do kobiet oraz wyréwnania krzywd waglzonych kobietom i
dziewcztom, ktére g ofiarami jakiejkolwiek formy przemocy w domu, w
pracy, w swoinmsrodowisku czy gdziekolwiek w spoteardwie;

(d) Przyp¢ i/albo wprowadzi w zycie i dokonywa okresowych przegtdw i
analizy istniegcego ustawodawstwa z punktu widzenia jego skut&czne
zakresie likwidacji przemocy wobec kobiet, ze spéheym uwzgédnieniem
instrumentow prawnych dotygzych zapobiegania przemocy i karania tych,
ktérzy sk jej dopuszczaj podpé¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia
kobietom ofiarom przemocy ochrony, dgst do sprawiedliwych i skutecznych
procedur dochodzenia sprawiedlggg migdzy innymi zadétuczynienia,
odszkodowania i leczenia, oraz w celu poddania, tiebrzy dopuszczajsic
przemocy wobec kobiet, procesowi resocjalizacji;

(e) Aktywnie dziaté na rzecz ratyfikacji i/lub stosowaniagdzynarodowych norm
i instrumentéw praw cztowieka dotygz/ch problemu przemocy wobec kobiet,
w szczegolnéci zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowigk
Migedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polity A
Migdzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spoteczngaturalnyc

21 Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego nr 217 (lI1).



oraz w Konwencji przeciwko torturom i innemu okreinu, nieludzkiemu lub
ponizajacemu traktowaniu dglz karanigz

() Wprowadz¢ w zycie Konwenat w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet z uwzgtinieniem zalecenia ogélnego nr 19, pesgo
przez Komitet ds Eliminacji Dyskryminacji Kobiet jego 11 sesj?;

(9) Propagowa aktywm i widoczmy polityke witaczania perspektywy kulturowej
tozsamdci pici (gender) do zasadniczego nurtundinstreaming) wszelkich
dziatar i programoéw odnogzych sé do problemu przemocy wobec kobiet;
aktywnie na tym polu inspirowapopierg i wprowadzé w zycie wszystko to,
co mae sk przyczynt do gkbszego poznania i zrozumienia powodow,
konsekwencji i mechanizméw przemocy wobec kobiatpwno przez osoby
odpowiedzialne za wprowadzanie ich aycie - takie, jak stranicy prawa,
policjanci, pracownicy socjalni, stby zdrowia i gdownictwa - jak i przez
osoby zajmujce st z problemami mniejszci narodowych, migrantéw i
uchodrcow, oraz doskondlistrategie przeciwdziatania powtérnej wiktymizacji,
ktérej w przypadku kobiet jako ofiar przemocy spazyniewraliwe na
kulturowa tozsamda¢ pici (gender-insensitive) prawo lub jego stosowanie przez
organyscigania i wymiaru sprawiedlivwi;

(h) Zapewnid kobietom doznagym przemocy dogp do wymiaru
sprawiedliwdci oraz do przewidzianych przez krajowe ustawodawst
sprawiedliwych i skutecznyckrodkéw zadécuczynienia z tytutu doznanych
krzywd, a take informowa& kobiety o przystugucych im uprawnieniach do
szukania pomocy i odszkodowania zdrpdnictwem takich mechanizméw;

0] Wydat i wprowadzé w zycie przepisy prawne przeciwko osobom
dopuszczajcym st wobec kobiet przemocy takiej, jak okaleczanie kolpch
narzadéw rodnych, zabijanie noworodkéw pianskiej, prenatalna selekcja ze
wzgledu na pi€ i przemoc zwizana z posagiem, oraz aktywnie popitera
dziatalng¢ wszelkich pozargowych i lokalnych organizacji, dziatgych na
rzecz likwidacji takich praktyk;

()] Opracowa i wprowadzé¢ w zycie, na wszystkich odpowiednich szczeblach,
plany dziata zmierzajcych do likwidacji przemocy wobec kobiet;

(K) Zastosowawszelkie odpowiednigrodki, szczegolnie w dziedzinie edukacji, w
celu modyfikacji spoteczno-kulturowych wzorcéw zaak mezczyzn i kobiet
oraz likwidow& uprzedzenia, zwyczaje i wszelkie inne praktyki otiyace se
do rzekomej niszaci czy wyzszaici jakiejkolwiek pici i stereotypowych rol
mezczyzn i kobiet;

22 Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego nr 39/46, aneks.
23 Oficjalne Archiwa Zgromadzenia Ogolnego, 47 sesiglement Nr 38A/47/38), roz. |




0] Uruchomt lub wzmocné mechanizmy instytucjonalne, zapewnaeg kobietom
mozliwos¢ sktadania doniesie o aktach przemocy w warunkach
bezpieczéstwa i poufnéci, bez strachu przed karami, odwetem i
oskaegeniami;

(m)  Zapewnt kobietom niepetnosprawnym degtdo informacji i ustug w zakresie
przemocy wobec kobiet;

(n) Stworzy, ulepszy lub rozwimé, stosownie do potrzeb, oraz finanséwa
programy szkolenia personeladswego, prawnego, medycznego, spotecznego
i edukacyjnego oraz policji i personelu dziatow gmaicyjnych, ktore by
zapobiegato nadywaniu wtadzy, tatwo prowadzemu do aktéw przemocy
wobec kobiet, i uwrdiwialo na specyfik aktéw i gr@b przemocy magych
poditaze w kulturowej tasamdaci pici (gender-based) w celu zapewnienia
odpowiedniego traktowania kobiet ofiar przemocy;

(o) Przyp¢ ustawodawstwo tam, gdzie to jest nigae, lub wprowadziw zycie
istniegce prawo penalizage akty przemocy wobec kobiet popetniane w toku
wykonywania obowizkow stizbowych przez funkcjonariuszy policji i innych
urzednikbéw pastwowych; dokonaw razie potrzeby rewizji istniggego prawa
i podja¢ odpowiednie dziatania przeciwko tym, ktorzy domrss Sie takiej
przemocy;

(p) Przydzielé odpowiedniesrodki w ramach bugktu pastwa oraz uruchorai
lokalne fundusze na dziatania zmierra do likwidacji przemocy wobec
kobiet, w szczegllioi na realizag planow dziatania na wszystkich
odpowiednich szczeblach;

(q) Wiaczy¢ do raportbw przedstawianych zgodnie z postanoareni
odpowiednich normatywow NZ dotygzych praw czlowieka informagjo
przemocy wobec kobiet orazodkach podijtych dla wprowadzenia viycie
Deklaracji NZ nt. Likwidacji Przemocy wobec Kobiet;

n Wspotpracowé ze Specjalnym Sprawozdagvéomisji Praw Czlowieka ds.
przemocy wobec kobiet, jej przyczyn i skutkdw waspowaniu jego mandatu i
udziel& mu w jego pracach pomocy i wszelkich nigditoych informacii;
wspotpracowd w kwestii przemocy wobec kobiet z innymi podobneygpu
instytucjami, jak Specjalny Sprawozdawca Komis@gWrCztowieka ds. tortur
oraz Specjalny Sprawozdawca Komisji Praw CziowieHta. egzekuciji
zarzmdzonej w trybie doranym, bez sdu i arbitralnie;

(s) Postulowé przediuenie przez Komigj Praw Cztowieka wygasgego w roku
1997 mandatu Specjalnego Sprawozdawcy ds. przemobec kobiet oraz,
jesli okaze sk to uzasadnione, odnofvi wzmocni ten mandat.

125. Rady i wladze lokalne, organizacfggodowiskowe i pozargdowe, instytucje
oswiatowe, sektor publiczny i prywatny, a zwlaszczaaeosebiorstwa, orazsrodki
masowego przekazu stosownie do sytuacjiamaj



(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

Zapewni odpowiednie schroniska dla dziewtzi kobiet doznajcych
przemocy, a tate ustugi medyczne, psychologiczne i poradnictwoz o
miare potrzeby, bezptatnlub nisko-ptata pomoc prawa i odpowiedna pomoc
w znalezienigrodkow dozycia;

Zorganizowa dostpne zaréwno pod wzglem gzykowym jak i kulturowym
ustugi dla kobiet i dziewet migrantek, w szczegdldo pracuacych
migrantek, kdacych ofiarami przemocy mggej za podiee kulturowy
tozsamd¢ pici (gender-based);

Uzn& podatné¢ kobiet migrantek na przemoc i inne formy wykorgysnia -
w szczegolnéci w odniesieniu do migrantek pragaych, ktérych status
prawny w kraju pobytu zaky od pracodawcéw, magych wykorzystywaé ich
trudne potaenie;

Popierd inicjatywy organizacji kobiecych i pozadowych na catyniwiecie,
dziatapcych na rzecz podnoszendwiadomdci w kwestii przemocy wobec
kobiet oraz jej eliminaciji;

Organizowé, popiera i finansow& kampanie éwiatowe i szkoleniowe mage
na celu podniesieniéwiadomaci w kwestii przemocy wobec kobiet jako
naruszenia praw cziowieka, mobilizofva spotecznéci lokalne do
rozwigzywania konfliktbw za pomac odpowiednich metod wgliwych na
kulturowa tozsamdaé¢ pici (gender-sensitive), zaréwno tradycyjnych jak i
nowatorskich;

Uznawd&, popiera i promowa& kluczowa roleg, jaka w dziedzinie informacji i
oswiaty dotycacej wykorzystywania odgrywaj instytucje péredniczce -
takie, jak drodki podstawowej opieki zdrowotnejsrodki planowania rodziny,
istnieqce szkolne grodki zdrowia, érodki opieki nad matk i dzieckiem,
osrodki dla rodzin imigrantow itp.;

Organizowda i finansow& kampanie informacyjne, programyvaatowe i
szkoleniowe w celu uwediwienia chtopcow i dziewcg, kobiet i nezczyzn na
szkodliwy wptyw przemocy w rodzinie i spotedstwie nazycie osobiste i
spoteczne; nauczach metod porozumiewaniagddez wywania przemocy oraz
popier& szkolenia dla ofiar i potencjalnych ofiar na temalbezpieczania siebie
i innych 0so6b przed takprzemog;

Rozpowszechnéainformacje na temat pomocy dgshej dla kobiet i rodzin
dotknictych przemog;

Zapewni&, finansowé& | wspier& programy dotyczce poradnictwa i
resocjalizacji dla oséb dopuszcmajch sé przemocy oraz popietabadania
majace na celu opracowanie dalszych dzialadziedzinie takiego poradnictwa



@)

126.

i resocjalizacji, w celu zmniejszenia prawdopodabiea powtdrzenie si
przemocy;

Podnost poczucie odpowiedzialdoi srodkdw masowego przekazu za
ksztattowanie nie obgionego stereotypami wizerunku kobiet ¢i0ozyzn oraz
za usuwanie z prezentowanych programow wzorcOw nidg@ych do
przemocy; zaafta® osoby odpowiedzialne za e przekaz6w w mediach do
ustanowienia odpowiednich zasad etyki zawodowea)dekséw pogpowania
oraz podnosi swiadomaé¢ waznej roli srodkbw masowego przekazu w
szerzeniu fwiaty i informacji na temat przyczyn i skutkéw prnzecy wobec
kobiet oraz inspirow@i podsycé publiczry dyskusg na ten temat.

Rady, pracodawcy, zwiki zawodowe, organizacje lokalne, miodzwee i

pozaradowe maj, stosownie do sytuaciji:

(@)

(b)

(€)

(d)

127.

Rozwij& programy i procedury shgce likwidacji molestowania seksualnego i
innych form przemocy wobec kobiet we wszystkichyhgcjach dwiatowych,
miejscach pracy i gdzie indziej;

Rozwija& programy i procedury skace edukacji i podnoszenswiadomdaci co
do tego,ze akty przemocy wobec kobiet stangwirzes¢pstwo i pogwaitcenie
praw kobiet jako praw cztowieka;

Rozwij& programy poradnictwa, terapii i pomocy dla dzieyek,
niepetnoletnich dziewat i mtodych kobiet pozostgych w przesziei lub
obecnie w zwjzkach, w ktérych byly lubswykorzystywane, a zwtaszcza dla
tych, ktérezyja w domach lub instytucjach, gdzie takie wykorzysagwe ma
miejsce;

Podj¢ specjalne dziatania w celu eliminacji przemocy aokobiet, zwtaszcza
tych najbardziej na aipodatnych - takich, jak miode kobiety, uchorynie,
wysiedlone (réwnig na terenie wiasnego kraju), kobiety niepetnospewn
pracupce migrantki. Nalgy podp¢ te dziatania w ramach istnagego prawa, a
w razie potrzeby wprowadzinowe regulacje prawne dotyce pracujcych
migrantek, zaréwno w kraju wysykaiym jak i w kraju przyjmujcym;

Sekretarz Generalny Narodéw Zjednoczonych ma:

Udziela& Specjalnemu Sprawozdawcy Komisji Praw Cztowiekapmigemocy
wobec kobiet wszelkiej nieztinej pomocy, w szczegOlém desygnowéa
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow i zapewahisrodki niezigdne

do petnienia wszystkich funkcji wchogtach w zakres jego mandatu,
zwtaszcza w przypadku podejmowania i kontynuowamisji organizowanych
samodzielnie albo wspdlnie z innymi Specjalnymigspyzdawcami i grupami
roboczymi, a take odpowiedniej pomocy w prowadzeniu okresowych
konsultacji z Komitetem Eliminacji Dyskryminacji Keet i innymi komitetami
tworzonymi na podstawie konwencji gdzynarodowych.



128.

Rady, organizacje nedzynarodowe i organizacje pozatbpwe maj:

Zachgcat do rozpowszechniania i wprowadzeniayeie Wytycznych UNHCR
dot. Ochrony Kobiet Uchaatow i Wytycznych UNHCR nt. Zapobiegania
Przemocy Seksualnej Wobec Kobiet Uchailv i Reakcji nad¢ Przemoc.

Cel strategiczny D.2. Analizowé przyczyny i skutki przemocy
wobec _kobiet oraz _skuteczn& metod
prewencyjnych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

129.

Rady, organizacje regionalne, ONZ, inne organizacjédaynarodowe,

instytucje badawcze, organizacje kobiece i miagmMe | organizacje pozagdowe
maja W razie potrzeby:

(@)

(b)
(€)

(d)

Popieré badania, zbietainformacje i dane statystyczne dotyce r&nych
wystepujacych powszechnie form przemocy wobec kobiet, zvazazprzemocy
w rodzinie, i zackhcat do badéa nad przyczynami, natyr znaczeniem i
skutkami przemocy wobec kobiet oraz nad skutegdadrodkéw podgtych w
celu przeciwdziatania przemocy i z&doczynienia jej ofiarom;

Rozpowszechnéawyniki bada i analiz tak szeroko, jak to miowve;

Popiekai inicjowa¢ badania nad wptywem przemocy, w szczegétngwattu,
na kobiety i dziewczynki oraz szeroko upowszechmna spoteczéstwie
informacje i dane statystyczne na ten temat;

Zackcat media do badanad wptywem kulturowych stereotypdéw dotycych
rol zwiazanych z tasamdcia pici (gender) - takze tych rozpowszechnianych
przez komercyja reklane - ktére podsycaj przemoc i nierbwn&i mapce
podtaze w kulturowej tasamdci pici (gender-based), oraz nad formami ich
przekazywania w czasie categyria, a take pody¢ dziatania w celu eliminacji
tych negatywnych wizerunkbw i propagowania zamia&go wizji
spoteczéstwa wolnego od przemocy.

Cel strategiczny D.3. Zlikwidow# handel kobietami i pomag# ofiarom
przemocy zwhzanej z tym handlem i

prostytucia

Dziatania, ktére nalezy podjaé:




130. Rady krajow, z ktorych, przez ktére i do ktérych pemw szlaki handlu
kobietami, organizacje regionalne igzynarodowe maj stosownie do sytuaciji:

(@) Rozway¢ mazliwosé ratyfikacji i wprowadzenia wycie midzynarodowych
konwencji dotycacych handlu ludmi i niewolnictwa;

(b) Dla przeciwdziatania handlowi kobietami padj odpowiednie dziatania
wymierzone w gtdwne przyczyny tego zjawiska, z ukydgieniem czynnikow
zewretrznych, ktére zacjtajp do handlu kobietami i dziewetami - z
przeznaczeniem do prostytucji i innych form seksameércjalnego lub do
przymusowych maknstw i pracy - w szczegoldoi zaostrzy istniepce
ustawodawstwo w takim kierunku, aby zapewniato ¢epsz ochror praw
kobiet i dziewczt, oraz kard sprawcoéw za pomac sankcji karnych i

cywilnych;

(© Wzméc wspétprac i wspotdziatanie  wszelkich wiladz 1 instytucji
odpowiedzialnych za egzekwowanie prawa w celu lkemji krajowej,
regionalnej i mgdzynarodowej sieci handlu kobietami;

(d) Przyzné fundusze na realizackompleksowych programéw magych na celu
terapt i reintegrac spoteczn kobiet ofiar handlu, m.in. poprzez organizacj
szkolew zawodowych, pomoc prawn poufra opiek zdrowotrm oraz
nawiazanie wspotpracy z organizacjami pozaawymi w celu zapewnienia
ofiarom handlu kobietami opieki socjalnej, medygamesychologicznej;

(e) Rozwij& programy edukacyjne i szkoleniowe oraz poktgpoteczn, a take
rozwazy¢ mazliwos¢ wprowadzenia przepisOw prawnych gwjch na celu
przeciwdziatanie turystyce seksualnej i handlowbiktami, kladc przy tym
szczegolny nacisk na ochkgomtodych kobiet i dzieci.

E. Kobiety a konflikt zbrojny

131. Istotnym czynnikiem awansu kobiet jest sytmazppewniajca utrzymanie
pokoju naswiecie i atmosfera sprzymga przestrzeganiu praw cztowieka, demokracji i
pokojowemu rozwgzywaniu konfliktow, zgodnie z zasadami nie stosaaagrazby
ani przymusu godego w integraln& terytorialra lub niezalenos¢ polityczmg kraju,
jak rowniez poszanowania suwereriiod paistw, zawartymi w Karcie Narodow
Zjednoczonych. Rowrsé kobiet i nezczyzn oraz rozwdj waiza Sie w sposoéb
nierozerwalny z pokojem. W wielu g@zxiach swiata nadal trwaj zbrojne i inne
konflikty, jak rowniez ma miejsce terroryzm i branie zakladnikow. Agresgojne,
obca okupacja, konflikty etniczne i inne sodzienia rzeczywistécia, dotykapc
kobiety i nezczyzn niemal w kadym zaktku swiata. Wchz mozna spotkéa w réznych
czgsciach swiata raace 1 systematyczne naruszenia praw cztowieka i asyeu



powanie utrudniagce petne korzystanie z tych praw. Do tego typu sweu i
przeszkdéd nale tortury, okrutne, nieludzkie i pamjace traktowanie lub karanie,
zaradzane w trybie dotamym 1 samowolne egzekucje, znikaia, samowolne
aresztowania, wszelkie formy rasizmu i rasowej dysknaciji, obca okupacja i
dominacja, ksenofobia, ubdstwo, gtdd i inne fornoyipawiania praw ekonomicznych,
spotecznych i kulturalnych, nietolerancja religijnarroryzm, dyskryminacja kobiet
oraz brak praworgindsci. Zdarza si systematyczne ignorowanie gdzynarodowego
prawa humanitarnego, zakazcggo atakow na ludié cywilng jako taki, a naruszanie
praw cztowieka ma miejsce nadeesto w czasie konfliktdw zbrojnych, ktore dotykaj
ludnaé¢ cywilna, w szczegllnéci kobiety, dzieci, osoby starsze wiekiem oraz
niepetnosprawne. Naruszenia praw kobiet jako praxowieka w sytuacjach
konfliktdw zbrojnych stanowdi pogwatcenie podstawowych zasacdtaaiynarodowych
praw cziowieka i prawa humanitarnego. Masowe namisz praw cztowieka, w
szczegolnéci takie jego formy, jak ludobdjstwo, czystki etmie jako strategia
wojenna i konsekwencja wojny, gwailty, w tym planogealty na kobietach w
sytuacjach konfliktbw wojennych, powodag masowy exodus uchombw i
wysiedlanych, stanowiodrazajaca praktylke, zastuguica na zdecydowane pggienie,
ktéra musi zosta bezzwlocznie przerwana, a winni takich przpstw - ukarani. U
podtaza czsci tego typu konfliktéw zbrojnych ks podbdj i kolonizacja jakiegokraju
przez inne péastwo oraz utrwalanie tej kolonizacji poprzezagavowe i wojskowe
represje.

132. Konwencja Genewska dotyca ochrony osob cywilnych podczas wojny, z
1949 roku, i jej dodatkowe Protokoty, z 1977 rzewidup, ze kobiety powinny by
szczegOlnie chronione przed atakami na icliizavtaszcza Zaprzed upokarzagym

i degraduygcym traktowaniem, gwattem, zmuszaniem do prostyiugnymi formami
zachowa uwtaczagcych ich godnéci?4. Wiedeiska Deklaracja i Program Dziatania
przyjete na Swiatowej Konferencji o Prawach Cziowieka stwierdzgonadto,ze
"naruszenia praw kobiet jako praw cziowieka stamopogwatcenie podstawowych
zasad mgdzynarodowych praw cztowieka i prawa humanitarnggoWszystkie
naruszenia tego rodzaju, w tym zwitaszcza morderstwatty, hcznie z planowymi
gwattami, niewolnictwo seksualne oraz wymuszongze;i wymagaj SszczegOlnie
zdecydowanej reakcji. Wi mazna spotkd w réznych czsciach swiata raace i
systematyczne naruszenia praw cziowieka i sytugog@aznie utrudniagce peine
korzystanie z tych praw. Do tego typu naruszpraw czitowieka i sytuacji
przeszkadzagych w korzystaniu z nich nalg tortury, zte, nieludzkie i pownajace
traktowanie, dorane i arbitralne aresztowania, wszelkie formy rasizayskryminacja
rasowa, ksenofobia, pozbawianie ekonomicznych,esgolych i kulturowych praw i
nietolerancja religijna.

133. Naruszenia praw cziowieka w sytuacji konflikt@brojnych oraz okupacji
wojennej stanowd pogwatcenie podstawowych zasad etiziynarodowych praw
cztowieka oraz prawa humanitarnego, zawartych wdmyinarodowych instrumentach
praw cziowieka oraz Konwencji Genewskiej z 1949 urok jej Protokotach

24 Narody Zjednoczone, Seria Traktatowan 75, nr 973, s. 287
25 RaportSwiatowej Konferencji Praw Cztowieka, roz. Ill, dziat Il, par. 38




dodatkowych. Weiz spotyka si razace naruszenia praw cztowieka i planowe czystki
etniczne na obszarach okupowanych i datigch dziataniami wojennymi. Sytuacja ta
wywotuje m.in. masow fale uchodicow i innych przesiediedw wymagajcych
migdzynarodowej ochrony oraz ludzi przesiedlanych wuelole kraju, wrdd ktorych
wigkszas¢ stanowd kobiety, mtodociane dzieweta i dzieci. Czsto wojna pociga za
soky wigcej ofiar po stronie ludrégi cywilnej, w tym gtéwnie wrod kobiet i dzieci,
niz po stronie walcxych. Ponadto na kobiety spadagstp opieka nad rannymi
kombatantami i w rezultacie konfliktu zbrojnego jstessic one nagle jedynymi
zywicielami rodzin i gospodarzami, jedynymi rodzidaszieci i opiekunami starszych
cztonkdéw rodziny.

134. W stale niestabilnym i petnym przemdueyiecie spraw niezmiernie pila jest,
aby w sprawach pokoju i bezpieéséva udato si upowszechri podefcie oparte na
wspotpracy. Réwny dogb i petne uczestnictwo kobiet w strukturach wiadzgz ich
petny udziat we wszystkich dziataniach na rzecz obsgmgania konfliktom i ich
rozwigzywania stanowi podstaw utrzymania oraz wspierania pokoju i
bezpieczéstwa. Chocia kobiety zacglty peilnic wazna role w rozwigzywaniu
konfliktdw, utrzymywaniu pokoju oraz w mechanizmaetiazanych ze sprawami
obronnymi i zagranicznymi,asone nadal nieodostatecznie reprezentowadeddv
decydentow. X kobiety map odgrywa& réwm role w zapewnianiu i utrzymywaniu
pokoju, musz zostg& uwlasnowolnione dmpowered) w sensie politycznym i
ekonomicznym oraz odpowiednio reprezentowane na ysilszh szczeblach
decyzyjnych.

135. Ché konsekwencje konfliktbw zbrojnych i terroryzmu sz cate
spoleczéstwa, to jednak szczegdlnie nzwae - z racji swojego statusu w
spoteczastwie | swojej pici - 8 w tym wzgkdzie kobiety i dziewcga. Strony
konfliktu czesto bezkarnie gwadc kobiety, robac to niejednokrotnie w sposoéb
planowy, w ramach taktyki wojennej i terrorystycgn®rzemoc wobec kobiet i
naruszanie ich praw cztowieka dotycw takich sytuacjach kobiet we wszystkich
okresachzycia. Cierpa one z racji wysiedlenia, utraty domu i &y, utraty lub
niedobrowolnego zagietia najbliszych, biedy oraz rozdzielenia i rozbicia rodziny,
mog tez w sytuacjach konfliktbw zbrojnych p& ofiara morderstw, aktow
terrorystycznych, tortur, niedobrowolnych zagéi niewolnictwa seksualnego,
gwaltow, wykorzystania seksualnego, wymuszonefyci- szczegoélnie w rezultacie
polityki czystek etnicznych oraz innych nowych ijgeiajacych s¢ dopiero form
przemocy. Do tego da¢zap si¢ jeszcze nieodwracalne traumatyczne skutki spoesczn
ekonomiczne i psychologiczne, jakie pmmja za sok konflikty zbrojne oraz obca
okupacja i dominacja.

136. Kobiety i dzieci stanowiw skali swiatowej okoto 80% spwdéd miliondw
uchodicow oraz innych osob przesiedlonych, w tym osétegiedlonych w okbie
kraju. Grozi im zaréwno utrata magiku, pozbawienie dobr i ustug, odebranie prawa
powrotu do domu rodzinnego, jak i przemoc i niepai¢nutra. Szczegoém uwag:
nalezy zwréck na seksualnprzemoc wobec wykorzenianych kobiet i dziegtcktéra
jest stosowana jako metoda piadlowania w ramach systematycznych kampanii
terroru i zastraszania, maych na celu zmuszenie ludwo nalezacej do okrélonych



grup etnicznych, kulturowych i religijnych do opegenia swych miejsc zamieszkania.
Kobiety mog by¢ réwniez zmuszone do ucieczki w konsekwencji uzasadnionego
strachu przed przmdowaniami. Rodzaje pr@ladowa stanowicych motywy tego
strachu wymienioneasw Konwencji z 1951 roku dotyaezej statusu uchadow oraz w
Protokole z 1967 roku. Nalg do nich m¢dzy innymi przemoc seksualna i inne formy
przesladowa zwigzanych z kulturow tozsamdcia pici (gender-related). Kobiety te g
nadal zagroone przemag i wyzyskiem w trakcie ucieczki, w krajach, w ktéhy
otrzymup azyl i ktore staj sie ich nowym miejscem statego pobytu, azalpodczas i
po repatriacji. W niektorych krajach szukzg azylu kobiety maj trudnaci z
uzyskaniem statusu uchaxtyn, kiedy uzasadnieniem ich ghy s tego rodzaju
przeladowania.

137. Uchodczynie, kobiety przesiedlone i migrantki w ekszasci przypadkow
odznaczg si¢ energa, wytrzymaitdgcia i zaradnécia i mog wnies¢ pozytywny wktad
w zycie krajéw, ktore stajsic ich nowym miejscem pobytu, a po powrocie zyeie

swych krajow rodzinnych. Natg da¢ im mazliwos¢ udzialu w podejmowaniu
dotycacych ich decyzji.

138. Wiele pozarglowych organizacji kobiecych wzywa do zmniejszemyaatkdw
wojskowych na catymwiecie, do powstrzymania gdzynarodowego handlu brani
przemytu broni, a tale do nierozprzestrzeniania jej. Giownymi ofiaramin#iktow
zbrojnych i nadmiernych wydatkéw na cele wojskovwdegsupy ludndci zyjace w
biedzie, pozbawione podstawowyckwiadczéh z racji niedoinwestowania tej
dziedziny. Kobietyzyjace w biedzie, szczegdblnie kobiety ze wsi, cigmiiwniez z
powodu uywania broni o szczegélnie #ij sile raenia i nie wybierajcej ofiar.
Obecnie nawiecie kryje s¢ w ziemi w 64 krajachakznie ponad 100 milionéw min
przeznaczonych do zania ludzi. Negatywny wptyw, jaki magdla rozwoju nadmierne
wydatki wojskowe, handel branobraz inwestycje w dziedzinie produkcji i nabywania
broni, zmusza do zgjia st tym problemem. Jednoczee utrzymanie bezpiecastwa
narodowego i pokoju stanowi @y czynnik wzrostu gospodarczego i rozwoju, a&éak
uwtasnowolnieniadgmpower ment) kobiet.

139. W okresie konfliktdw zbrojnych i upadku spaeaici lokalnych kobiety maj

do odegrania decydiga role. To wiagnie na nie spada €zto ckzar utrzymania
spotecznego po#elku podczas zbrojnych i innych konfliktéw. Kobietynosz wielki,

chat niedoceniany wkfad w wychowanie w duchu pokoju swych rodzinach i
srodowiskach spotecznych.

140. Dla osignigcia trwalego pokoju podstawawsprava jest to, aby kady od
najmtodszych lat wychowywat giw duchu pokoju, w duchu sprawiedli$od i
tolerancji dla wszystkich ludzi i narodéw. Wychovartakie powinno obejmowa
elementy rozwizywania konfliktow, prowadzenia mediacji, walki przegdami i
poszanowania dla odmierdon.

141. W dziataniach na rzecz przeciwdziatania zlymjn innym konfliktom naley
popier& aktywry i widoczmy polityke wiaczania perspektywy kulturowejasamdci
ptci (gender) w zasadniczy nurtnainstreaming) wszystkich strategii i programow -



tak, by przed podriem decyzji przeprowadzona byta analiza ich skwtkd
odpowiednio dla kobiet i pkczyzn.

Cel strategiczny E.1. Zwekszy¢ udziat _kobiet w_rozwiazywaniu
konfliktéw na szczeblach decyzyjnych oraz
ochraniaé kobiety zyjace na terenach objtych
konfliktami___zbrojnymi_ i __innymi__ oraz
znajdujacych sk pod oba okupacja

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

142. Rady oraz m¢dzynarodowe i regionalne instytucjeqaizyrzzdowe maj.

(@) Podj¢ dziatania w celu zapewnienia kobietom réwnego aldzi réwnych
mozliwosci wyskpowania na wszystkich forach oraz uczestniczenia we
wszystkich dziataniach pokojowych na wszystkichzebtach, ze szczeg6inym
uwzgkdnieniem podejmowania decyzjacknie z decyzjami podejowanymi w
Sekretariacie Organizacji Narodéw Zjednoczonychiapahc przy tym uwag
na sprawiedliwe proporcje geograficzne, zgodnie rizkatem 101 Karty
Naroddéw Zjednoczonych;

(b) Uwzgkdniat perspektyw kulturowej tasamdci pici (gender) przy
rozwiazywaniu probleméw zwgzanych ze zbrojnymi i innymi konfliktami, a
takze z oba okupacy, oraz utrzymywé réwnowag z punktu widzenia
kulturowej taozsamdci pici (gender) przy nominowaniu lub popieraniu
kandydatéw na stanowiskadziowskie i inne we wszystkich odpowiednich
organach nddzynarodowych takich, jak Mdzynarodowe Trybunaty NZ ds.
bytej Jugostawii i Rwandy, Mdzynarodowy Trybunat Sprawiedlida i inne
organy powotane do pokojowego roawywania konfliktow;

(© Zadb& o to, by te organy byly dostatecznie wnae na kwest kulturowej
tozsamdci pici (gender) poprzez odpowiednie szkolenie prokuratorow i
sedzibw oraz innych urdnikdw zajmugcych seé sprawami gwaltow,
wymuszonych @iz w sytuacjach konfliktow zbrojnych, czynéw naruszggh
czes¢ i innych aktow przemocy wobec kobiet popetnianychzasie konfliktow
zbrojnych, 4cznie z aktami terroryzmu, oraz uczymodefcie z perspektywy
kulturowej tazsamdci pici (gender) nieodhcznym elementem ich pracy.

Cel strategiczny E.2. Zmniejsz& nadmierne wydatki wojskowe |
kontrolowaé dostepnosé broni

Dziatania, ktére nalezy podjaé:




143.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

Rady mah:

Zwigkszy¢ i przyspiesz§, o ile to maliwe, konwersg $rodkéw
przeznaczonych na sity zbrojne i przemyst zbrojenica cele rozwojowe i
pokojowe, uwzgidniajac przy tym wymogi bezpiecastwa narodowego;

Szuk& sposobow uzyskania dodatkowydhodkow finansowych zexrddet
publicznych i prywatnych, m. in. - & pozwalap na to wzgtdy
bezpieczéstwa narodowego -przez odpowieginiredukcg nadmiernych
wydatkow wojskowych, w szczegolém w skali calego budbtu wojskowego,

w dziedzinie handlu brogioraz inwestycji na produkgji zakup militariéw, i
przeznacz§ uzyskane fundusze na potrzeby rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, a zwlaszcza awansu kobiet;

Podj¢ kroki mapce na celusciganie 1 karanie funkcjonariuszy policji, st
bezpieczastwa, sit zbrojnych i innych sprawcow aktéw przemomobec
kobiet i naruszania railzynarodowego prawa humanitarnego oraz praw kobiet
jako praw cztowieka w sytuacjach konfliktow zbrogy

Uwzgkdniajac potrzele zapewnienia bezpieczg#wa narodowego, uzéai
reagow@ na niebezpieczstwo, jakie stanowia dla spoteéstwa konflikty
zbrojne, oraz na negatywne skutki nadmiernych w@atna cele militarne,
handlu broni, w szczegolngi brona o0 szczegodlnie diej sile raenia i nie
wybierapcej ofiar, jak rownie nadmiernych naktadéw na produkdjib zakup
broni; uzné takze potrzek zwalczania nielegalnego handlu begrprzemocy,
przestpczaici, produkcji i wywania narkotykéw i nielegalnego nimi handlu
oraz handlu kobietami i dzimi;

Uznajc szczegodlne zagtenie dla kobiet i dzieci wywotane lekko#tyym
uzywaniem min ziemnych przeznaczonych dzeraa ludzi:

0] Podp¢ energiczne dziatania zmierzeg do ratyfikacji, o ile ona jeszcze
nie nasipita, Konwencji z 1981 roku o zakazie lub ograniame
stosowania pewnych rodzajow broni konwencjonalne$zazegdinie
duzej sile raenia lub nie wybierafgej ofiar, w szczegélrdai Protokotu
nt. zakazu stosowania min, putapek i innychadezan (Protokot 1176, w
celu doprowadzenia do jej powszechnej ratyfikaojroku 2000;

(i) Zabieg& o gruntowne rozweenie maliwosci zaostrzenia Konwencji w
celu ograniczenia wypadkow i dotkliwych cierpigktorych ofian pada
ludncé¢ cywilna w wyniku lekkomyinego stosowania min ziemnych;
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(f)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Podja¢ dziatania w celu udzielenia pomocy w rozbrajaniin,mw
szczegOlnéci poprzez utatwienie w tym zakresie wymiany infaeji,
transferu technologii oraz wspierania badaukowych;

W ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych e wysitki na
rzecz koordynacji wspélnego programu pomocy przmoaowywaniu,
bez niepotrzebnej dyskryminacji;

Mozliwie jak najszybciej przyé, o ile tego jeszcze nie uczyniono,
moratorium na eksport min ziemnych, w szczegéinao jednostek
pozaradowych; Konferencja stwierdza z satysfakcje wiele krajow
ogtosito juz moratoria na eksport, transfer lub sprzetkich min;

Zachecat do dalszych wysitkbw mdzynarodowych w poszukiwaniu
rozwiagzar probleméw wynikacych ze stosowania min ziemnych
przeznaczonych do zania ludzi poprzez ich ewentualne wycofanie z
uzycia; Konferencja stoi na stanowiskue Pastwa mogilyby z
wigkszym powodzeniem dziatana rzecz realizacji tego celu, gdyby
znalazly st alternatywne rozvgzania - skuteczne, ale bardziej ludzkie;

Uznapc znaczenie wiagte] roli, jaka kobiety odgrywa w ruchach
pokojowych:

(i)

(ii)

Podp¢ aktywne dziatania na rzecz powszechnego i callegeit
rozbrojenia podcistym i skutecznym nadzorem ¢dizynarodowym;

Wspiera negocjacje w celu jak najszybszego zawarcia posvsmsgo i
wielostronnego oraz dgjego st skutecznie  kontrolowa
kompleksowego traktatu o zakazie dokonywania prébonh jadrowa,
ktory przyczynitby st do rozbrojenia nuklearnego i przeciwdziatatby
rozprzestrzenianiu bromagrowej we wszystkich jej aspektach;

(i)  Zaniech& catkowicie prob nuklearnych do czasu $e&® w zycie
kompleksowego traktatu o zakazie dokonywania prbtong jadrows;
Cel strategiczny E.3. Popieré formy rozwiazywania konfliktbw bez

uzycia przemocy oraz zmniejsz§ czestotliwosé
naruszania praw cziowieka w sytuacjach
konfliktowych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

144.

Rady map:



(@)

(b)

(€)

145.

(@)

(b)

(€)

(d)

Rozway¢ mazliwos¢ ratyfikacji albo przysipic do medzynarodowych
konwencji zwazanych z ochrankobiet i dzieci w czasie zbrojnych konfliktow,
w tym do Konwencji Genewskiej z 1949 roku w sprav@ehrony Osob
Cywilnych w Czasie Wojny i Dodatkowych Protokotéwo dkonwencji

Genewskiej z 1949 roku, dotygzich Ochrony Ofiar Midzynarodowych
Konfliktéw Zbrojnych (Protokét 1) oraz Ochrony Ofid.okalnych Konfliktow

Zbrojnych (Protokot II?“:

Przestrzegaw petni zasad mdzynarodowego prawa humanitarnego w czasie
konfliktow zbrojnych i podi¢ wszelkie niezbdne kroki dla ochrony kobiet i
dzieci, szczegolnie przed gwaltem, wymusg@nostytucy i innymi formami
czynéw godzcych w czéc;

Wzmocné role kobiet i zapewrd réwm reprezentagj kobiet na wszystkich
szczeblach  decyzyjnych  krajowych i gdkzynarodowych instytucji
ksztattupcych lub wptywagcych na polityk zwiazarg z utrzymaniem pokoju,
dyplomacy prewencyjia oraz odpowiednimi dziataniami we wszystkich fazach
mediacji | negocjacji pokojowych, uwzglniapc specjalne zalecenia
Sekretarza Generalnego zawarte w strategicznymiepldnatania na rzecz
poprawy sytuacji kobiet w Sekretariacie (1995-20@0%9/587, dziat IV).

Rady, organizacje nedzynarodowe i regionalne maj

Potwierdat prawo wszystkich narodéw do samodieaia, szczegodlnie
narodow poddanych kolonialnej lub innego rodzajoepllominacji i okupaciji,
oraz wag rzeczywistej realizar%'i tego prawa, zawartego manWiedaiskie]
Deklaracji i Programie Dziatanta przygtych przezSwiatowa Konferencg nt.
Praw Cztowieka;

Zackecat do dyplomacji, rokowa i pokojowego rozwjzywania kwestii
spornych, zgodnie z KarONZ, w szczegllnai z artykutem 2, paragraf 31 4.;

Bardziej energiczniescigat 1 kara systematyczne gwalty i inne formy
nieludzkiego i pomiajacego traktowania kobiet jako rozéhye sposoby
prowadzenia wojen i czystek etnicznych oraz po#yoki w celu zapewnienia
ofiarom petnej opieki umdiwiajacej ich rehabilitag fizyczm i psychiczna;

Potwierdzt, ze gwalt w czasie konfliktu zbrojnego stanowi zbredmojenr,

a w pewnych okoliczniwiach zbrodri przeciwko ludzkéci oraz akt

ludobdjstwa, zgodnie z definicjzawart w Konwencji o Zapobieganiu i
Karaniu Zbrodni Ludobdjstwd podpé¢ wszelkie kroki w celu ochrony kobiet i
dzieci przed takimi aktami, a ta& wzmocné mechanizmyscigania i karania
wszystkich odpowiedzialnych oraz wymieézgprawiedliwdé ich sprawcom,;
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(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

Utrzym& w mocy i zaostrz§ normy przygte przez mgdzynarodowe prawo
humanitarne i mgidzynarodowe akty praw cziowieka w celu zapobiegania
wszelkim aktom przemocy wobec kobiet w czasie ziyd) i innych
konfliktdw oraz prowadzi gruntowne dochodzenie w sprawie wszelkich aktow
przemocy wobec kobiet dokonywanych w czasie wojmyszczegdélnéci w
sprawie planowych gwattdw, wymuszonej prostytudjinych form zachowa
godzcych w czé¢ oraz seksualnego niewolnictwaicigat wszystkich
przestpcow odpowiedzialnych za zbrodnie wojenne wobedédtobzapewnt
petne zad&uczynienie dla kobietdalacych ich ofiarami;

Naktania& spoteczné¢ miedzynarodow do potpienia i zwalczania wszelkich
form i przejawow terroryzmu;

Uwzgkdni¢ aspekty, przy ktorych odgrywa eolkulturowa tasamdé pici
(gender-sensitive), w programach szkale mapcych na celu podniesienie
swiadomaci na temat midzynarodowego prawa humanitarnego i praw
cziowieka, dla wszelkiego odpowiedniego personelizalecg tego typu
szkolenia dla personelu ONZ-owskich misji pokojotvyicmisji humanitarnej
pomocy, zwracag szczegOla uwag na problem zapobiegania przemocy
wobec kobiet;

Znieckecat do podejmowania i powstrzymywaie od jednostronnych krokéw
niezgodnych z: mdzynarodowym prawem i Kart ONZ, ktére mogtyby
utrudni& pelne osigniccie gospodarczego i spotecznego rozwoju przez
ludnas¢ dotknigtych nimi krajow, a w szczegolda przez kobiety i dzieci, oraz
szkodz¢ ich dobrostanowi well-being) i przeszkadza im w petnym
korzystaniu z praw cztowieka, w tym z prawazék@go cztowieka daycia w
warunkach odpowiednich dla zdrowia i zapewquggh dobrostanwell-being)
oraz z prawa dozywnosci, opieki lekarskiej, jak rownie niezlezdnych
swiadczeé socjalnych. Konferencja potwierdzae zywnosci i lekarstw nie
wolno wywaé jako narzdzia presji politycznej;

Podp¢ zgodne z prawem rudzynarodowym dziatania w celu zmniejszenia
negatywnego wptywu sankcji gospodarczych na kobidgyeci.

Cel strategiczny E.4 Popier& udziat _kobiet w_tworzeniu Kkultury
pokoju

Dziatania, kore nalezy podjaé:

146.

Rady, mikdzynarodowe 1 regionalne instytucje quizyrzadowe oraz

organizacje pozaggowe maj:



(@) Popiera pokojowe rozwizywanie konfliktow, pokdj, pojednanie i tolerascj
poprzez: éwiate, szkolenie, akcje spoteczne, programy wymiany iy, w
szczegolnéci dotyczice mtodych kobiet;

(b) Zaclecat do rozwijania badana temat pokoju, z uwzginieniem udziatu, jaki
w nim maj kobiety, w celu poznania wlywu konfliktow zbrojrtyoa kobiety i
dzieci oraz natury i rozmiaréw udziatu kobiet w odowych, regionalnych i
migdzynarodowych ruchach pokojowych;aeta sic do bada i wykrywania
nowych mechanizméw powstrzymywania przemocy i razwiania
konfliktow w celu rozpowszechnienia wynikéw tychdaa i wykorzystania ich
przez kobiety i nizczyzn;

(c) Rozwij& i upowszechnida badania nad fizycznymi, psychologicznymi,
ekonomicznymi i spotecznymi skutkami konfliktow mprych dla kobiet, a
zwiaszcza dla miodych kobiet i dziewtz w celu opracowania startegii i
programow zminimalizowania ich skutkéw;

(d) Rozway¢ mazliwosé stworzenia programow swiatowych dla dzieweca i
chlopcow, stawiajcych sobie za cel rozpowszechnianie kultury pokejow
zorientowanej na rozwtywanie konfliktbw bez stosowania przemocy i
propagowanie tolerancji.

Cel strategiczny E.5. ZapewNi ochrone, pomoc i szkolenie dla
uchodzczyn i _innych kobiet przesiedlonych
wymagdajacych miedzynarodowej ochrony oraz
kobiet przesiedlonych w obebie kraju

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

147. Rady, mkdzyraadowe oraz pozaszlowe organizacje i inne instytucje
zobowhzane do zapewniania ochrony, pomocy i szkaga uchodczyn i innych
kobiet przesiedlonych wymagaych medzynarodowej ochrony oraz kobiet
przesiedlonych w okbie kraju, w szczegoldoi Wysoki Komisarz ONZ ds.
Uchodzcow i Swiatowy Progran¥Zywnosciowy, maj w razie potrzeby:

€)) Zadba o to, zeby kobiety w pelni uczestniczyly w planowaniu,
opracowywaniu, realizacji, monitorowaniu i oceniesaalkich krotko- i
diugoterminowych projektow i programow pomocy diehadzczyn i innych
kobiet przesiedlonych wymagaych medzynarodowej ochrony oraz kobiet
przesiedlonych w okbie kraju, w szczegolsoi w zaradzaniu obozami dla
uchodcow i srodkami przeznaczonymi dla nich; zapegvni kobietom i
dziewcztom uchodczyniom i przesiedlonym bezfredni dosip do
swiadczonych ustug;



(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Zaoferowd odpowiedn ochrore i pomoc dla kobiet i dzieci przesiedlonych w
obrebie kraju oraz zna# rozwiazania probleméw stanowdych gtowne
powody ich przesiedlenia i utattviw razie potrzeby powr6t i ponowne
osiedlenie st w dawnym miejscu zamieszkania;

Poda¢ kroki mapce na celu ochranbezpieczéstwa i fizycznej integralriei
uchodiczyn i innych kobiet przesiedlonych wymageych mgdzynarodowej
ochrony oraz kobiet przesiedlonych w dtie kraju, zarébwno w czasie
uchodistwa jak i podczas powrotu w rodzinne strony, w zegolngci
opracowugc programy reintegracji; zastosofvaskutecznesrodki w celu
ochrony ucho#czyn i kobiet przesiedlonych przed przempcprowadzé
bezstronne i gruntowne dochodzenie w sprawie wezelktow przemocy oraz
wymierzy¢ sprawiedliwg¢ winnym aktow przemocy;

Poda¢ wszelkie niezbdne kroki w celu zapewnienia uchadyniom i
kobietom przesiedlonym prawa do dobrowolnego, lBxzmego i godnego
powrotu do swoich doméw oraz prawa do ochrony perpoie, przestrzegag
w petni iscisle trzymajc sk zasady nie wydalania uchambw;

Podj¢ na szczeblu krajowym, w razie potrzeby przy wsgsdp
migdzynarodowej, odpowiednie kroki, zgodne z KaxZ, w celu znalezienia
trwatych rozwazan problemdéw kobiet przesiedlanych w obie kraju,
uwzgkdniajc przy tym ich prawo do bezpiecznego powrotu w nmgkz strony;

Zadb& o to, by m¢dzynarodowa spoteczioi jej micdzynarodowe organizacje

udzielaly finansowej i innej pomocy o charakterzeoradnym Ilub
dtugoterminowym, uwzgdniajacej specyficzne potrzeb§rodki i mazliwosci
kobiet uchodczyn 1 innych kobiet przesiedlonych wymageych

migdzynarodowej ochrony oraz kobiet przesiedlonych melme kraju. Przy
zapewnianiu ochrony i pomocy zastosowaszystkie odpowiedniérodki w
celu nie dopuszczenia do dyskryminacji kobiet ed@zt, aby zagwarantowa
im rowny dos¢p do odpowiedniego i wystarcaapgo paywienia, wody i
mieszkania, €wiaty, swiadczé socjalnych oraz zdrowotnychacknie z
ustugami medycznymi dotygzymi zdrowia reprodukcyjnego i maciersgwa
oraz ustugami w zakresie zwalczania chordb tropija;

Zadbé& o to, by byty dosfpne materiaty dydaktyczne w odpowiedni¢hykach
dla dzieci uchogcéw i przesiedigcow, rownie w sytuacjach o charakterze
doraznym, w celu zminimalizowania ujemnych skutkéwerm w nauce;

Zastosowa normy mgdzynarodowe w celu zapewnienia rownego ¢usti
rownego traktowania kobiet i ¢aczyzn w procedurach zwdanych z
przyznawaniem statusu uclimy i prawa azylu, dcznie z pelnym
respektowaniem Kcistym przestrzeganiem zasady nie wydalania, paprze
migdzy innymi, dostosowanie krajowych przepisow imaywaych do
odpowiednich instrumentéw rdzynarodowych i rozwaenie maliwosci
uznania za uchddzyni kobiety, ktérej préba o przyznanie statusu



(i)

@)

(k)

0

(m)

uchodczyni poparta jest uzasadnionymi obawami przed sfadewaniami z
powodow wyszczegoélnionych w Konwencji dotycej Statusu Uchadow z
1951 r28 | w Protokole z 1967 2%, w tym przéladowaniami w formie
przemocy seksualnej lub innymi pfdowaniami zwizanymi z kulturowy
tozsamdcia pici (gender-related); w przypadku probleméw o charakterze
szczegOlnie bolesnym i delikatnym, takich jak né&paanie seksualne,
zapewnt kobietom, by byly przestuchiwane przez specjalmieeszkolonych
funkcjonariuszy, w szczegolea za funkcjonariuszki;

Wspomaga i popier& dziatania Pastw zmierzajce do okrélenia kryteriow i
wytycznych w kwestii reagowania na specyficzne epelzprzéladowa, na
ktére naraone g kobiety, poprzez upowszechnianie informacji na aem
inicjatyw podgtych w tym wzgédzie przez pewne patwa oraz poprzez

monitorowanie i zapewnienie ich sprawiedliwego i n&ekwentnego
stosowania;
Popierg samodzieln& uchodczyn 1 innych kobiet przesiedlonych

wymagaacych medzynarodowej ochrony oraz kobiet przesiedlonychowlue
kraju oraz zadbiao programy dla kobiet, a zwlaszcza dla miodychidipb
rozwijajace umiegtnosci przywodcze i zdolni® do podejmowania decyzji w
srodowiskach uchaatéw i repatriantow;

Zatroszczy sie o ochror praw cztowieka uchadzyn i kobiet przesiedlonych
oraz o to, by byly ondwiadome tych praw; zadbao to, by hczenie rodzin
zostato uznane za sprawajwyzszej wagi;

Zapewnt w razie potrzeby kobietom, ktérym przyznano statehodczyn,
dostp do programow szkolenia zawodowego/specjalistygane w
szczegOlnéci do kurséw ¢zykowych i szkolé w rozwijaniu drobnej
przedsgbiorczaci, oraz maliwos¢ korzystania z poradnictwa w zakresie
wszelkich form przemocy wobec kobiet, ktére powinmabejmowa
rehabilitacg ofiar tortur i urazéw. Ry i inni sponsorzy powinni w
odpowiedni sposob wspigr@grogramy pomocy przeznaczone dla uduagh i
innych kobiet przesiedlonych wymageych medzynarodowej ochrony oraz
kobiet przesiedlonych w o#frie kraju, uwzgldniajpc w szczegolnei skutki,
jakie pochgaja za soh dla krajow uyczapcych azylu zwgkszone koszty
zZwigzane ze znacanliczba uchodicoéw, oraz potrzep poszerzenia bazy
sponsorow i rownomiernego rozenia obcizen;

Zwrdock uwag; opinii publicznej na wartwi, jakie wnosz uchodczynie w
zycie przyjmugcych je krajow. Dzial&na rzecz lepszego zrozumienia ich praw
cztowieka, ich potrzeb i zdoldoi oraz zaclicat do wzajemnego zrozumienia i
akceptacji poprzez programy edukacyjne propgguj harmonijne
wspotistnienie réonych kultur i ras;

28 Narody Zjednoczone, Seria Traktatowan 189, nr 2545
29 Tanve, tom 606, nr 8791



(n)

(0)

148.

(@)

(b)

Zapewnt podstawoweswiadczenia i pomoc dla kobiet zmuszonych do
opuszczenia rodzinnych stron z powodu terroryzmugempocy, handlu
narkotykami i innych sytuacji zwzanych z przemag

Podnosi swiadoma@¢ na temat przystugagych kobietom praw cztowieka i
zorganizowd w razie potrzeby szkolenie nt. praw cztowiekawigskowego i
policyjnego personelu dzialmego na obszarach konfliktbw zbrojnych i
obszarach, gdzie przyjmowarni schodcy;

Rady mah:

Rozpowszechniai wprowadzé w zycie Wytyczne Wysokiego Komisarza
Narodow Zjednoczonych do spraw Uchodw (UNHCR) w sprawie ochrony
uchodriczyn oraz w sprawie oszacowania liczby i opieki nacmafimi urazow i
przemocy lub opracowa w $cistej wspotpracy z uchddzyniami, podobne
wytyczne we wszystkich dziatach programoéw dla ucoow;

Ochranid kobiety i dzieci, ktére migraj jako cztonkowie rodzin, przed

wykorzystywaniem albo nie respektowaniem ich pralowieka przez sponsoréw i
rozwazy¢, w ramach ustawodawstwa krajowego, zZiiveos¢ przedhizenia im prawa
pobytu w przypadku rozktadu ai rodzinnych;

Cel strategiczny E.6: Zorganizow& pomoc dla kobietzyjacych w
koloniach oraz na obszarach podlegtych obcej

wiadzy

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

149.

(@)

(b)

Rady, organizacje medzyrzadowe i pozargdowe maj.

Wspierd i popier& realizacg prawa wszystkich narodéw do samodlegia,
zgodnie, m¢dzy innymi, z postanowieniami Wiefigkiej Deklaracji i Programu
Dzialania, poprzez organizowanie specjalnych prmogra rozwijahcych
umiejtnaosci przywodcze i zdoln podejmowania decyzji;

Oddziatlyw& stosownie do potrzeb sawiadoma¢ spoteczn za padrednictwem
srodkébw masowego przekazu,swaaty na wszystkich poziomach oraz
specjalnych programow w celu doprowadzenia do kegszzrozumienia
sytuacji kobiet w koloniach oraz na obszarach pgigtdn obcej wiadzy.

F. Kobiety i gospodarka




150. Kobiety ma w swoich spoteczsstwach znacznie mniejsze odginzyzn
szanse dosgpu do stanowisk dagych wiadz nad strukturami gospodarczymi. Prawie
wszdzie na $wiecie kobiety praktycznie nie uczestniczalbo uczestnicz w
niewielkim stopniu w podejmowaniu decyzji ekononmgezh, w szczegélrkoi w
ksztattowaniu polityki finansowej, monetarnej, hbweej, podatkowej i ptacowe.
Skoro z& czesto ta polityka stwarza ramy, w ktorych kobiety ¢aweyzni podejmug
swoje indywidualne decyzje, puzy innymi w kwestii dzielenia czasu pagdey prae
optacam i nieoptacan, wigc aktualny poziom rozwoju struktur i strategii
gospodarczych ma bezpedni wptyw na dosgp kobiet i mezczyzn do ekonomicznych
zasobdéw, na ich ekonomicgrsite i w konsekwencji na stopierownasci miedzy
kobietami i mezczyznami w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i waskcatego
spoteczeastwa.

151. W trakcie ostatniej dekady w wielu regionaelszty zmiany i znacznie wzrost
udziat kobiet w pracy optacanej na formalnym i arefialnym rynku pracy. Wiele
kobiet pracuje nadal w rolnictwie i rybotéwstwiegraz wkcej ich jednak znajduje
zatrudnienie w mikro, matychsrednich przedsbiorstwach, a w niektérych regionach
kobiety zaczynaj odgryw& dominupca rolg w rozrastggcym sk sektorze
nieformalnym. Kobiety byly agto zmuszone do podejmowania nisko ptatnej i
odbywapcej st& w ztych warunkach pracy, m. in. z powodu trudrsstuacji
ekonomicznej oraz braku mowvosci negocjowania warunkéw ptacowych,
wynikajacego z nieréwn&i zwiagzanej z kulturow tozsamdcia pici (gender), czsto
stapc sk dzigki temu preferowanymi pracownikami. Z drugiej jednstrony, coraz
wigksza liczba kobiet podejmowata pgar wyboru, majc swiadoma¢ swoich praw i
domagajc sk ich respektowania. Niektdre z nich odniosty sukcasansowaty i
poprawity swoje warunki ptacy i pracy. Ale to preeavszystkim kobiety odczuly
negatywne skutki ztej koniunktury gospodarczej guaaceséw restrukturyzacji, ktore
wplynety na zmiar charakteru zatrudnienia, a w niektérych przypabk@dmprowadzity
do utraty pracy, nawet &n0d specjalistek i wykwalifikowanych pracowniczek.
Ponadto wiele kobiet z powodu braku innychziveosci, musiato szukazatrudnienia
w sektorze nieformalnym. Wielostronne instytucjep@az powinny, wciaz jeszcze
prawie w ogole nie dopuszcadiobiet do udziatu ani nie uwzglniaja problematyki
kulturowej tazsamdci pici (gender) przy okrélaniu warunkow oraz, we wspotpracy z
Rzadami, zada i celow programéw dostosowania strukturalnegody@w i dotaciji.

152. Dyskryminacja w ksztalceniu i szkoleniu, w radhieniu i ptacach, w
awansowaniu i przesuwaniu z jednego stanowiska maogiczne inne, sztywne
warunki pracy, brak dogbu do zasobdéw produkcyjnych i nierbwne alenie
obowigzkami rodzinnymi, w paiczeniu z brakiem albo niedostatkiem takich ustlkg ja
opieka nad dzieckiem, nadal ograniazaptrudnienie i mobiln& kobiet oraz ich
ekonomiczne i zawodowe perspektywy, stamgwila nich zrédto wielu stresow.
Ponadto uprzedzenia spoteczne unigimaaja kobietom udziat w ksztalttowaniu
polityki ekonomicznej, a w niektérych regionach agjczaj dostp kobiet i dziewcat
do ksztatcenia i szkolenia w dziedzinie z@lzania gospodarczego.



153. Udziat kobiet wrdd ludndci pracujcej stale si zwieksza i prawie wsalzie

coraz wecej kobiet pracuje poza domem. Ale nie towarzysesnud bynajmnigj
zmniejszenie obowkku pracy nieoptacanej, takiej jak praca w gospsitae

domowym lub w spoteczioi lokalnej. Dochody kobiet stagie niezledne dla rodzin
wszystkich typow. W niektérych regionach ma zaobserwowa ze coraz wgcej

kobiet prowadzi jalii interes czy te innego rodzaju samodzi@lndziatalng¢

gospodarcz, zwlaszcza w sektorze nieformalnym. W wielu krhj&obiety stanovei

wigkszas¢ pracownikéw niestandardowych, zatrudnionych ca@sona niepeinym
etacie, pracuagych dorywczo, na kontrakcie lub chatupniczo.

154. Pracujce migrantki, acznie z zatrudnionymi przy pracach domowych,
przyczyniaj sie do rozwoju gospodarki swych krajéw rodzinnych ppaar transfer
pieniedzy, a poprzez sy prag - do rozwoju gospodarki kraju, ktéry je pralyj
Jednake w wielu krajach przyjmggych naraone g one bezrobocie w wkszym
stopniu nk pracugcy migranci i nk miejscowi pracownicy obojga pici.

155. Niedocenianie znaczenia analiz z perspektywljuiowe] tozsamdci pici
(gender) sprawia,ze zbyt czsto - podobnie jak w rodzinach i w gospodarstwach
domowych -lekceway si¢ udziat i problematyk kobiet w takich strukturach
gospodarczych jak rynki i instytucje finansowe, kiypracy, ekonomia jako dyscyplina
akademicka, system podatkowy i system bezpifesta@a socjalnego. W rezultacie
wiele strategii i programow nie przyczynt si¢ do dalszego utrwalania nieréwiod
pomigdzy kobietami i mzczyznami. | na odwr6t - tam, gdzie wakszym stopniu
zaczto wlcza do strategii i programow perspektyvkulturowej tazsamdci pici
(gender), ich efektywné¢ znacznie wzrosta.

156. Chocia pozycja kobiet w strukturach gospodarczych popeagk, wickszas¢

z nich z powodu istniggych wchz barier nie mée osagnac¢ finansowej niezatenosci

I zapewné sobie i osobom pozosgaym na ich utrzymaniu odpowiedniego poziomu
zycia, zwlaszcza te, ktore natrafigjrzy tym na jakié dodatkowe trudniei. Kobiety
dziatap w wielu r&nych dziedzinach gospodarczych, i testp hczac je ze sob, od
oficjalnej pracy zarobkowej poprzez rolnictwo i ofdwstwo na wiasne potrzeby do
pracy w sektorze nieformalnym. Jednakprawne i zwyczajowe bariery w zakresie
wiasndci lub mazliwosci dysponowania ziemg korzystania z bogactw naturalnych,
kapitatu, kredytu, techniki i innyckrodkéw produkcji, a tate r&nice w ptacach
hamup awans ekonomiczny kobiet. Kobiety przyczyaigje do rozwoju nie tylko
poprzez wykonywanie pracy optacanej, ale roéwnmoprzez znacznilo$é pracy
nieoptacanej. Z jednej strony, kobiety produkugwiadcz ustugi na potrzeby rynku i
wlasnego gospodarstwa domowego wykaauprace rolnicze, wytwarzgj artykuty
spazywcze albo pracaf w przedsibiorstwie rodzinnym. Chociata niewynagradzana
praca, szczegOlnie w rolnictwie, uwzdhiana jest w Systemie Krajowych Sprawazda
Narodéw Zjednoczonych oraz w ¢dzynarodowych normach dotygz/ch statystyki
pracy, czsto jest ona niedoceniana i wykazywana w sposgtehig. Z drugiej strony,
kobiety nadal wykonuaj zdecydowaa wigksza¢ nieoptacanych prac domowych i
spotecznych, takich jak opieka nad dne i osobami starszymi, przygotowanie
positkéw dla rodziny, ochrong&odowiska oraz dobrowolna pomoc osobom i grupom
szczegOlnej troski i w trudnym paieniu. Pracy tej esto nie da si wymierzy



ilosciowo ani zawrzé w narodowych sprawozdaniach. W rezultacie wkfatidiow
proces rozwoju jest w pouwmy sposOb niedoceniony i nie dostrzegany przez
spoteczéstwo. Pelne zdanie sobie sprawy z natury, rozmiarévoziozenia tej
nieoptacanej pracy pozwolizéepiej podziek obowhzki.

157. Chocia umigdzynarodowienie gospodarki otworzylo nowe #@osci
zatrudnienia dla kobiet, inne istrieg tendencje poghiaja nierownaé kobiet i
mezczyzn. JednocZaeie umkedzynarodowienie gospodarki, a w szczegétngej
integracja, mege wplywa& na sytuag kobiet na rynku pracy, zmusazejje do
dostosowania gido nowych okoliczn&i i szukania nowych rodzajow zatrudnienia
wraz ze zmiap modelu podziatlu pracy. Naig bardziej gruntownie zanalizowa
wptyw umigdzynarodowienia gospodarki na sytwagkonomiczn kobiet.

158. Rezultatem tych tendencji miskie ptace, zanone normy ochrony pracy lub
ich zupeilny brak, zte warunki pracy, szczegOlnie ogniesieniu do zdrowia i
bezpieczéstwa pracownic, niski poziom kwalifikacji, niepewsdazatrudnienia i brak
bezpieczastwa socjalnego - zarbwno w sektorze formalnymijalkeformalnym. W
wielu krajach i sektorach coraz pamgejszym problemem stajecddezrobocie kobiet.
Mtode kobiety pracujce w sektorze nieformalnym i wiejskim oraz pracej migrantki
Sa najstabiej chronione przez prawo pracy i prawanadcyjne. Kobiety, szczegdlnie te,
ktore s glowami rodzin i maj mate dzieci, majograniczone maiwosci zatrudnienia
z powodu nieelastycznych warunkéw pracy i nierévinegziazenia obowizkéw
rodzinnych pomidzy kobiety a mzczyzn.

159. W krajach przechodeych gruntown polityczrma, spotecza i gospodarcz
transformagj kobiety, gdyby lepiej wykorzystywaich kwalifikacje, mogtyby wnosi
wickszy wkiad wzycie gospodarcze swych krajow. Natkontynuowa zwickszanie i
wspieranie wkiladu kobiet w rozwdj gospodarczy ogma@magé im w lepszym
realizowaniu swoich maiwosci.

160. Brak pracy w sektorze prywatnym i redukcjeumdtienia w stubach i ustugach
publicznych w stopniu nieproporcjonalnie wielkimtgja kobiety. W niektorych
krajach kobiety musgzbra na siebie wicej nieodptatnej pracy, takiej jak opieka na
dzie¢mi, chorymi i starymi ludmi, aby zrekompensowaw ten sposOb spadek
dochodow w gospodarstwie domowym, szczegodlnie wasjt, gdy niedogspne &
ustugi publiczne. W wielu przypadkach polityka t@enia nowych miejsc pracy nie
uwzgkdnia w wystarczagym stopniu zawodéw i sektorow zdominowanych przez
kobiety, jak rownie nie promuje odpowiednio degiu kobiet do zawodow i sektorow
tradycyjnie mgskich.

161. Wiele kobiet pracagych zarobkowo natrafia na trudicg ktore
uniemaliwiaja im wykorzystanie w petni swoich miliwosci. Chocia coraz wecej
kobiet zajmuje stanowiska nazerych szczeblach zadzania, dyskryminacyjne
nastawienie srodowiska nie pozwala im na awansowaniezeyy Molestowanie
seksualne, ktérego éwiadczaj pracownice, obtaa ich zawodow godna¢ i nie
pozwala im rozwin¢ sie na miag posiadanych zdoldoi. Brak w miejscu pracy
klimatu przyjaznego rodzinie, w szczegdlaobrak odpowiedniej i niedrogiej opieki



nad dziémi i ruchomego czasu pracy, przeszkadza kobietompetnej zawodowej
samorealizaciji.

162. W sektorze prywatnym, w tym w przegsorstwach ponadnarodowych i
narodowych, przewaie nie ma kobiet na szczeblu za@izania i podejmowania
zasadniczych decyzji, co wskazuje na wpsfaca tu w zalaeniach i w praktyce
dyskryminacg przy zatrudnianiu i awansowaniu. Nieprzychylnymdit w srodowisku
pracy i ograniczona liczba dephych ofert zatrudnienia sprawize kobiety szukaj
alternatywnych rozvwazan. Dlatego kobiety w coraz wkszym stopniu zaczyngj
pracow& na whasny rachunek, siajsk wiascicielkami i menederkami mikro, matych

i érednich przedsbiorstw. W wielu krajach rozwdj sektora nieformajoe oraz
samorzadnych i niezalenych przedsbiorstw nasipit w znacznej mierze daki
kobietom, ktérych dziatania i inicjatywy produkcgini handlowe, oparte na
wspotpracy, samopomocy i tradycji wielkim gospodarczym bogactwem. Uzysiaij
dostp i maziwos¢ korzystania z kapitatu, kredytu i innych zasobdwtake z
technologii i szkolé kobiety & w stanie przyczyii sic do zwkkszenia produkcji,
sprzeday i dochodu, a zatem dzigétaa rzecz trwatego rozwoju.

163. Utrzymujce st wciaz nierébwndgci, przy jednoczesnym zausanym postpie,
powodup, ze konieczne staje sponowne przenfjenie polityki zatrudnienia w celu
wiaczenia do niej perspektywy kulturowepsamdci pici (gender) i zwrdcenia uwagi
na szerszy zakres mavosci, jak rowniez w celu odniesienia sido negatywnych z
perspektywy kulturowej tsamdaci pici (gender) konsekwencji aktualnych modeli
pracy i zatrudnienia. Dla realizacji petnej rowaiokobiet i nezczyzn co do ich wkitadu
w rozw0j gospodarki trzeba energicznie dzialea rzecz rdwnego uznania i rOwnej
oceny znaczenia, jakie nagjlla spoteczestwa praca, daviadczenie, wiedza i wardoi
wnoszone przez kobiety igiczyzn.

164. W trosce o ekonomiczne #hiaosci i niezalenos¢ kobiet Rady i inne
podmioty powinny popiea aktywrn i widoczm polityke wiaczania perspektywy
kulturowej tarsamdaci pici (gender) do zasadniczego nurtumdinstreaming)
wszystkich strategii i programow, tak by przed godjm decyzji przeprowadzana byta
analiza ich skutkéw, odpowiednio dla kobietg¢anzyzn.

Cel strategiczny F.1. Popier& ekonomiczne prawa kobiet oraz ich
niezaleznos¢ _ekonomiczm, w__szczegolngci
dostep do zatrudnienia, odpowiednie warunki
pracy i mozliwosé dysponowania zasobami
gospodarczymi

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

165. Rady mah:



(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Przyaé¢ i wprowadzé w zycie ustawy, na mocy ktorych kobiety ieatzyzni
majy prawo do rownej ptacy za taksany prae lub prag o takiej samej
wartcici;

Przyp¢ i wprowadzé w zycie prawa zakazage dyskryminacji ze wzgtlu na
pte¢ na rynku pracy, w szczegékw w odniesieniu do pracownic starszych
wiekiem, przy zatrudnianiu, awansowaniu i gkdgzaniu gratyfikacji
pracowniczych oraz w zwrku z zabezpieczeniem socjalnym i warunkami
pracy;

Poda¢ odpowiednie kroki w odniesieniu do funkcji reprédyjnych kobiet i
ich roli macierzyiskiej, w szczegolriei eliminowa dyskryminacyjne praktyki
pracodawcow w tym wzgtlizie, takie jak odmowa zatrudnienia lub zwolnienie
z powodu cizy czy tez karmienia pierg, albo zadanie uywania srodkow
antykoncepcyjnych, i skutecznie przeciwdztatlyskryminacji kobiet w aty,

na urlopie macierzskim, czy te przy powrocie na rynek pracy po urodzeniu
dzieci;

Obmyli¢ mechanizm i podf pozytywne dzialania w celu umovienia
kobietom pelnego i robwnego uczestnictwa w opracoaniw strategii i w
okreslaniu struktur za poednictwem takich organéw, jak ministerstwa
finanséw i handlu, narodowe komisje gospodarczespgdarcze instytuty
badawcze i inne kluczowe ciata, jak i zasmalnictwem uczestnictwa w
odpowiednich organizacjach edzynarodowych;

Przeprowadzi reformy prawne i administracyjne w celu zagwaraatioia
kobietom réwnych z grczyznami praw do ekonomicznych zasobow, w tym
prawa do posiadania i dysponowania ziemiinna wlasndgcia, prawa do
korzystania z kredytu, spadku, zasobow naturaliyciwoczesnej technologii;

Dokona rewizji systemu pobierania podatku dochodowegoaidkowego oraz
systemu bezpiecastwa socjalnego w celu eliminacji przepiséw dzigggh
na niekorzy¢ kobiet;

Dazy¢ do uzupetnienia wiedzy nt. pracy i zatrudnienigdmny innymi poprzez
podicie prob zmierzenia i lepszego zrozumienia nataakresu i rozktadu
pracy nieoptacanej, w szczeg&nb pracy zwizanej z opiek nad osobami
pozostagcymi na utrzymaniu i pracy w rodzinnym gospodarstwelnym lub
przedsgbiorstwie, a take popiera wymiarg i rozpowszechnianie informacji nt.
bada i doswiadczeér w tej dziedzinie,dcznie z rozwijaniem metod Koiowej
oceny tej pracy, tak aby mogta ona zéstaykazana w odibnych tabelach,
opracowanych jednak w spos6b zgodny 2z zasadami jepmy w
sprawozdawczei narodowej;

Dokon& przeghdu i wnie¢ poprawki do prawa regulgego dziatanie
instytucji finansowych w celu zapewnienia rownycla dobiet i ngzczyzn
zasad korzystania z ich ustug;



(i)

@)

(k)

()

(m)

(n)

(0)

(P)

(@)

(r)

Nada& na odpowiednich szczeblach bardziej otwarty i ddary charakter
systemowi bugetowemu;

Zrewidowa& pod lgtem interes6w kobiet i wprowadziw zycie krajowe
strategie wspierania tradycyjnych mechanizméw agizamia oraz udzielania
kredytéw i payczek;

Czuw& nad tym, by krajowe strategie dotyce medzynarodowych i
regionalnych umow handlowych nie wptywaty ujemni@ mowe i tradycyjne
formy dziatalndci gospodarczej kobiet;

Czuwa nad tym, by wszystkie Kkorporacje,acknie z korporacjami
ponadnarodowymi, respektowaty krajowe prawa i kegekrzepisy dotycice
bezpieczéstwa socjalnego, odpowiednie porozumienia, instrgne i
konwencje mdzynarodowe, w szczegolw dotyczace srodowiska
naturalnego, i inne wchodee w ge przepisy;

Zmodyfikowa& polityke zatrudnienia pod dtem utatwienia przeksztaiie
modeli pracy i podziatu obowazkow rodzinnych pongidzy kobiety i iezczyzn;

Ustanowdé mechanizmy i inne instancje unliwviajace kobietom
przedsgbiorcom i pracownicom udzial w oldlaniu strategii i programow
ministerstw gospodarczych i instytucji finansowych;

Ustanowd i wprowadzé w zycie prawo rownych szans; padjpozytywne
dziatania w celu zapewnienia - rozmaitydnodkami - przestrzegania tego
prawa przez sektor prywatny i publiczny;

Realizupc makro i mikro strategie spoteczno-gospodarczeyst& z analiz
ich wptywu dokonywanych z perspektywy kulturowetsamdci ptci (gender-

impact), aby monitorowa ten wptyw i w przypadku stwierdzeniae jest on
szkodliwy, dokon&w nich odpowiednich zmian;

Popiera strategie i dziatania wrwe na kulturovg tozsama¢ pici (gender-
sensitive) w celu uwtasnowolnieniaefnpower) kobiet jako réwnorzdnych
partneréw mzczyzn na polu techniki, zagdzania i przedgbiorczaci;

Zreformowd istniepce prawa albo prowadzpaistwowg polityke wspierajca
wprowadzenie kodeksu pracy zapewsuago wszystkim pracownicom
ochrorg, w szczegolngi bezpieczne warunki pracy, prawo do organizowania
si¢ i mozliwos¢ dochodzenia sprawiedliwol.

Cel strategiczny F.2. Utatwé _kobietom réwny dosep do zasobow,
zatrudnienia, rynkéw i handlu




Dziatania, ktére nalezy podjaé:

166. Rady mah:

(@) Popiera i wspier& pragc kobiet na wiasny rachunek i rozwdj matych
przedsgbiorstw prowadzonych przez kobiety; zw$zy dostp kobiet do
kredytow i kapitalu na warunkach jednakowych =zzozyznami poprzez
rozszerzenie skali dziatania instytucji powotanycdo promowania
przedsgbiorczaici kobiet, w szczegdlrioi, stosownie do sytuacji, poprzez
nietradycyjne albo wzajemne udzielanie kredytu arawego typu zwazki z
instytucjami finansowymi;

(b) Staré si¢ 0 to, by pastwo jako pracodawca w @kszym stopniu mogto shy¢
za wzOr w dziedzinie prowadzenia polityki rownycloaiwosci dla kobiet i
mezczyzn;

(© Zwkksza& na szczeblu krajowym i lokalnym szanse uzyskiwaaehodu przez
kobiety wiejskie, stwarzag im mazliwosé rownego dospu i korzystania z
zasobow produkcyjnych, ziemi, kredytu, kapitahiayea wtasnéci, programow
rozwoju i struktur spotdzielczych;

(d) Popierda i stymulowa& przeds¢wziecia produkcyjne w skali mikro,
nowopowstate male przedbiorstwa, spétdzielnie, rozwijgge sk rynki i inne
mozliwosci zatrudnienia i w razie potrzeby, zwtaszcza wiaoegch wiejskich,
utatwiaé przechodzenie z sektora nieformalnego do formalneg

(e) Tworzy lub modyfikowa& programy i strategie, ktére uzaaj wzmacniag
istotm role kobiet w bezpieczsstwie zywnosciowym, oraz zapewai
optacanym i nie optacanym kobietom pracym - zwtaszcza producentkom
zywnosci  pracuapcym w rolnictwie, rybotdwstwie i gospodarce wodniej
pracownicom przedgbiorstw miejskich - rowny dogp do odpowiednich
technologii, srodkéw transportu, ustug doradczych, marketingowymaz
utatwien kredytowych na szczeblu lokalnym i spotecznym;

() Stworzy¢ odpowiednie mechanizmy i zagfa migdzysektorowe instytucje do
umazliwienia kobiecym spétdzielniom optymalizacji deggt do niezbdnych
ustug;

(9) Zwiekszy¢ udziat kobiet wrdd instruktorow i innego mstwowego personelu
organizujcego pomoc technicznub kierupcego programami gospodarczymi;

(h) Przejrzé, w razie konieczriwi zmodyfikowa i wprowadz¢ w zycie strategie,
w szczegOlnéci w dziedzinie prawa gospodarczego, handlowegmdéw oraz
prawa administracyjnego, w celu zapewnienia rownegaktowania



()

(k)

0

167.

dziatapcych na terenach wiejskich i miejskich mikro, métyc srednich
przedstbiorstw naléacych do kobiet;

Analizowa, konsultowd, koordynowé& i wdraza¢c w brarzowych i

migdzybrarzowych kierunkach dziata programach i budbtach strategie
uwzgkdniania potrzeb i intereséw pracowniczek, kobietcppcych na wlasny
rachunek i prowadgych przedsibiorstwa;

Zapewnt kobietom réwny dogp do efektywnych szkote zawodowych,
kurséw doskonalenia zawodowego, ustug w zakresiadidwa i pérednictwa
pracy, rownie poza tradycyjnymi obszarami zatrudnienia;

Usuwa& hamupce prywatm i indywidualra inicjatywe kobiet polityczne i
formalne przeszkody, jakie nipge soh programy spoteczne i rozwojowe;

Chroni i popier& przestrzeganie podstawowych praw pracowniczyetkich,
jak zakaz pracy przymusowej i zatrudniania dzieodlnos¢ stowarzysze i
prawo do organizowaniacsi negocjacji zbiorowych, zasada réwnej ptacy dla
mezczyzn i kobiet za practakiej samej warkei, zasada niestosowania praktyk
dyskryminacyjnych przy zatrudnianiu - realizoj w petni postanowienia
konwencji Mkdzynarodowej Organizacji Pracy, o ile reprezensigepanstwo
bedace strom tych konwencji, oraz ma¢ wzghd na te postanowienia, o ile
reprezentuje 8i paistwo, ktore nie jest strantych konwencji, w celu
osigniccia rzeczywicie statego wzrostu gospodarczego i trwatego roawoj

Rady, banki centralne, krajowe banki rozwoju, pryveainstytucje bankowe

maja W razie potrzeby:

(@)

(b)

(€)

Zwikszy¢ we wszystkich sektorach i ich organizacjach udzabiet, w
szczegOlnéci kobiet przedsbiorcow, w ciatach doradczych i innych
instancjach, aby unzbwi¢ im wptyw na ksztattowanie i dokonywanie rewizji
strategii i programéw rozwijanych przez ministerdtgospodarcze i instytucje
bankowe;

Mobilizowa: sektor bankowy do zwkszania kredytowania i refinansowania,
stosujc odpowiednie badte i rozwijapc instancje pé&rednicace shiace
potrzebom kobiet przeddiiorcow i producentek w regionach wiejskich i
miejskich, oraz zapewéikobietom w tym sektorze udziat w kierowaniu,
planowaniu i podejmowaniu decyzji;

Nad& ustugom tak struktue, zeby mogty z nich korzyséakobiety z regionow
wiejskich i miejskich, prowadce mikro, mate Krednie przedsbiorstwa, w
szczegOlnéci kobiety mtode, o niskich dochodach, malee do mniejszei
etnicznych i rasowych lub do ludéim rdzennej i nie mage dostpu do
kapitatu ani innych aktywow; rozszerzgostp kobiet do rynkéw finansowych
poprzez wskazanie i zalecanie takich reform sposé@inkcjonowania i
kontrolowania systemu finansowego, ktore wspieratybezpdrednie i



(d)

168.

(@)

(b)

169.

paosrednie wysitki instytucji finansowych, podejmowane celu lepszego
zaspokojenia kredytowych i innych finansowych pekrzmikro, matych i
srednich przedsbiorstw gospodarczych nakgeych do kobiet;

Zadb& o uwzgkdnienie kwestii priorytetowych dla kobiet w publngzh
programach inwestycyjnych dotygzch gospodarczej infrastruktury, takiej jak
wodochgi i kanalizacja, elektryfikacja i ekonomia eneggzna, transport i
budowa drdg; popietazwickszenie udziatu kobiet, ktére odnipo&orzysé z
tych inwestycji, w opracowywaniu i realizowaniu lyprojektéw, aby mogty
one w ten sposoéb uzyskprae i kontrakty.

Rady i organizacje pozagdowe mag:

Zwréct szczegOla uwag; na potrzeby kobiet przy upowszechnianiu informacji
nt. rynku, handlu i zasobdéw oraz zorganizévealpowiednie szkolenia w tej
dziedzinie;

Popiera strategie rozwoju gospodarczego spoteéezniokalnych opierajce s¢
na wspoétpracy midzy razdami i zackcat cztonkdéw spoteczestwa
obywatelskiego do tworzenia miejsc pracy | brand puwag spotecznej
sytuacji jednostek, rodzin i spoteczoo

Wielostronni finansci, regionalne banki rozwoju, a tak dwustronne i

prywatne instytucje finansowe na szczeblwdmynarodowym, regionalnym i sub-
regionalnym maj:

(@)

(b)

(€)

170.

Przejrzé, a w razie konieczrsoi skorygowd, i wprowadz¢ w zycie strategie,
programy i projekty, mace na celu zwkszenie procentowego udziatu
srodkow i zasobdéw dociergjych do kobiet z regionéw wiejskich i oddalonych;

Rozwija elastyczne systemy finansowania instytucjsrpdnicacych, ktore
wspierap dziatalnd¢ gospodarcz kobiet, oraz popietasamowystarczalr$o i
zwickszanie zdolngci produkcyjnych i optacalrssi kobiecych przedswzigé
gospodarczych;

Opracowywaé strategie konsolidowania i zgkiszania pomocy dla sektora
mikro, matych isrednich przedsbiorstw, aby stworzy kobietom weksze
mozliwosci petnego i rdwnego uczestnictwa w dziataniachotesgktora i
wspotpracy w celu koordynowania i poprawy rentovaidych przedsibiorstw,
opierajc sk na ekspertyzach i zasobach finansowych zaréwnenytd, jak i
pochodacych od instytucji bilateralnych, Bdéw i organizacji pozasdowych.

Migdzynarodowe, wielostronne i dwustronne organizagjgpotpracy dla

rozwoju mag:



171.

172.

Popierg& poprzez dostarczanie kapitatow i innych zasobdtytacje finansowe
stuzace kobietom zajmyggym sk przedstbiorczaicia na mad i mikro skat i
producentkom o niskich dochodach, tak w sektorzem&éinym jak i
nieformalnym.

Rady i /albo wielostronne instytucje finansowe maj

Dokon& rewizji zasad i procedur krajowych i gdzynarodowych oficjalnych
instytucji  finansowych, ktére utrudnigj wprowadzanie, wzorem Banku
Grameen, udogodniekredytowych dla kobiet wiejskich.

Organizacje nadzynarodowe maj

Zapewné odpowiednie wsparcie dla programéw i projektéw qoggh na celu
promowanie statej i produktywnej aktywdud gospodarczej kobiet, zwtaszcza
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacii.

Cel strategiczny F.3. _Zorganizowé&ustugi w zakresie biznesu, szkolenia i
dostepu do rynkow, informacji i technologii, w
szczegolnéci kobietom o niskich dochodach

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

173.

maja:

(@)

(b)

(€)

(d)

Rady, we wspotpracy z organizacjami pozatawymi i sektorem prywatnym,

Zapewni odpowiedm publiczry infrastruktug w celu utatwienia réwnego
dostpu do rynku dla przedddiorcow obojga pici;

Rozwija programy szkole i kurséw doskonalenia zawodowego dla kobiet,
szczegOlnie w zakresie nowoczesnych technologigastpniania im ustug w
dziedzinie zaradzania biznesem, doskonaleniu produktow, finanddawatroli
produkcji i jakaci, marketingu i prawnych aspektéw biznesu;

Organizowé& przystpne programy informacyjne dla kobiet o niskich
dochodach i biednych, zwtaszcza z regionéw oddalomywiejskich, na temat
mozliwosci dostpu do rynku i technologii i oferowaim pomoc w
wykorzystywaniu tych maiwosci;

Stworzy¢ nie dyskryminacyjne ustugi wspomagg, w tym fundusze
inwestycyjne dla przedshiorstw prowadzonych przez kobiety, i koncentréwa



si¢ na kobietach, zwtaszcza tych o niskich dochodacphrogramach promocji
handlowej;

(e) Rozpowszechnta informacje na temat kobiet, ktorych przetisorstwa
odniosty sukces w tradycyjnych i nie tradycyjnycbdzajach dziatalrii
gospodarczej, i na temat umigjosciach niezhdnych do osigniccia sukcesu;
utatwiat tworzenie sieci informacyjnych i wymiamformacji;

() Podp¢ dziatania w celu zapewnienia kobietom - w tym béntnym,
samotnym matkom, kobietom powraggim na rynek pracy po diazej
przerwie spowodowanej oboyzikami rodzinnymi lub innymi wzgtlami oraz
kobietom zwolnionym z powodu wprowadzania nowychfgrodukcji adz
redukcji zatrudnienia - réwnego desti do prowadzonych w zaktadach pracy
szkolex 1 zastosowa dodatkowe botte, aby zackti¢ zaklady pracy do
zwiekszenia liczby érodkow szkolenia zawodowego prowadych kursy dla
kobiet w dziedzinach nie tradycyjnych;

(9) Zapewnt przystpne finansowo ustugi wspomageg, takie jak wysokiej
jakaéci, elastyczna i niedroga opieka nad dme uwzgkdniajce potrzeby
pracupcych nezczyzn i kobiet.

174. Lokalne, krajowe i mdzynarodowe organizacje biznesu oraz organizacje
pozaradowe zajmujce s¢ problemami kobiet maj

Dziata® na wszystkich szczeblach na rzecz popierania i iexspa
przedsgbiorstw prowadzonych przez kobietyctnie z przedgbiorstwami z
sektora nieformalnego, i walozyo réwny dosip kobiet do zasobdéw
produkcyjnych;

Cel strategiczny F.4. Zwikszyé mozliwosci_gospodarcze i rozszeray
sieci handlowe kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

175. Rady mah:

€)) Prowadz polityke wspieragca organizacje biznesu, organizacje pozdamve,
spétdzielnie, fundusze odnawialnego kredytu, unieditowe, organizacje
lokalne, kobiece grupy samopomocy i inne grupy \Ww Gapewnienia ustug
kobietom prowadazym przedsibiorstwa w regionach wiejskich i miejskich;

(b) Wiaczy¢ podefcie z perspektywy kulturowej tsamdci pici (gender) do
wszystkich  strategii  restrukturyzacji gospodarczej dostosowania
strukturalnego oraz opracowarogramy dla kobiet, ktore ucierpiaty w wyniku



(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

176.

restrukturyzacji gospodarczej, w szczegébio w wyniku programéw
dostosowania strukturalnego, oraz dla kobiet psagah w sektorze
nieformalnym,;

Prowadzi polityke tworzaca sprzyjapcy klimat dla kobiecych grup
samopomocy oraz organizacji i spotdzielni pracoeyit poprzez stosowanie
niekonwencjonalnych form wsparcia i uznawanie praweiacsci stowarzysze
oraz prawa do organizowania&;si

Wspierg programy nastawione na zakszenie niezalaosci szczegdllnych
grup kobiet, takich jak kobiety niepetnosprawnepadesztym wieku i naiace
do mniejszéci rasowych i etnicznych;

Popiera egalitarne podégie do kulturowej tdsamdci pici (gender) poprzez
promocg bada na temat kobiet oraz wykorzystywanie wynikow stwdii
bada nad kulturovy tozsamdcia ptci (gender) we wszystkich dziedzinach, w
szczegOlnéci w sferze ekonomicznej, naukowej i technicznej;

Wspier& dziatalng¢ gospodarcgz kobiet naleacych do ludnéci rdzennej,
biorac pod uwag ich tradycyjm wiedz, w celu poprawy ich sytuacji i
zapewnienia rozwoju;

Podja¢ dziatania w celu zakresowego rozszerzenia ochnqomzgwidywanej
przez kodeks pracy i systemy zabezpiacgcjalnych - albo pilnowa aby byty
utrzymane w mocy istnigge juz uregulowania - tak, by ochrgna byly objte
réwniez kobiety wykonugce odptatnie prace domowe;

Uznawa i popier& wkiad wnoszony do badaprzez kobiety naukowcow i
inzynierow;

Pilnowas, aby strategie i przepisy nie dyskryminowaty mikmatych isrednich
przedsgbiorstw prowadzonych przez kobiety.

Pdrednicy finansowi, krajowe instytuty szkolenioweiei kredytowe,

organizacje pozagdowe, stowarzyszenia kobiece, organizacje zawodbwektor
prywatny mag w razie potrzeby:

(@)

(b)

Organizow& na szczeblu krajowym, regionalnym i qadzynarodowym
szkolenia w rozmaitych dziedzinach zwanych z zarmgzaniem biznesem i
filnansami oraz w zakresie umgg)osci technicznych w celu unibwienia
kobietom, w szczegoldoi mtodym kobietom, uczestniczenia w ksztattowaniu
polityki gospodarczej na tych szczeblach;

Organizowd& przydatne w biznesie ustugi, obejarg w szczegOlnai
marketing i informacje handlaw planowanie produkcji, innowacje, transfer
technologii oraz kontrel jakasci, dla przedsibiorstw prowadzonych przez
kobiety, take w eksportowym sektorze gospodarki;



(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)

177.

maja:

(@)

(b)

Popiera techniczne i handlowe poziania i tworzenie spotek przez kobiety
przedsg¢biorcow na szczeblu krajowym, regionalnym ietddynarodowym w
celu wspierania inicjatyw lokalnych;

Zwicksz& udziat kobiet, zwlaszcza kobiet zepatipch na margines, w
spétdzielniach produkcyjnych i handlowych poprzedzialanie wsparcia
finansowego i handlowego, w szczegdkio w regionach oddalonych i
wiejskich;

Popierd i wzmacnig prowadzone przez kobiety mikro i nowopowstate mate
przedsgbiorstwa, spétdzielnie, rozszerzanie rynkéw i inmaozliwosci
zatrudnienia kobiet oraz tam, gdzie to jestzhnee, utatwia przechodzenie z
sektora nieformalnego do formalnego, zarowno womggth wiejskich jak i
miejskich;

Inwestowa kapitat i rozwij& portfel inwestycyjny w celu finansowania
przeds¢wzi¢¢ gospodarczych kobiet;

Zwrocic odpowiedra uwag na zapewnienie pomocy technicznej, ustug
doradczych oraz szkalei kurséw doskonalenia zawodowego dla kobiet w
zwiazku z przystpowaniem do gospodarki rynkowej;

Wspierg sieci kredytowe, nowe sposoby prowadzenia intevesd@ tym
rowniez tradycyjne wzorce oszedzania;

Popierg tworzenie sieci powzan migdzy kobietami prowadgymi
przedsgbiorstwa, zeby te bardziej daviadczone mogly przekazywa
doswiadczenia pocgkujacym;

Zachgcat organizacje spoteczne | wiladze publiczne do twaezepuli
kredytowej dla kobiet prowadeych przedsbiorstwa - na wzér dzialagych z
powodzeniem na makkak spoétdzielni;

Sektor prywatny, w szczegbéeo ponadnarodowe i narodowe korporacje,
Prowadzi polityke i ustanawid mechanizmy przyznawania kontraktow na
zasadach nie dyskryminacyjnych;

Przyjmowa& kobiety na stanowiska zg#ane z kierowaniem, podejmowaniem

decyzji i zaradzaniem oraz obejmowaje programami szkoleniowymi na
réwni z nezczyznami;



(€)

Przestrzedga krajowych przepisow dotyazych pracy, ochronyrodowiska,
praw konsumenta, zdrowia i bezpietziva, zwlaszcza tych, ktére dotycz
kobiet.

Cel strategiczny F.5. _Eliminowa segregac¢ zawodows i wszelkie formy
dyskryminaciji w zatrudnieniu

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

178.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

Rady, pracodawcy, pracownicy, zyzki zawodowe, organizacje kobiece maj

Wprowadzi w zycie stosowne prawa i przepisy, dopilnéwaby bylty one
respektowane, i zagba®t do dobrowolnego przestrzegania odpowiednich
kodekséw pospowania, by dziki temu zapewri stosowanie w jednakowy
sposo6b do pracownikéw obojga picigizynarodowych norm pracy, takich jak
Konwencja Nr 100 Midzynarodowej Organizacji Pracy o rowenp ptacy i
praw pracowniczych;

Uchwalt i wprowadzé w zycie przepisy prawne oraz zastosoveapowiednie
srodki wykonawcze, meidzy innymisrodki gwarantujce rekompensat dostp

do wymiaru sprawiedlivici w przypadku naruszenia tych przepisow,
mianowicie przepisy zakazige bezpéredniej lub péredniej dyskryminacji ze
wzgledu na pté, w tym take z powodu stanu cywilnego lub rodzinnego, w
szczegolnéci dyskryminacji dotyczcej dosg¢pu do zatrudnienia, warunkéw
pracy - hcznie z udzialem w szkoleniach, awansami, bezpistaem i
higiea pracy - warunkédw rozwkania stosunku pracy i pracowniczego
zabezpieczenia socjalnego, a z@kochrony prawnej przed molestowaniem
seksualnym i szykanami na tle rasowym,;

Uchwalt i wprowadz¢ w zycie odpowiednie przepisy prawne oraz prowédzi
w miejscu pracy tak polityke, zeby wyeliminow& dyskryminact zwigzam z
kulturowa tozsamdcia ptci (gender) na rynku pracy - w szczegokw wobec
kobiet starszych wiekiem - przy zatrudnianiu i as@maniu, wynagradzaniu
oraz rozszerzaniu gratyfikacji pracowniczych i zgheczenia socjalnego, a
takze w odniesieniu do warunkow pracy i molestowankssalnego; stworzy
mechanizmy w celu dokonywania regularnego pegigltych przepiséw i
monitorowania ich realizacji;

Eliminowa dyskryminaci praktykowam przez pracodawcow ze wezdu na
reprodukcyjne role i funkcje kobiet, w szczegd@ktioodmawianie zatrudnienia i
zwalnianie kobiet z powoduegy | karmienia piers;

Rozwij& i popier& programy zatrudnienia oraz odpowiednie ustugikdibiet
wchodzcych i/albo powracagych na rynek pracy, zwlaszcza dla biednych



(f)

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

kobiet z miasta, kobiet ze wsi i mtodych kobietplad pracujcych na wiasny
rachunek oraz kobiet, ktére dwiadczyly na sobie negatywnych skutkéw
programéw dostosowania strukturalnego;

Wprowadz¢ w zycie i monitorowaé pozytywne programy wyréwnywania szans
(positive ... equity and positive action programmes) przy zatrudnianiu
pracownikow, zarowno w sektorze publicznym jakyvpatnym, w odpowiedzi
na systematycazndyskryminact kobiet, zwtaszcza kobiet niepetnosprawnych i
kobiet naleacych do innych grup, ktérym trudniej jest zdéhgatrudnienie,
utrzyma si¢ na stanowisku, uzyskawans i dostasic na szkolenia zawodowe
dla kobiet ze wszystkich sektorow;

Likwidowat segregagj zawodowd, szczegoblnie poprzez popieranie réwnego
udziatu kobiet w pracach wymagaych wysokich kwalifikacji i na wiszych
stanowiskach kierowniczych oraz poprzez inne daiatatakie jak poradnictwo

i posrednictwo pracy, przyspiesaag rozwoj kariery zawodowe;j i ¢gie st w
gore na rynku pracy, a tak poprzez batte sktaniajce kobiety i rezczyzn do
podejmowania zrénicowanych wyborow zawodowych; zacla¢ kobiety do
pracy w zawodach, do ktorych tradycyjnie nie miatye dosipu, zwlaszcza
tych zwhzanych z nauki technilg, a nezczyzn - do szukania pracy w sektorze
socjalnym,;

Uzna& prawo do negocjacji zbiorowych i traktosvge jako wany mechanizm
likwidowania ptacowej dyskryminacji kobiet oraz papy ich warunkéw
pracy;

Popier& wybor kobiet na przywddcze stanowiska w gkiach zawodowych i
zapewnt osobom wybranym do reprezentowania kobiet bezpistzo w
kwestii zatrudnienia oraz bezpieéaséwvo osobiste w trakcie petnienia funkcji w
zwiazkach zawodowych;

Rozwim¢ specjalne programy i zapewnimaozliwos¢ skorzystania z nich
kobietom niepetnosprawnym w celu ufatwienia im wtnania i utrzymania
pracy oraz dogpu do ksztatcenia i szkolenia na wszystkich odpdwigh

szczeblach, zgodnie z Zasadami doiggmi Roéwndci Szans dla
Niepetnosprawnyc; dostosowé& w miar mazliwosci warunki pracy do
potrzeb niepetnosprawnych kobiet, ktére powinny driapewnioa ochrorg

prawra przed nieuzasadnign utrah pracy w zwiazku ze swag

niepetnosprawniia;

Zwigkszye wysitki na rzecz zniwelowania dysproporcji ptac@hy midzy
kobietami a mzczyznami i podj¢ kroki w celu wprowadzenia wiycie zasady
rébwnej ptacy za analogiczrprag o tej samej warkei poprzez zaostrzenie
odpowiednich przepiséw prawa, w szczegétia@a poprzez zastosowanie:si
do midzynarodowych przepiséw i norm dotgycgch pracy, a tate zackcat
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(P)

do wprowadzenia systemdw oceny pracy opartych gtetkach neutralnych
wzgledem kulturowej tasamdci ptci (gender-neutral);

Stworzy¢ i/albo wzmocnt instancg orzekajca w sprawach dyskryminacji
ptacowej;

Ustalt okreslone terminy eliminacji tych wszystkich form pradyieci, ktore
pozostag w sprzecznéi z przygtymi normami m¢dzynarodowymi, oraz
zapewnt petne przestrzeganie obaaujacych w tej dziedzinie praw, tamga
gdzie zachodzi taka potrzeba, pegyjniezlzdne ustawodawstwo w celu
wprowadzenia wycie Konwencji o Prawach Dziecka i normddzynarodowej
Organizacji Pracy, i zorganizowaopieke nad pracujcymi dzigmi, w
szczegOlnéci dziecmi ulicy, poprzez zapewnienie im odpowiednistiadczeé
zdrowotnych, edukacyjnych i innych ustug socjalnych

Zadb& o to, by strategie dotyaze eliminacji pracy dzieci uwzglniaty
rowniez w przypadkach, gdy ma to miejsce, problem nadregon
eksploatowania dziewgkz wykonugcych nie optacan prag we wiasnych i
cudzych gospodarstwach domowych;

Dokon& przeghdu i analizy oraz tam, gdzie zachodzi taka potrzeiaian
struktury ptac w zawodach zdominowanych przez Kgbtakich jak nauczanie,
pielegniarstwo i opieka nad dzieckiem, w celu poprawystatusu spotecznego
i podniesienia poziomu dochodéw;

Utatwi¢ produktywne zatrudnianie legalnych migrantek (m tyobiet uznanych
za uchodczynie, zgodnie z Konwengjz roku 1951 dotycxa Statusu

Uchod:cOw) poprzez uznawanie w gkiszym stopniu wyksztatcenia i
dyplomow uzyskanych za granioraz kompleksowe podeje, polegajce na

wiaczaniu kurséwgzykowych do programu szkdlella potrzeb rynku pracy.

Cel strategiczny F.6. Umaliwi ¢ kobietom i _mezczyznom pogodzenie
obowiazkéw zawodowych i rodzinnych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

179.

(@)

Rady mah:

Prowadz polityke gwarantujca, ze prawo pracy i dobrodziejstwa
zabezpiecze socjalnych bda odpowiednio chrowi pracownikdédw na niepetnym
etacie, zatrudnionych czasowo, sezonowych i pgagah w domu; promowa
model kariery oparty na warunkach pracy pozwalagh godzé obowhzki
zawodowe z rodzinnymi;



(b) Zapewnt kobietom i mzczyznom, na réwnych prawach, #liaos¢
dokonywania swobodnego wyboru quzy pra@a w petnym i niepetnym
wymiarze godzin i zastanogvsic had odpowiedmi ochrory dla nietypowych
pracownikbw w kwestii dogpu do zatrudnienia, warunkdéw pracy i
zabezpieczesocjalnych;

(c) Zapewnt kobietom i ngzczyznom - poprzez odpowiednie prawa, aredi/albo
zackety - mazliwos¢ otrzymania urlopu rodzicielskiego wiadcze
rodzicielskich; popier@ rowny podzial obowizkOw rodzinnych midzy
mezczyzn i kobiety - w szczegdlo poprzez odpowiednie prawa, lboe
i/albo zackty - a take dziald na rzecz utatwienia pracgym matkom
karmienia piers;

(d) Prowadzt polityke, w szczegollnéci w sferze éwiatowej, zmierzajca do
zmiany postaw narzucggych podziat pracy oparty na kulturowepgsamdci
ptci (gender) i  propagowa zasad podziatu obowizkéw domowych,
zwtaszcza w odniesieniu do opieki nad dmei starszymi;

(e) Dziat& na rzecz rozwoju techniki i degincsci jej zdobyczy, ktore utatwiaj
praez zawodow i czynndgci domowe, umgiwiaja samowystarczalro,
stymulup wzrost dochoddw, przyczynigsic do zmiany rél przypisanych do
kulturowej taozsamdcia pici  (gender-prescribed) w trakcie procesow
produkcyjnych i pomagajkobietom wydostasi¢ z kregu stabo ptatnych prac;

)] W ramach narodowych priorytetow i planéw dzragarozway¢ mozliwosé - w
szczegolnéci w dziedzinie przepisow prawnych dotycgch zabezpiecze
socjalnych i systemow podatkowych - pekmyp strategii i programow
promupcych egalitarne i elastyczne pogigg do kulturowej tesamdci pici
(gender) w odniesieniu do sposobu, w jaki kobiety ¢aozyzni dzieb swoéj czas
przeznaczony na ksztalcenie i szkolenie, prrobkow, obowhzki rodzinne,
dziatalng¢ ochotnicz i inne spotecznie ayteczne formy pracy, wypoczynek i
przyjemndci, oraz do korzici, jakie z tego czerpi

180. Rady, sektor prywatny, organizacje pozgtawe, zwizki zawodowe i
Organizacja Narodow Zjednoczonych maj razie potrzeby:

(@) Podj¢ stosowne dziatania, wgjajpc do wspétpracy odpowiednie organy
rzadowe i stowarzyszenia pracodawcOw oraz pracownikéby kobiety i
mezczyzni mogli br& tymczasowy urlop i mie potem nadal prawa do
swiadczé zwiazanych z zatrudnieniem i do emerytury oraz zmiegiedziny
pracy bez utraty perspektyw kariery, rozwoju zaweelgo i awansu;

(b) Zaplanowa i realizow& programy edukacyjne - poprzez prowadzone w
nowatorski sposéb kampanie §sodkach masowego przekazu oraz szkolne i
lokalne programy ksztatcenia - propagng egalitarne podgjie do kulturowej
tozsamdci pici (gender) i nie obcazone stereotypami zazanymi z kulturowy
tozsamdcia pici (gender) role kobiet I mzczyzn, w celu podniesienia



swiadomdaci spotecznej na ten temat; zorganizéwastugi wspiergjce |
utatwienia, takie jak opieka nad dzieckiem w migjgracy oraz elastyczny
SsposOb organizacji pracy;

(© Uchwalt i wprowadzé w zycie sankcje prawne przeciwko seksualnemu lub
innemu molestowaniu we wszystkich miejscach pracy.

G. Kobiety a wtadza i podejmowanie decyzji

181. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka stwiergzekazdy ma prawo bra
udziat w radzeniu swoim krajem. Bez uwlasnowolniengnpowerment) i autonomii
kobiet oraz poprawy ich statusu spotecznego, ekarmrago i politycznego nie ne
by¢ przejrzystego i odpowiedzialnego systemwdezenia i administrowania ani
trwatego rozwoju we wszystkich dziedzinagjycia. Na wszystkich poziomach i we
wszystkich dziedzinacltycia spotecznego, zarbwno w wymiarze osobistym ijak
publicznym, wystpuje uklad sit przeszkadzgy kobietom w pelnym
wykorzystywaniu swoichzyciowych maliwosci. Dopiero réwny udziat kobiet i
mezczyzn w podejmowaniu decyzji zapewni réwnowalgpiej odzwierciedlajca
struktuk spoteczastwa i niezlhdna dla umocnienia demokraciji i dla jej prawidtowego
funkcjonowania. Jest wysoce nieprawdopodobne, @&zyrbwndci w podejmowaniu
decyzji politycznych zasada row§md mogta sté sie integralnym elementem polityki
rzadowej. Udziat kobiet wzyciu politycznym petni wic doniosh role w procesie
awansu kobiet. Rowny udziat kobiet w podejmowanicydji jest nie tylko kwesti
zwyktej sprawiedliwgci i demokracji, ale réwnie warunkiem koniecznym do tego,
zeby byly brane pod uwaginteresy kobiet. Bez aktywnego uczestnictwa kobiet
uwzgkdniania kobiecego punktu widzenia w podejmowanigydg na wszystkich
szczeblach nie dagsbshgnma¢ rownasci, rozwoju i pokoju.

182. Pomimo wyspujacego w wekszaci krajow wyranego trendu w kierunku
demokratyzacji, kobiety as ogodlnie biogc, nadal reprezentowane w mocno
niewystarczajcym stopniu na prawie wszystkich szczeblacidzenia, zwtaszcza w
ministerstwach i w innych organach wiadzy wykonagyca postp w uczestnictwie
kobiet w ciatach ustawodawczych jest niewielki ienudato si zrealizowg
zaktadanego przez RadGospodarczo-Spotecz30% udziatu kobiet na stanowiskach
zwiazanych z podejmowaniem decyzji do roku 1995. W isgkdbalnej tylko 10%
mandatéw w ciatach ustawodawczych oraz jeszcze jsagieprocent stanowisk
ministerialnych przypada kobietom. W niektorych jach, medzy innymi w tych,
ktére przechodg polityczra, gospodarcg i spoteczi transformagj, liczba kobiet w
ciatach ustawodawczych znacznie sie zmniejszytamd/ie praktycznie wsgzie na
swiecie kobiety stanowi co najmniej potow elektoratu i prawie we wszystkich
krajach cztonkowskich ONZ majczynne i bierne prawa wyborcze, ane ciagle w
mocno niewystarczagym stopniu reprezentowanesndd kandydatéw do stanowisk
publicznych. Tradycyjne zasady funkcjonowania wiphrtii politycznych i struktur
rzadowych nadal stanowi przeszkod dla udziatu kobiet wzyciu publicznym.
Czynnikami zniecticajpcymi kobiety do tego udziaha glyskryminacyjne zachowania i



praktyki, obowazki rodzinne i macierziskie oraz wysokie koszty zwAane z
ubieganiem si 0 stanowiska publiczne i ich sprawowaniem. Kobigystanowiskach
politycznych i decyzyjnych w erlach i ciatach ustawodawczych przyczyaiak do
okreslenia w nowy sposéb politycznych priorytetéw i wmadzenia do programow
politycznych nowych wtkow, ktére przedstawiaji wyrazaja zwiagzane w specyficzny
spos6b z kulturow tozsamdcia pici (gender-specific) problemy, wartéci i
doswiadczenia kobiet i wnogz nowe punkty widzenia do zasadniczego nurtu
(mainstream) spraw politycznych.

183. Kobiety wykazaly swoje umigposci przywddcze zaréwno w organizacjach
srodowiskowych i nieformalnych, jak i na stanowiskgmblicznych. Jednak xaice w
pozycji spotecznej i negatywne konsekwencje stgpentego postrzegania kobiet i
mezczyzn, W szczegolioi stereotypdw upowszechianych przéodki masowego
przekazu, umacnigjtendenci do pozostawiania decyzji w sprawach politycznych w
rgkach ngzczyzn. Podobnie faktze kobiety nie § w wystarczacym stopniu
reprezentowane na stanowiskach gaanych z podejmowaniem decyzji w dziedzinie
sztuki, kultury, sportu, mediéw, edukaciji, religprawa, przeszkadza im w odgrywaniu
znacacej roli w wielu kluczowych instytucjach.

184. Z powodu ograniczonego dgsi kobiet do tradycyjnych drég dochodzenia do
wladzy - takich, jak ciata decyzyjne partii poligygych, organizacje pracodawcow,
zwiazki zawodowe - kobiety uzyskaty deptdo wiadzy za pwednictwem struktur
alternatywnych, zwtaszcza w sektorze organizagapmdowych. Poprzez organizacje
pozaradowe i srodowiskowe kobiety otrzymaly mbwos¢ wyrazania swoich
interesOw i probleméw oraz wigia z kwestiami kobiecymi na forum krajowe,
regionalne i midzynarodowe.

185. Nierbwné¢ w zyciu publicznym ma o&sto swoj pocatek w
dyskryminacyjnych zachowaniach i praktykach oranieréwndci sit w stosunkach
migdzy kobietami i mzczyznami w rodzinie, o czym byta mowa w paragréfte
Wynikajacy z nierownego stosunku sit nierébwny podziat pracgbowiazkow w
gospodarstwie domowym sprawize kobiety nie maj dos¢ czasu na zdobywanie
kwalifikacji potrzebnych do udzialu w procesach yisgnych na szerszym forum
publicznym. Bardziej rowny podziat obayzkéw poméedzy kobietami i mzczyznami
nie tylko zapewnia lepgzjakas¢ zycia kobiet i ich cérek, ale daje im tak wicksze
mozliwosci wptywu na dziatania polityczne, administracyjnea wydatki publiczne -
w tym kierunku, aby bylty uznawane i uwgdhiane interesy kobiet Nieformalne
powiazania i mechanizmy podejmowania decyzji na szczetdpolnoty lokalnej,
bedace wyrazem dominagego mskiego etosu, ograniczajmozliwos¢ réwnego
udziatu kobiet wzyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym.

186. Niski udziat kobiet wdd decydentdw gospodarczych i politycznych na
szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym iguzynarodowym wskazuje na istnienie
w tym wzgkdzie pewnych strukturalnych i obyczajowych barkdgre naley znies¢
poprzez podjcie odpowiednich pozytywnych dziata Rzady, migdzynarodowe |
krajowe korporacje,srodki masowego przekazu, banki, instytucje badawcze
akademickie oraz organizacje regionalne iedmynarodowe, w szczegokwd



wchodzace w skiad systemu Organizacji Narodéw Zjednoczbngée wykorzystuj w
petni talentow kobiet na najugzych szeblach zamzania, polityki, dyplomacj i
negocjaciji.

187.  Sprawiedliwy podziat wkadzy i udziatu w poaewaniu decyzji na wszystkich
szczeblach jest sprawpaistw i innych podmiotéw, do ktorych nale dokonywanie
statystycznej analizy z punktu widzenia kulturowtegsamdcia ptci (gender) i
wiaczanie perspektywy kulturowej azsamdci pici (gender) do zasadniczego nurtu
(mainstreaming) prowadzonej polityki i realizowanych programéw.Ouos¢ w
podejmowaniu decyzji jest istotnym warunkiem uwiasolnienia émpowerment)
kobiet. W niektorych krajach pozytywne dziataniatymn kierunku zapewnity 33,3%
lub wigksz reprezentagjkobiet w krajowych i lokalnych edach.

188. Krajowe, regionalne i rgdzynarodowe instytucje statystyczne agchie maj
wystarczajcej wiedzy na temat tego, jak powinny wadg¢ statystyki dotycace
problemu réwnego traktowania kobiet gizyzn w sferze gospodarczej i spotecznej.
W szczegodlnéci nie wykorzystuje s w wystarczajacym stopniu istnaeych baz
danych i nargdzi metodologicznych do badania tak amej dziedziny, jak
podejmowanie decyzji.

189. W reakcji na wyspujaca pomidzy kobietami i mzczyznami nieréwn& w
udziale we wiadzy na wszystkich szczeblachadya inne podmioty powinny popieta
aktywm i wyrazna polityke wiaczania perspektywy kulturowej Asamdci pici
(gender) do zasadniczego nurtmdinstreaming) wszystkich strategii i programow, tak
by przed podjciem decyzji przeprowadzana byta analiza ich skutkadpowiednio dla
kobiet i mgzczyzn.

Cel strategiczny G.1. Podi¢ _odpowiednie dziatania __w__ celu
zapewnienia _kobietom réwnego dogpu i
pelnego udziatlu _w__strukturach wiladzy i
podejmowaniu decyzji

Dziatania. ktére nalezy podjaé:

190. Rady mah:

(@) Zaangaowa Sie w sprawe roéwnowagi z punktu widzenia kulturowej
tozsamdci pici (gender) w obsadzie stanowisk w organach i komisjach
rzadowych, w publicznych jednostkach administracyjnye@hsadownictwie, w
szczegOlnéci okreslajac konkretne zadania oraz podejawijodpowiednie
kroki, zmierzagce do istotnego zwkszenia liczby kobiet pelgpcych funkcje
publiczne, tak by zapewhiréwny udziat kobiet i rezczyzn na wszystkich
stanowiskach mdowych i w administracji publicznej - w razie paly
stosujc preferencje dla kobiet;



(b) Podj¢ dziatania, w razie potrzeby tak w odniesieniu do systemow
wyborczych, w celu zaegkenia partii politycznych do szerokiego udgpstienia
kobietom wybieralnych i niewybieralnych stanowisiek by byly one na
wszystkich  szczeblach struktur partyjnych repréaeane na rowni z
mezczyznami;

(© Ochranid i propagowa réwne prawa kobiet i miczyzn w dziedzinie
dziatalngci politycznej i wolndci zrzeszania gj w szczegolngci w kwestii
przynalenaosci do partii politycznych i zwizkow zawodowych;

(d) Zbada wptyw réznych systemdw wyborczych na polityezmeprezentagj
kobiet w ciatach wybieralnych i tam, gdzie zachotia potrzeba, rozvigé
mozliwos¢ odpowiedniego dostosowania lub zreformowania sydtemow;

(e) Monitorow& i oceni& postp w obecnéci kobiet wzyciu publicznym poprzez
regularne zbieranie, analizowanie oraz upowszeomialosciowych i
jakosciowych danych na temat liczby kobiet i¢iozyzn na rozmaitych
stanowiskach decydenckich wszelkich szczebli w ekt publicznym i
prywatnym oraz upowszechiiadane na temat liczby kobiet icitzyzn
zatrudnionych na tdych szczeblach gdowych za okres roczny; zadba to,
by kobiety i nezczyzni mieli réwny dos¢p do wszelkich madiwych stanowisk
publicznych i stworz§ w ramach struktur sdowych mechanizmy
monitorowania pogpu w tej dziedzinie;

() Wspier& organizacje pozasggdowe i instytuty prowadge badania nad
udziatem i ro4 kobiet w podejmowaniu decyzji i %vodowisku decyzyjnym;

(9) Zaclkecat do wickszego wdczania kobiet z ludrioi rdzennej do procesdow
decyzyjnych na wszystkich szczeblach;

(h) Zachkecat | tam, gdzie zachodzi taka potrzeba, trosézcag o to, by
finansowane przez gdy organizacje stosowaty niedyskryminacyjne striateég
praktyki, w celu zw¢kszenia liczby kobiet i wzmocnienia ich pozycji wch
organizacjach;

) Uzna, ze dzielenie obowazkéw rodzinnych i zawodowych poedizy kobiety i
mezczyzn przyczynia gido zwkkszenia udziatu kobiet viryciu publicznym,
oraz pody¢ odpowiednie dziatania w celu aghiccia tego stanu, w
szczegOlnéci stworzy warunki umaliwiajace godzeniezycia rodzinnego i
pracy zawodowej;

()] Utrzymywa réwnowag z punktu widzenia kulturowej #samdci pici
(gender) na listach krajowych kandydatow do wybieralnydghriych stanowisk
w organach ONZ oraz we wcheagtgych w skiad jej systemu specjalistycznych
agencjach i innych autonomicznych organizacjachazaphc szczegoéla uwag:
na stanowiska waszego szczebla.



191. Partie polityczne magj

€)) Rozway¢ mazliwos¢ zbadania struktur i procedur partyjnych w celunatiacji
barier, ktére pérednio lub bezpgednio ograniczaj udziat kobiet w tych
organizacjach;

(b) Rozway¢ mazliwosé podgcia inicjatyw magcych na celu umdiwienie
kobietom pelnego uczestnictwa w west@partyjnych strukturach i procesach
podejmowania decyzji oraz obsadzania stanowisk,tezy trybie nominacji
czy tez za pdgrednictwem wyborow;

(© Rozway¢ kwestke wiaczenia problemow zwkanych z kulturow tozsamdcia
ptci (gender) do programu politycznego partii oraz padjkroki w celu
zapewnienia kobietom - na réwnych zasadach ¢zcmyznami - udzialu w
przewodzeniu partiom politycznym.

192. Rady, instytucje narodowe, sektor prywatny, partielitpczne, zwazki
zawodowe, organizacje pracodawcow, instytucje badaw akademickie, ciata sub-
regionalne i regionalne, organizacje pozdmve i mgdzynarodowe maj

(@) Zastosowa@ srodki preferencyjne w tym celu, bywdzna liczba kobiet na
strategicznych stanowiskach decyzyjnych we wiadzapblitycznych,
wykonawczych i w zargdzaniu osigneta mas krytyczr;

(b) Stworzy lub w razie potrzeby wzmocahimechanizmy monitorowania depti
kobiet do wyszych stanowisk w strukturach decyzyjnych;

(c) Dokon& rewizji kryteribw stosowanych przy rekrutacji i ywotywaniu do
udzialu w organach doradczych i decyzyjnych orazy ppwansowaniu na
wysokie stanowiska tak, by byty one ¥dave i nie dyskryminowaty kobiet;

(d) Zachkecat organizacje pozasdowe, zwazki zawodowe i sektor prywatny do
wysitkbw na rzecz doprowadzenia w swych szeregachédndgci pomedzy
kobietami a mzczyznami, 4cznie z rbwnym udzialem w ciatach decyzyjnych i
w negocjacjach we wszystkich dziedzinach i na wikasls szczeblach;

(e) Opracowa strategie informacyjne w celu podsycania dyskpsjlicznej nad
nowymi rolami ngzczyzn i kobiet w spotecastwie i w rodzinie, zgodnie z
tym, o czym byta mowa w paragrafie 29;

() Dokona& restrukturyzacji programow rekrutacji i rozwoju ricmy w celu
zapewnienia wszystkim kobietom, a zwlaszcza miodigiietom, dosfpu na
réwni z nezczyznami do szkofe- w tym szkolé w czasie pracy - w zakresie
zaradzania, przedsbiorczaci, techniki i kierowania;



(9)

(h)

(i)

193.

(@)

(b)

(€)

194.

Rozwij& programy awansu zawodowego kobiet wdgan wieku, obejmujce
planowanie kariery, poszukiwanie najlepszych zlmmsci, doradztwo,
przygotowanie, szkolenie i doskonalenie zawodowe;

Zaclgcat do udziatlu 1 popie@ uczestnictwo kobiecych organizaciji
pozaradowych w konferencjach ONZ i w ich fazach przygotevezych;

Star& sie oshgmaé i popierd réwnowag z punktu widzenia kulturowej
tozsamdci pici (gender) w skiladzie delegacji na ONZ-owskie i inne
migdzynarodowe zgromadzenia.

Organizacja Narodow Zjednoczonych ma:

Realizowa obowhzujace i poda¢ nowe strategie i dziatania w dziedzinie
zatrudnienia w celu agjniecia w skali globalnej do roku 2000 réwino z
punktu widzenia kulturowe] fsamdci pici (gender) w zatrudnieniu,
zwlaszcza \rdd kadry wykwalifikowanej zawodowo i pracownikéwyiagzego
szczebla, uwzgbniajac w miak mazliwosci znaczenie klucza geograficznego
przy doborze personelu, zgodnie z artykutem 10dggraf 3 Karty NZ;

Rozwija& mechanizmy wysuwania kobiet do nominacji nasee stanowiska w
ONZ oraz we wchodgych w skiad jej systemu specjalistycznych ageicjac
innych autonomicznych organizacjach;

Kontynuowa& zbieranie i upowszechnianie danychidiowych i jak@ciowych

nt. udziatu kobiet i rzczyzn w podejmowaniu decyzji oraz analizéwah

rézny wplyw na ten proces, a tak monitorowa postp w oshkganiu

postawionego przez Sekretarza Generalnego celunmya@ ktorym do roku
2000 ma by obsadzonych przez kobiety 50% stanowisk kierowmiczi

decyzyjnych [w ONZ].

Organizacje kobiece, organizacje poxdowve, zwazki zawodowe, partnerzy

spoteczni, producenci, organizacje przemystowenvabwe maj:

(@)

(b)

(€)

Tworzy | wzmacnig wigzy solidarnéci pomkdzy kobietami poprzez
dziatalnag¢ informacyjra, edukacyjn i uwrazliwiaj aca;

Bronk na wszystkich szczeblach sprawy utheienia kobietom wpltywu na
decyzje, procesy i systemy polityczne, gospodarcgmteczne oraz pilnowa
zeby wybrani przedstawiciele wygaywali sk ze swoich zobowezay i
angaowali sk w problematyk kulturowej tazsamdci pici (gender);

Stworzy, stosujc sk do regulacji prawnych dotygeych ochrony danych, baz
danych na temat kobiet i ich kwalifikacji, pomochyprzy wysuwaniu kobiet
do nominacji na wijsze stanowiska decyzyjne i doradcze, w celu
rozpowszechnienia ich 4dndd Rzdow, organizacji regionalnych i



migdzynarodowych, a take przedsibiorstw prywatnych, partii politycznych i
innych odpowiednich organow.

Cel strategiczny G.2. Zwikszyé mozliwosé udziatlu kobiet w
podejmowaniu__decyzji i _w__pelnieniu__rol
przywoédczych

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

195. Rady, instytucje krajowe, sektor prywatny, partie ipazne, zwizki
zawodowe, organizacje pracodawcéw, instytucje sgfwnalne i regionalne,
organizacje pozaggowe i mgdzynarodowe oraz instytucjéwiatowe maj.

(@) Organizowa szkolenia ksztattyge cechy przywodcze i poczucie wilasnej
wartasci w celu wzmocnienia u kobiet i dziewgz zwlaszcza tych o
szczegolnych potrzebach, czyli niepetnosprawnyaélézacych do mniejszei
rasowych i etnicznych, poczucia wiasnej wsetoi zackecenia ich do
zajmowania stanowisk zezanych z podejmowaniem decyzji;

(b) Mie¢ jasne kryteria przy powotywaniu na kierowniczenstaiska i dbé o to,
by skfad ciat wybieralnych byt zrownowany z punktu widzenia kulturowej
tozsamdci pici (gender-balanced);

(© Stworzy system doradztwa dla niegdiadczonych kobiet i w szczegokw
oferow& im szkolenia, dcznie ze szkoleniem w zakresie przywddztwa,
podejmowania decyzji, publicznego wypowiadani@ ispewndci siebie oraz
prowadzenia kampanii politycznych;

(d) Organizowa wrazliwe na kulturove tozsamac¢ pici (gender-sensitive)
szkolenia dla kobiet i giczyzn w celu propagowania niedyskryminacyjnych
stosunkéw pracy i poszanowania dlazmorodndci w stylach pracy i
zaradzania;

(e) Rozwira¢ mechanizmy i szkolenia w celu zacknia kobiet do udzialu w

procesie wyborczym, w dziatalé@ politycznej i na innych obszarach
zwiazanych z przywodztwem;

H. Instytucjonalne mechanizmy awansu kobiet

196. Krajowe mechanizmym@chineries) awansu kobiet zostaly ustanowione w
niemal wszystkich pstwach cztonkowskich ONZ, gdzy innymi w celu obm§fania,

zackecania do realizacji, wprowadzaniaagcie, monitorowania, oceniania, bronienia i
mobilizowania do wspomagania strategii, ktorychenel jest awans kobiet. Te



mechanizmy rpachineries) krajowe rénia sic formami i efektywnécia dziatania i w
niektérych przypadkach stracity na znaczeniugdBz marginalizowane w krajowych
strukurach rzdowych, boryka sig one z takimi problemami, jak niejasno come
mandaty, brak odpowiedniego personelu, szkoledanych, niewystarczge srodki
oraz niedostateczne wsparcie ze strony narodowegwgdztwa politycznego.

197. Na szczeblu regionalnym i gdzynarodowym mechanizmy i instytucje
powotane do promowania awansu kobiet jako integjabixs$ci zasadniczego nurtu
(mainstream) rozwoju politycznego, gospodarczego, spoteczneialturalnego oraz
dziatar na rzecz rozwoju i praw cztowieka natradiap podobne problemy, wynikage

z braku zaangawania w te sprawy na najagzych szczeblach.

198. Kolejne mgdzynarodowe konferencje podkiga potrzele uwzgkdniania
czynnikdbw whazacych s¢ z kulturowa tozsamdcia pici (gender) w polityce i
planowaniu programéw. Jednak w wielu przypadka¢hegjo nie robi.

199. Wzmocnity si regionalne organy dziatgje na rzecz awansu kobiet, podobnie
jak mechanizmy rGachinery) migdzynarodowe, takie jak Komisja Statusu Kobiet i
Komitet Eliminacji Dyskryminacji Kobiet. Jednak @gpriczone srodki wciaz
przeszkadzajim w petnym realizowaniu swoich mandatow.

200. Metody przeprowadzania analiz startegii i paogdw z punktu widzenia
kulturowej tazsamdci pici (gender-based) oraz sposoby radzenia sobie z odmiennymi
skutkami realizowanych strategii dla kobiet ¢aozyzn zostalty opracowane w wielu
organizacjach i g gotowe do zastosowania w praktyce, leczstz s¢ ich nie
wykorzystuje albo wykorzystuje w sposéb niekonsakimwg.

201. Krajowym mechanizmenméchinery) awansu kobiet jest centralna polityczna
jednostka koordynaga, dziatajca w ramach Rgu. Jej najwaniejszym celem jest
wspieranie rzdu we whczaniu perspektywy egalitarnego pcd& do kulturowej
tozsamdci pici (gender-equality) do zasadniczego nurtumdinstreaming) dziata
politycznych na wszystkich podlegaych mu obszarach. Do niegimych warunkow
efektywnego dziatania takich narodowych mechanizr{réachineries) naleza:

(@) Usytuowanie ich na najwgyzym maliwym szczeblu rzdowym, o
kompetencjach ministra cztonka gabineDalfinet minister);

(b) Instytucjonalne mechanizmy albo procesy ulgiyee w razie potrzeby
zdecentralizowanie planowania, wprowadzania zycie i monitorowania
[programéw awansu kobiet] poprzez danie pola daatdmia organizacjom
pozaradowym isrodowiskowym wszelkich szczebli;

(c) Wystarczajce srodki w sensie bugetowym i profesjonalnym;

(d) Mozliwos¢ wptywu na ksztattowanie wszystkich strategidawych.



202.

W kwestii mechanizméw dziatania na rzecz awakebiet rady i inne

podmioty powinny popieka aktywrs i widoczra polityke wiaczania perspektywy
kulturowej taosamdci pici  (gender) do zasadniczego nurtumdinstreaming)
wszystkich strategii i programow, tak by przed godjm decyzji byta dokonywana
analiza ich skutkéw, odpowiednio dla kobietg¢anzyzn.

Cel strategiczny H.1 Stworzg lub wzmocnié mechanizmy (nachineries)
krajowe i inne organy rzadowe

Dziatania. ktére nalezy podjaé:

203.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

Rady mah:

Zadba o to, by instancja odpowiedzialna za awans kobmejdowata s na
najwyzszym maliwym szczeblu radowym; w wielu przypadkach powinien to
by¢ szczebel ministra cztonka gabine@abinet minister);

Kierujac sk zdecydowam wola polityczm, utworzy¢ tam, gdzie jeszcze nie
istnieje, krajowy mechanizmm@chinery) lub w razie potrzeby wzmoahi
istniejace juz krajowe mechanizmynfachineries) - w celu wspierania awansu
kobiet na maliwie najwyzszym szczeblu srlowym; mechanizm ten powinien
mie¢ jasno okrélone mandatowe obowdki | uprawnienia; spraw 0
kluczowym znaczeniu jest przyznanie mu odpowiedniéhodkow,
petnomocnictw i kompetencji - umliwiajacych wywieranie wplywu na
polityke oraz na proces ustanawiania i rewidowania praveajego zada
powinno te naleze¢ dokonywanie analizy politycznej, wygiowanie w roli
obraacy [praw kobiet], informowanie oraz koordynowaniemionitorowanie
wprowadzania wycie [programow awansu kobiet];

Zorganizowé odpowiednie szkolenia dla personelu w dziedzijreowania i
analizy danych z perspektywy kulturowegsamdci ptci (gender);

Ustanowt odpowiednie procedury umliwiajace mechanizmowinachinery)
zbieranie we wczesnym stadium informacji na tenségn zakresu polityki
rzadowej i systematyczne ich stosowanie wetnn rzadu w procesie
ksztattowania i rewidowania tej polityki;

Systematycznie spadza dla ciat ustawodawczych sprawozdania z gusi
we wihczaniu, jéli zachodzi taka potrzeba, kwestii zmanych z kulturow
tozsamdcia pici (gender) do zasadniczego nurtumginstream) [wszystkich
swych dziata], uwzgkdniapc przy tym wprowadzanie wycie Platformy
Dziatania;



)] Propagowa i popierad aktywne whczanie s} do dziata na rzecz réwnii
kobiet i nmezczyzn przez instytucjonalne podmioty z sektora jabkgo,
prywatnego i ochotniczego w catym ich zakresieznayodndci.

Cel strategiczny H.2. Whczaté perspektywe Kkulturowej tozsamgaci
pici__ (gender) do  wszystkich  proceséw
ustawodawczych oraz do wszystkich strateqii,
programow__ i __projektdbw o charakterze

publicznym

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

204. Rady map:

(a) Zadba o to, by przed podejmowaniem decyzji politycznymzeprowadzane
byly analizy ich wptywu, odpowiednio na kobiety emczyzn;

(b) Dokonywd regularnego przegdiu krajowych strategii, programow i projektéw,
jak réwniez ich wprowadzania wzycie, pod litem oceny skutkdéw polityki
dotyczcej zatrudnienia i dochodéw, w celu dopilnowaniay & strategiach i
planach gospodarczych uwegdhiony byt bezpéredni udziat kobiet w
korzysciach ptynacych z rozwoju oraz uznany w catej ragickci ich wkiad w
ten rozwdj, zarbwno w postaci pracy optacanej, jaleoptacanej;

(© Popierd krajowe strategie i dziatania na rzecz rowgidkobiet i nezczyzn w
celu eliminacji przeszkdéd w korzystaniu przez kopie przystuguicych im
praw i likwidacji wszelkich form dyskryminacji kodi;

(d) Wspolpracowa w razie potrzeby z czlonkami ciat ustawodawczych w
dziataniach na rzecz uwzglhienia klturowej tasamdci pici (gender) we
wszelkich zamierzeniach ustawodawczych i politycimy

(e) Natoy¢ na wszystkie ministerstwa mandatowy obgmek dokonywania
przeghdu strategii i programow z perspektywy kulturowegsamdaci pici
(gender) i w swietle Platformy Dziatania; umsei¢ instancg odpowiedziala za
realizacg tego mandatu na najggzym maliwym szczeblu; stworzy i/lub
wzmocnt miedzyresortow struktue koordynujca, ktéra by czuwata nad
realizacy tego mandatu, monitorowata pgsy i utrzymywata powjzania z
[innymi] odpowiednimi mechanizmamiméchineries).

205. Mechanizmrfachinery) krajowy ma:

€)) Utatwi& tworzenie i realizagj polityki rzadowej w kwestii rownéci kobiet i
mezczyzn, rozwijg odpowiednie strategie i metody oraz popikaordynacg i



wspotprag w ramach Radu w celu whczenia perspektywy kulturowej
tozsamdci pici (gender) do zasadniczego nurtumdinstreaming) wszystkich
dziataa politycznych;

(b) Popierd i rozwija¢c wspotprae z odpowiednimi komorkami gglu, z grodkami
studiéw i bada nad kobietami, z instytucjami akademickimisweatowymi, z
sektorem prywatnym, z mediami, z organizacjami pgEwymi, a zwtaszcza
z organizacjami kobiecymi, i ze wszystkimi innyn@ksorami spoteczestwa
obywatelskiego;

(© Podj¢ dziatania, ukierunkowe na refoenprawa - dotyczce midzy innymi
rodziny, warunkéw zatrudnienia, zabezpieczenia adoego, systemu
podatkowego, réwnego depu do d&wiaty - oraz pozytywne srodKi
pomagajce w awansie kobiet i propagug egalitarne postawy, zachowania i
wzorce kulturowe, a tale popierd uwzgkdnianie perspektywy kulturowej
tozsamdci pici (gender) przy reformie strategii i programow prawnych;

(d) Popierd zwiekszenie udziatu kobiet w procesie rozwoju, ktoryzymosi
wszystkim popraw jakasci zycia - jako jego aktywnych podmiotéw i zarazem
beneficjentek;

(e) Nawhzat  bezpdgrednie kontakty z  krajowymi, regionalnymi i
migdzynarodowymi instytucjami dziatajacymi na rzeczaasu kobiet;

() Zorganizow& szkolenia i pomoc doradgzdla agencji radowych w celu
wiaczenia perspektywy kulturowej zsamdci pici (gender) do ich strategii i

programoéw.

Cel strategiczny H.3. Tworzy i rozpowszechni& zbiory danych i
informacji__podzielonych wedle _Kkryterium
kulturowej _to zsamdci ptci_ (gender-

disagoregated) oraz rozpowszechnid je dla
celéw planowania i oceny sytuacji

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

206. Krajowe, regionalne i gdzynarodowe instytucje statystyczne i odpowiednie
agencje rzdowe i ONZ-owskie, przy wspoétpracy z organizacjabadawczymi i
osrodkami dokumentacji w podlegajych im dziedzinach, ma;j

€)) Zapewni, by statystyki dotycxe indywidualnych osob byly zbierane,
opracowywane, analizowane i prezentowane z wngeniem kryterium pici i
wieku oraz by odzwierciedlaty one problemy, zagedid i kwestie zwizane z
sytuacy kobiet i ngzczyzn w spoteczestwie;



(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

Regularnie zbieta opracowywa, analizowé i prezentowé dane podzielone
wedlug wieku, pici, kryteribw spoteczno-ekonomicehy i innych, z

uwzgkdnieniem liczby os6b na utrzymaniu - do wykorzyggirzy planowanii

i wprowadzaniu wzycie strategii i programow;

Wiaczye osrodki studiéw kobiecych i organizacje badawcze goaoowywania

i weryfikowania odpowiednich wskaikbw i metod badawczych w celu
stworzenia lepszego teoretycznego warsztatu dlalizara perspektywy
kulturowej taozsamdci pici (gender), jak rowniez monitorow& i ocenid
realizacg celéw zawartych w Platformie Dziatania;

Wyznaczy albo powoté zespdt dla wsparcia realizacji programéw
statystycznego badania problematyki kulturowegsémmdci pici (gender-
statistics) i zadb& o ich koordynag, monitorowanie i powizanie ze
wszystkimi innymi dziedzinami objymi badaniami statystycznymi oraz
zorganizowa prace nad zintegrowaniem statystyk zzmygch obszarow
tematycznych;

Ulepszy system zbierania danych tak, abyéuyv sposéb petny wkiad kobiet i
mezczyzn do gospodarkigé¢znie z ich pragw sektorze nieformalnym;

Pozn& w sposoOb bardziej wyczerpialy wszystkie formy pracy i zatrudnienia
poprzez:

(1) Doskonalenie systemu gromadzenia danych nt.taczene] ju do
Systemu Sprawozda Krajowych Narodéw Zjednoczonych - pracy
nieoptacanej, na przyktad w rolnictwie, zwlaszcza matych
gospodarstwach rolnych produkcych na wiasne potrzeby, oraz w
innych rodzajach dziataldoi produkcyjnej nie przeznaczonej na rynek;

(i) Doskonalenie sposobow mierzenia bezrobociggdaowego bezrobocia
kobiet, ktérych rozmiaryssprzy obecnych sposobach pomiaru zane;

(i)  Opracowanie, w odpowiednich kompetentnych rgoh, metod
ilosciowego wartéciowania pracy nieoptacanej, nie wykazywanej w
sprawozdaniach krajowych, takiej jak opieka nacbasa kpdacymi na
utrzymaniu oraz przygotowywanie positkbw, aby ewaittie mana
bylo uwzgkdni¢ t¢ prag w aneksach do sprawozddub innych
oficjalnych sprawozdaniach, ktore bylyby opracowgeaodebnie, ale
zgodnie z regutami opracowywania sprawazdaajowych - aeby
zostat doceniony wkiad kobiet w proces rozwoju guolrczego oraz
ujawniony brak réwngci, jesli chodzi o roztaenie pracy wynagradzane;

I niewynagradzanej pordzy kobiety i ngzczyzn;

Opracowéa miedzynarodow klasyfikacg réznych rodzajow dziatalrei dla
celow bada statystycznych nad gospodarowaniem czasem, kt§tabyp



wrazliwa na r&nice pomégdzy kobietami i mzczyznami, jéli chodzi o
stosunek czasowy pracy optacanej i nieoptacanegz agromadzi dane
podzielone wedle kryterium pici. Na szczeblu krajaw przy uwzgédnieniu
lokalnych ograniczg nalexy:

) Prowadz¢ regularne badania nad gospodarowaniem czasem wv cel
ilosciowego oszacowania pracy nieoptacanej, rejegtnujicdzy innymi
te rodzaje dziatalnwi, ktére @ wykonywane jednocZeie z prag
optacan albo innymi zajciami nie przynoscymi dochodu;

(i) Dokonywa ilosciowego o0szacowania pracy nieoptacanej, nie
wykazywane]j w krajowych sprawozdaniach, oraz praowad
udoskonaleniem metod dokiadnej oceny jej waitadak by mogta ona
by¢ wykazywana w aneksach do sprawazdébo w innych oficjalnych
sprawozdaniach, ktére bylyby opracowywaneebdre, ale zgodnie z
regutami opracowywania sprawozderajowych;

(h) Doskonalt narzdzia pogciowe i metody pomocne do oklenia rozmiarow
ubdstwa kobiet i mzczyzn, uwzgddniajac przy tym ich dosip do zasobow;

0] Podnigé¢ na wyszy poziom systemy statystyk demograficznych 4cef¢ do
publikacji i bada analiz z perspektywy kulturowej fisamdci pici (gender);
przyzn& w projektowaniu bada oraz zbieraniu i analizie danych priorytet
réznicom zwhzanym z kulturow tozsamdcia pifci (gender) w celu
udoskonalenia statystyk dotycxch zachorows poprawé system zbierania
danych na temat dagtu do ustug medycznychadznie z dosgpem do
kompleksowych ustug medycznych w zakresie zdrowgkssalnego i
reprodukcyjnego, pofmictwa i planowania rodziny, przyzmaaj szczegoélny
priorytet mtodocianym matkom oraz opiece nad stemskobietami;

() Doskonalt zbiér danych, podzielonych wedle kryterium kultwep tozsamdci
ptci (gender-disaggregated) i wieku, na temat ofiar i 0s6b dopuszezsgih se
przemocy we wszystkich jej formach, takich jak pnpbe w rodzinie,
molestowanie seksualne, gwalt, wykorzystywanie sa&lke, handel kobietami i
dziewcztami, jak rownie przemoc ze strony funkcjonariuszyhgwowych;

(K) Doskonalé narzdzia pogciowe i metody stosowane przy zbieraniu danych na
temat udziatu [wzyciu godpodarczym] kobiet i gaczyzn niepetnosprawnych, z
uwzgkdnieniem ich dogpu do zasobow.

207. Rady map:

(@) Zapewnt systematyczne publikowanie materiatdw statystychnpa temat
kulturowej tazsamdci pici (gender), prezentujcych i interpretujcych aktualne
dane o kobietach i @aczyznach w formie przygbnej dla szerokiego kgu
uzytkownikdéw bez specjalistycznego przygotowania;



(b) Zadb& o regularne sprawdzanie przez statystykowryitkownikow statystyk
adekwatnéci oficjalnego systemu statystycznego i tego, rea ukrywa on
problemy kulturowej tbsamdci pici (gender), i tam, gdzie zachodzi taka
potrzeba, opracowglan wprowadzenia niegdnych ulepsze

(© Rozwij& i stymulowa& rozwdj ilosciowych i jakaciowych studiéw
prowadzonych przez instytuty badawcze, saki zawodowe, pracodawcow,
sektor prywatny i organizacje pozatlbwe na temat podzialu wiladzy i
wplywow w spoteczastwie, w szczegolriai na temat liczby kobiet i eaczyzn
zajmupcych wyzsze stanowiska decyzyjne zardwno w sektorze pubfinz jak

I prywatnym;

(d) Wykorzystywg w wiekszym stopniu dane, w ktorych zaznacza \siptyw
kulturowej tarsamdaci pici (gender-sensitive), w procesie ksztattowania
polityki i wprowadzania weycie programow i projektow;

208. Organizacja Narodéw Zjednoczonych ma:

(@ Promowé rozwdj metod magcych na celu znalezienie lepszych sposobéw
zbierania, poréwnywania i analizy danych dotygzh praw kobiet jako praw
cztowieka, w tym problemu przemocy wobec kobiet,vadgkorzystania przez
wszystkie odpowiednie organy ONZ;

(b) Popieréd dalszy rozwGj metod statystycznych, abyzme byto uzyskéabardziej
adekwatne dane na temat roli odgrywanej przez kpbw rozwoju
gospodarczym, kulturalnym, spotecznym i politycznym

(© Przygotowywé& nowa edycg Kobiet $wiata w regularnych picioletnich
odstpach czasu i szeroke jozpowszechnig

(d) Pomagé poszczegblnym krajom, §i wyraza takie zyczenie, w rozwijaniu
strategii i programow dotyazych kulturowej tasamdci pici (gender);

(e) Zadbé o to, by odpowiednie sprawozdania, dane i pubj&kdepartamentu
Statystycznego Sekretariatu Narodow Zjednoczonyelz Micdzynarodowego
Instytutu Badawczo-Szkoleniowego ds. Awansu KoESTRAW) na temat
postpow osaganych na szczeblu krajowym i ¢dzynarodowym byly
przekazywane Komisji Statusu Kobiet w sposéb regylaskoordynowany.

209. Wielostronne instytucje ds. rozwoju i sponga@wustronni maj:

Stymulowa i wspiera& rozwoj narodowego potencjatu w krajach rozwaiggch

si¢ i w krajach przechodzych proces ekonomicznej transformacji poprzez
pomoc finansow i techniczm w ilosciowym oszacowaniu cadoi pracy,
zarOwno optacanej jak i nieoptacanej, wykonywanepp kobiety i mzczyzn,
oraz w razie potrzeby spadza aneksy do sprawozflaalbo inne oficjalne
sprawozdania nt. pracy nieoptacanej.



|. Prawa kobiet jako prawa cztowieka

210. Prawa cziowieka i podstawowe walcio sa prawami przystugacymi
wszystkim ludziom. Ich ochrona i propagowanie jestjwazniejszym zadaniem
Rzaddow.

211. Swiatowa Konferencja Praw Czlowieka urogcie potwierdzita wal

wszystkich krajow do wywazywania s¢, zgodnie z Kagt NZ i innymi aktami praw
cziowieka i prawa midzynarodowego, ze swych zobawin do dziata na rzecz
powszechnego poszanowania, przestrzegania i oclwsaystkich praw cztowieka i
podstawowych wolngei dla wszystkich ludzi. Powszechnego charaktenh fyraw i

wolnasci nie mana kwestionowa

212. Promocja i ochrona wszystkich praw cztowiekpadstawowych wolnii musi
by¢ uznana przez OrganizaciNarodow Zjednoczonych za zadanie priorytetowe,
zgodnie z jej celami i zasadami, a zwlaszcza zneeletoremu sty wspoétpraca
miedzynarodowa. W olgbie tych celéw i zasad propagowanie i ochrona WknJs
praw cztowieka jest na mocy prawa spgavepotecznéci migdzynarodowe;.
Spotecznéé miedzynarodowa musi podchodailo praw cztowieka w sposoéb globalny,
uczciwy i rowny, nadag im taky samy rang; i przywiazujac do kadego z nich tak
samy wag. Platforma Dziatania potwierdza znaczenie zapemwaigoowszechnego
charakteru, obiektywizmu i nieselektywéto w pode§ciu do problematyki praw
cztowieka.

213. Platforma Dziatania potwierdzitaze wszystkie prawa cziowieka -
obywatelskie, kulturalne, gospodarcze, polityczn&gpoteczne,acznie z prawem do
rozwoju - § powszechne, niepodzielne, wzajemnie zea gmiwiazane i zalene jedne
od drugich, tak jak zostato tocte w Wiedéskiej Deklaracji i Programie Dziatania
przyjetych przezSwiatows Konferencg Praw Czilowieka. Konferencja potwierdzitae
prawa kobiet i dziewci sa niezbywalne, stanowt integralm i nieodhczm czgséc
powszechnych praw czlowieka. Zapewnienie zlmemsci pelnego i réwnego
korzystania przez wszystkie kobiety i dziewczynki wszystkich praw i wolrigi
stanowi priorytet dla Redddéw i Naroddéw Zjednoczonych oraz podstaawansu kobiet.

214. Zasada rownych praw kobiet gdnzyzn zostata jasno oktena w Preambule
do Karty NZ. Wszystkie gidwne rdzynarodowe instrumenty wymieniajbok innych
rodzajow niedopuszczalnej dyskryminacji dyskrymjnae wzgédu na pté.

215. Rady s zobowhzane nie tylko do powstrzymywania $rzed naruszaniem
praw cztowieka w stosunku do wszystkich kobiet, talee do aktywnego poparcia i
ochrony tych praw. O uznaniu znaczenia praw kojaied praw cztowiekawiadczy
fakt, ze 75% cztonkbw ONZ jest tak stronami Konwencji w sprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.



216. Swiatowa Konferencja Praw Cziowieka potwierdzita e#ie, ze
przystuguace kobietom w trakcie categeycia prawa cztowieka as niezbywaln,
integraly i nieodhczm czeécia powszechnych praw cztowieka. ddzynarodowa
Konferencja ds. Ludrigi i Rozwoju potwierdzita reprodukcyjne prawa kdhboeaz ich
prawo do rozwoju. Deklaracja Praw Dziegka Konwencja o Prawach Dzieckh
zagwarantowaly prawa dzieciom oraz utrzymaly zasaakazu dyskryminacji na
poditazu kulturowej tasamdci pici (gender).

217. Raénica pomgdzy istnieniem praw a nibwoscia ich skutecznej realizacji
powstata na skutek braku zaangaania Radow w propagowanie i ochrorych praw
oraz w wyniku niepowodze w upowszechnianiu informacji o prawach
przystuguacych kobietom i mzczyznom. Réwnig brak odpowiednich mechanizméw
dochodzenia swych praw oraz niewystargzaj srodki, zarébwno na szczeblu
krajowym, jak i m¢dzynarodowym, stanowiprzeszkod w korzystaniu z istniagych
praw. W wkekszaci krajow podgto kroki w celu whczenia do ustawodawstwa
krajowego praw zawartych w Konwencji w sprawie Lidacji Wszelkich Form
Dyskryminacji wobec Kobiet. Wiele krajéw uruchomiimechanizmy zwikszania
mozliwosci korzystania przez kobiety z przystuggych im praw.

218. W celu ochrony praw kobiet jako praw cztowiddamieczne jest unikanie, na
ile to maliwe, wprowadzania zastrzen i zwracanie uwagi nha to, byadne
zastrzeenie nie byto sprzeczne z duchem Konwencji - w @rzeym wypadku jest
ono niezgodne z prawem ¢dizynarodowym. Dopoki prawa kobiet jako prawa
cztowieka - przyte w midzynarodowych aktach praw cztowieka - nigdbw petni
uznawane i efektywnie chronione, stosowane, wpraamae wzycie, whczone do
ustawodawstwa krajowego oraz egzekwowane w praktydeodeksach rodzinnym,
cywilnym, pracy i handlowym, a tak w przepisach administracyjnych, dopotgd
one istniaty tylko w teorii.

219. W krajach, ktére nieasjeszcze stronami Konwencji w sprawie Likwidaciji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet i innych gaizynarodowych aktow praw
cztowieka wzgtdnie ztoyly zastrzeenia niezgodne z celem Konwencji lulx teie
dostosowaly jeszcze swojego ustawodawstwa da@dzgharodowych norm i
standardéw, rownd kobiet w swietle prawa nie zostata jeszcze zagwarantowana.
Pelne korzystanie przez kobiety z réwnych praw jgstidnione z powodu #fic
migdzy ustawodawstwem krajowym a prawem ctiaynarodowym i innymi
migdzynarodowymi instrumentami praw cztowieka. Nadmier skomplikowana
procedura administracyjna, brak odpowiednigyiadomdaci w trakcie procesu
sadowego, nieodpowiedni sposéb monitorowania narugz@w kobiet jako praw
cziowieka, w palczeniu z mat liczba kobiet zatrudnionych w wymiarze
sprawiedliwgci, niewystarczajca informach o0 istniepcych prawach oraz
utrzymupcymi sk wciaz postawami i praktykami, utrwalgjfaktyczra nieréwna¢
kobiet. Istniegca w rzeczywistéci nierownaé czesto wynika te z nieprzestrzegania
m.in. przepisdow kodeksu rodzinnego, cywilnego, kgm pracy i handlowego oraz
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przepisbw i zasad administracyjnych atgch na celu zapewnienie petnego
korzystania przez kobiety z praw cztowieka i podstaych wolngci.

220. Kada jednostka ludzka powinna rdiprawo do udziatu, wnoszenia swojego
wkladu oraz korzystania z gospodarczego, politygané spotecznego rozwoju.
Niejednokrotnie kobiety i dzieweta podlegal dyskryminacji w dosipie do zasobéw
gospodarczych i spotecznych. Stanowi to bémmnie pogwalcenie ich praw
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych.

221. Przystugugce wszystkim kobietom i dziewetom prawa cziowieka mugz
stanow€ integralm czes¢ dziatalngci ONZ w dziedzinie praw cztowieka. Nale
wzmoéc wysitki na rzecz wktzenia kwestii rébwnego statusu i przystugyih
wszystkim kobietom i dziewerom praw cziowieka do zasadniczego nurtu
(mainstream) dziatax prowadzonych w ramach systemu ONZ w catej jegaiggiosci
oraz zapewnienia statego i systematycznego dzahaniym kierunku odpowiednich
organOw i mechanizméw. Wymaga to ¢oizy innymi poprawy wspotdziatania i
koordynacji m¢dzy Komisp ds. Statusu Kobiet, Wysokim Komisarzem ds. Praw
Cziowieka oraz Komigj Praw Cztowieka - z uwzglinieniem jej specjalnych i
tematycznych sprawozdawcdow, niezalgch ekspertéw, grup roboczych i jej
Podkomisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i @afy Mniejszéci - Komisja
Trwatego Rozwoju, Komigj Rozwoju Spotecznego, Komisjds. Przeciwdziatania
Przesgpstwom i Wymiaru Sprawiedlivggi, Komitetem ds. Eliminacji Dyskryminaciji
Kobiet i innymi zwhzanymi ustawowo z aktami praw cztowieka ciatamizora
odpowiednimi komorkami systemu ONZcknie z wyspecjalizowanymi agencjami.
Wspoétdziatanie jest tale konieczne dla umocnienia, zracjonalizowania i
zintegrowania systemu Narodéw Zjednoczonych w za&rgraw cztowieka oraz
zwigkszenia jego skuteczém i sprawndci poprzez unikanie dublowania¢si
krzyzowania mandatow i zada

222. Jéli prawa cziowieka maj by¢ w peini realizowane, mdzynarodowe
instrumenty praw cziowieka trzeba stoséwaak, by w wegkszym stopniu
uwzgkdniony byt systematyczny i planowy charakter dysknacji kobiet, na co
wyraznie wskazywaty analizy dokonywane z perspektywytlkolwej tazsamaci pici
(gender).

223. Mapc na uwadze postanowienia zawarte w Pr(ﬁ;ramie &rmiprzygtym na
Mig¢dzynarodowej Konferencji ds. Ludém i Rozwoj 4 oraz w Wiedaskiej
Deklaracji i Programie Dziatarfa przyjetych podczasSwiatowej Konferencji o
Prawach Cztowieka, Czwarwiatowa Konferencja ds. Kobiet potwierdza, prawa
reprodukcyjne opierajsig na uznaniu podstawowych praw wszystkich par i gatiek
do swobodnego i odpowiedzialnego decydowania dikck czasie urodzenia swoich
dzieci oraz do odpowiedniej informacjisrodkow umaliwiajacych realizagj tych
praw, hcznie z prawem dogbu do najwyszej jakdci ustug medycznych w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Obejrare take prawo do podejmowania
decyzji w sprawie wydania ndwiat dzieci w sposob wolny od dyskryminaciji,
przymusu i przemocy, zgodnie z dokumentami prawwigka.



224. Przemoc wobec kobiet narusza, ogranicza lukmailiwia korzystanie przez
kobiety z praw cztowieka i podstawowych wadob Biorac pod uwag Deklaracg o
Likwidacji Przemocy Wobec Kobiet oraz dziatania gpych sprawozdawcow,
nalezy uzn&, ze przemoc na podia kulturowej tasamdaci pici (gender-based) - taka,
jak bicie i inne formy przemocy w rodzinie, wykostywanie seksualne, seksualne
niewolnictwo i wyzysk, mgdzynarodowy handel kobietami i démi, wymuszona
prostytucja, molestowanie seksualne oraz przemobdewokobiet wynikaca z
kulturowych uprzedze rasizmu i dyskryminacji rasowej, ksenofobii, pografii,
czystek etnicznych, konfliktdw zbrojnych i obcejuplacji, ekstremizmow religijnych i
antyreligijnych oraz terroryzmu - jest sprzecznayadndcia i wartascia jednostki
ludzkiej i musi ulec likwidacji. Wszelkie szkodliwaspekty praktyk, zaréwno tych
wynikajacych z tradycji, jak i wspoéiczesnych, ktére narjgzaawa kobiet, powinny
by¢ zakazane i wyeliminowane. By powinny przedswzia¢ natychmiastowe
dziatania w celu eliminacji i zwalczania wszelkiébrm przemocy wobec kobiet,
zarOwno wzyciu publicznym, jak i prywatnym, dokonywanych Itdderowanych przez
panstwa lub osoby prywatne.

225. Wiele kobiet natrafia w korzystaniu ze swomhw cztowieka na dodatkowe
bariery z powodu rasy, ¢zyka, przynalenosci etnicznej, kultury, religii,
niepetnosprawnii, przynalenosci do okrélonej grupy spotecznej. Bariery te dotycz
takze kobiet z ludnéci rdzennej, migrantek, w szczeg&obpracuacych migrantek,
kobiet przesiedlonych i uchedzyn. Ich gorsza sytuacja oraz zepcfure na margines
wynika zaréwno z powszechnej fidadomdaci i nieuznawania przystugagych im
praw cztowieka, jak i z trudsdoi w dostpie do informacji i mechanizmow
umazliwiajacych im dochodzenie swych praw w przypadku ich szenia.

226  Przyczyny uchddtwa oraz przesiedlaniagsi czy to zwazanego z szukaniem
ochrony me¢dzynarodowej czy to w obbie wiasnego kraju - bywajw przypadku
kobiet r&ne niz u mgzczyzn. Kobiety te § ciagle naraone na famanie ich praw
cztowieka, zardbwno w czasie pody) jak i po osiedleniu giw nowym miejscu

pobytu.

227. Mimo,ze kobiety w coraz wkszym stopniu korzystagjz systemu prawnego w
celu egzekwowania swoich praw, w wielu krajach meéslza kobiet o istniggych
prawach jest przeszkedw petnym ich wykorzystaniu i aginicciu réwngci.
Doswiadczenia wielu krajow wskazyjze kobiety - niezaleie od poziomu edukaciji i
statusu spotecznego - urma uwilasnowolrd (empower) i przekona do tego, aby
dochodzity swoich praw. Programy elementarnegwiadomienia prawnego oraz
kampanie prowadzone przéodki masowego przekazu przyczynitg skutecznie do
zrozumienia przez kobiety zawku pomedzy ich prawami a innymi aspektami ich
zycia oraz do wykazaniag inicjatywy magce na celu udzielenie kobietom pomocy w
korzystaniu z przystugagych im praw wcale nie musdy¢ kosztowne. Edukacja w
dziedzinie praw cztowieka jest podstawwiadomienia kobietom przystugigych im
praw cztowieka, gcznie z mechanizmami dochodzenia sprawiedioivav przypadku
naruszania tych praw. Kdy powinien mié petm wiedz o przystugujcych mu
prawach i dosgp do srodkéw zadétuczynienia w przypadku ich naruszenia, w



szczegolnéci za& kobiety znajdujce sé w sytuacjach sprzyjagych naruszaniu ich
praw.

228. Kobiety zaangawane w obrog praw cztowieka musz mie¢ zapewnion
ochrorg. Rzady map obowhzek zagwarantowania kobietom dziatjm metodami
pokojowymi, indywidualnie lub w organizacjach, ¢z promowania i ochrony praw
cztowieka maliwosci korzystania ze wszystkich praw zawartych w Pmaebnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Pakcie Praw Obywatelskidolitycznych, Pakcie Praw
Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych. Aby argacje pozaradowe,
organizacje kobiece i grupy feministyczne, ktorepmez inicjatywy lokalne,
wspotprae z innymi organizacjami i wywieranie naciskow petnole katalizatora w
promowaniu praw kobiet jako praw cziowieka, moghypetnia& swoje zadania,
potrzebuj wzmocnienia i wsparcia ze stronyddw oraz dospu do informacji.

229. Dla zapewnienia mnbwosci korzystania z praw cziowieka By i inne
instytucje powinny promowaaktywrp i widoczry polityke wiaczania perspektywy
kulturowej tarsamdaci pici (gender) do zasadniczego nurtumdinstreaming)
wszystkich strategii i programow - tak, by przeddjoiem decyzji przeprowadzana
byta analiza ich skutkéw, odpowiednio dla kobigetgzczyzn.

Cel strategiczny I.1. _Promowé& i _ochraniaé prawa kobiet jako prawa
czlowieka poprzez petne wprowadzenie wycie
wszystkich _miedzynarodowych instrumentow
ochrony praw cztowieka, zwiaszcza Konwencji
w__sprawie _Likwidacji __Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

230. Rady map:

(a) Aktywnie dziaté na rzecz ratyfikacji lub przygtienia oraz wprowadzenia w
zycie mkedzynarodowych i regionalnych konwencji praw czidveip

(b) Ratyfikowa i przysapi¢ do Konwencji w sprawie Likwidacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet oraz wprowadziw zycie jej postanowienia tak, by do
roku 2000 wszystkie gatwa dokonaty jej ratyfikacii;

(© Ograniczy zakres wszelkich zastras do Konwencji w sprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet; formutowavszelkie zastrzeenia w
sposob jak najbardziej precyzyjny aski; zadba o to,zebyzadne z zastrzen
nie byto sprzeczne z przedmiotem i celem Konwelndjiz innymi umowami
migdzynarodowymi, a tale regularnie dokonywa przeghdu wszystkich
zastrzeen pod latem maliwosci ich wycofania oraz wycotazastrzeenia



(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

@)

(k)

sprzeczne z przedmiotem i celem Konwencji w spraukevidacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet i z umowami gdzynarodowymi;

Rozway¢, zgodnie z zaleceniami Konferencji Narodoéw Zjedmwog/ch ds.
Praw Czilowieka, mdiwos¢ stworzenia krajowych planéw dziatania,
okreslajacych kroki, jakie nalgy podpé w celu promowania i ochrony praw
cztowieka, w szczegolsoi praw kobiet jako praw cztowieka;

Stworzy lub wzmocné, zgodnie z zaleceniami Konferencji Narodow
Zjednoczonych ds. Praw Cziowieka, niezale krajowe instytucje zajmage
sie ochrory i promocp praw czlowieka, w szczegolém praw kobiet jako
praw cztowieka;

Rozwim¢ szerokie programy edukacyjne na temat praw czkavier celu
podniesieniaswiadomdaci kobiet co do przystugagych im praw cziowieka
orazswiadomdci spotecznej w tym wzgtizie;

O ile Pastwo, ktére reprezentyjjest stron Konwencji, wprowadzi w zycie
jej postanowienia w drodze rewizji wszelkich krajmh przepiséw, strategii,
praktyk i procedur w celu zapewnienia ich zgodmoz jej ustaleniami;
wszystkie Pastwa powinny dokorarewizji wszelkich krajowych przepisow,
strategii, praktyk i procedur w celu zapewnieniah izgodnéci z
migdzynarodowymi zobowzaniami w zakresie praw cztowieka;

Wiaczy¢ aspekty zwgzane z kulturow tozsamdcia pici (gender) do
sprawozda z innych konwencji i instrumentéw ochrony praw azieka
(tacznie z Konwencjami MOP) dla uriwienia analizy i oceny przestrzegania
praw kobiet jako praw cztowieka;

Przygotowyw& w wyznaczonym terminie sprawozdania dla Komitetu
Eliminacji Dyskryminacji Kobiet, dotycce wdraania postanowie
Konwencji, zgodnie ze wskazoéwkami wspomnianego Keto oraz, o ile to
mozliwe, we wspétpracy z organizacjami pozgtawymi lub po uwzgidnieniu

ich wktadu w przygotowanie sprawozdania;

Umozliwi ¢ Komitetowi ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet pe wywinzanie
Sig z jego mandatu poprzez zapewnienie mu odpowiedluégi czasu na
posiedzenia dgzki jak najszerszej ratyfikacji poprawki do artykul® (1§2
przyjetej w dniu 22 maja 1995 roku przezaBawa Strony Konwencji w sprawie
Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, argoprzez wprowadzenie
w zycie efektywnych metod pracy;

Wspierg proces rozpoezy przez Komist Statusu Kobiet, magy na celu
opracowanie projektu protokotu opcyjnego do Konwencsprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, ktory w odniesiu do procedury
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zwiazanej z prawem do skargi nadéoby wprowadz w zycie tak szybko, jak
to tylko mazliwe, mapc na uwadze sprawozdanie Sekretarza Generalnego w
sprawie protokotu opcyjnego, w tym uwagi dotyoz jego wykonalni;

() Podp¢ w trybie pilnym dziatania na rzecz ratyfikowanidolprzysipienia przed
uptywem roku 1995 przez wszystkie kraje do KonwencPrawach Dziecka
oraz petnego wprowadzenia jejaycie w celu zapewnienia réwnouprawnienia
dziewcat i chlopcéw; wzywa si do przysipienia do Konwencji wszystkie
kraje, ktore tego jeszcze nie zrobity - aby domdat do roku 2000 do
powszechnego wprowadzeniazycie Konwencji o Prawach Dziecka,;

(m) Rozwhzywa problemy dzieci, midzy innymi poprzez wspieranie
dokonywanych w ramach systemu Organizacji Narodojedibczonych
wysitkbw na rzecz podgia skutecznych dziata miedzynarodowych -
zapobiegawczych i zwalczalych - przeciw praktyce zabijania noworodkow
pici zenskiej, pracy dzieci w niebezpiecznych dla zdrowarunkach, handlowi
dzie¢mi i ich naradami, prostytucji i pornografii z udziatem dziecinnym
formom wykorzystania seksualnego dzieci, azéakozwayé mazliwosé
opracowania projektu protokotu opcyjnego do Konwemé&rawach Dziecka,

(n) Wzmoc stosowanie wszystkich odpowiednich imentow praw cztowieka w
celu zwalczania i likwidacji, w drodze wspoOtpracy iedzynarodowej,
zorganizowanych i innych form handlu kobietami iedmi, w szczegolngi
handlu dla celow wyzysku seksualnego, pornogrgfipstytucji i turystyki
seksualnej, oraz zapewrofiarom ustugi prawne i socjalne. W dziataniacthty
powinny by uwzgkdnione postanowienia dotyg®  wspotpracy
migdzynarodowej w sciganiu i karaniu winnych zorganizowanego
wykorzystywania kobiet i dzieci;

(0) Mie¢ wzglad na konieczn& zapewnienia pelnego przestrzegania praw
cziowieka w stosunku do kobiet wyweagych s¢ z ludnaci rdzennej,
rozwazy¢ sprawe przediazenia Zgromadzeniu Ogolnemu do zatwierdzenia
deklaracji na temat praw ludém rdzennej w ramach ogtoszonej przez ONZ
Migdzynarodowej Dekady Luddo Rdzennej oraz zapewnikobietom z
ludncéci rdzennej uczestnictwo w pracach nad projektekdadacji, w myl
postanowié w sprawie uczestnictwa organizacji tych lugitio

231. Odpowiednie organy, ciala i agendy systemuodiaw Zjednoczonych,
wszystkie agendy zajmage s¢ prawami cziowieka w systemie Narodow
Zjednoczonych, jak réwnie Wysoki Komisarz NZ ds. Praw Cziowieka i Wysoki
Komisarz NZ ds. Uchaatéw, podnoszc efektywndé dziatan dzieki lepszej
koordynacji pomgdzy swymi ciatami, procedurami i mechanizmami i kajc
niepotrzebnego dublowaniasikrzyzowania mandatow i zadamap:

€)) W ramach swojego mandatu, Zzeanego z dziataniem na rzecz powszechnego
przestrzegania i ochrony wszystkich praw cztowiekpraw obywatelskich,
kulturalnych, ekonomicznych i spotecznychcznie z prawem do rozwoju - w



(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

petni, nieustannie i w rownym stopniu jak na inmavwm zwracé& uwag; na
prawa kobiet jako prawa cztowieka;

Zapewnt realizacy zalecé Swiatowej Konferencji Praw Czlowieka w kwestii
wiaczania w sposob pelny i integralny praw kobiet jaltaw cztowieka do
zasadniczego nurtuméinstreaming) wszystkich dziath na rzecz praw
cztowieka;

Opracowa kompleksowe programy strategiczne #oajna celu vdczenie praw
kobiet jako praw cziowieka do zasadniczego nurtairistreaming) dziataa
dokonywanych w ramach catego systemu ONZ, w szdaegd dziatax w
dziedzinie  ustug doradczych, pomocy technicznej, too@ogii
sprawozdawczej, oceny wptywu, jaki wywiera kultueowazsamd@é pici
(gender-impact), koordynacji, publicznej informacji i edukacji namat praw
cztowieka, oraz aktywnie uczestnicay realizacji tych programow;

Zapewnt kobietom maliwos¢ petnego widczenia s¢ i udziatlu w procesie
rozwoju - jako aktywnym sitom nadowym tego procesu i jako jego
beneficjentkom - oraz stale przypomimazadaniach stegych przed kobietami
w procesie trwatego i sprawiedliwego rozwoju, zawer w Deklaracji na
tematSrodowiska i Trwatego Rozwoju, podpisanej w Rio daelrd-8;

Wiczy¢ zbieranie informacji na temat naruszania prawwigka na podtau
kulturowej tazsamdci pici (gender-based) do zada i dziatah agend ONZ oraz
wykorzystywa zebrane informacje w ramach wszelkich dziatprogramow;

Zadb& o wspotprag i koordynacg dziatalngci wszystkich agend i
mechanizméw praw cztowieka w celu zapewnienia przegania praw kobiet
jako praw cztowieka;

Wzmodc wspoitprac pomiedzy Komisp Statusu Kobiet, Komigj Praw
Cziowieka, Komisj Rozwoju Spotecznego, Komisjds. Zréwnowaonego
Rozwoju, Komisy ds. Zapobiegania Przeptzaci, organami kontrolnymi
Narodow Zjednoczonych ds. praw cziowieka - takijak Komitet ds.
Eliminacji Dyskryminacji Kobiet, Fundusz Narodowednoczonych na rzecz
Rozwoju Kobiet, Mg¢dzynarodowy Instytut Badawczy i Szkoleniowy ds.
Awansu Kobiet, Program Rozwoju Narodéw Zjednoczbnyd-undusz
Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci - oraz inngpecjalnymi agendami
ONZ zajmuacymi sk promoci praw kobiet; usprawfiwspotprag pomidzy
Dziatem Awansu Kobiet a Centrum Praw Cztowieka;

Zadba o efektywra wspotprag, w ramach ich statutowych zakreséw daiata
migdzy Urzdem Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Cziowieka iadem
Wysokiego Komisarza NZ ds. Uchombw oraz innymi odpowiednimi
organami, z uwagi na tag dokonujce s¢ w skali masowej naruszanie praw
cztowieka - zwlaszcza tego rodzaju, jak ludobojstwezystki etniczne,
systematyczne gwalty na kobietach w warunkach wujem exodus



uchodcOw i inne przemieszczenia wielkich grup luécio- stwarza nader
sprzyjapce warunki dla naruszania praw cztowieka w odniesielo kobiet, w
szczegOlnéci uchodiczyn, kobiet przesiedlonych oraz repatriantek;

0] Nakilani& w ramach konsultacji dotygeych ochrony praw cztowieka do
wiaczania perspektywy kulturowej zsamdci pici (gender) do narodowych
programéw dziatania i do dziaainstytucji zajmugcych sé ochrom praw
cztowieka oraz instytucji narodowych;

()] Uruchomt szkolenia w zakresie praw kobiet jako praw czidaiedla
wszystkich urzdnikéw i pracownikow ONZ, zwlaszcza dla oséb zajoygh
problematyk praw kobiet jako praw cziowieka, aby lepiej dosgali i
rozwigzywali problem naruszania tych praw i potrafili whkgniac w swej
pracy aspekt praw cztowieka zwany z kulturow tozsamdcia pici (gender);

(k) Bra¢ pod uwag wyniki Czwartej Swiatowej Konferencji ws. Kobiet przy
dokonywaniu przeghu realizacji planu dziatania Dekady Naroddéw
Zjednoczonych na rzecz Edukacji w zakresie PravoWieka (1995-2004).

Cel strategiczny |I. 2. Zapewri rownosé i niedyskryminowie kobiet w
prawie i w praktyce

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

232. Rady map:

(@) Przyzné priorytet dziataniom na rzecz i w obronie #hwosci petnego |
rownego korzystania ze wszystkich praw cziowiekmdstawowych wolnii
przez kobiety i mzczyzn, w sposéb niezaley od rasy, koloru skoéry, pici,
jezyka, religii, poghdéw politycznych i innych, narodoweo i pochodzenia
spotecznego, stanu m#§owego, urodzenia i wszelkich innych czynnikdw
okreslajacych status spoteczny;

(b) Wprowadzt konstytucyjne gwarancje i/lub wyélaodpowiednie ustawy
zakazujce dyskryminacji ze wzgtu na pté w odniesieniu do wszystkich
dziewcat i kobiet we wszystkich okresachycia;, zapewni kobietom we
wszystkim okresachycia rowne prawa i mdiwos¢ petnego z nich korzystania;

(© Wprowadzt zasae€ réownasci kobiet i nezczyzn w ustawodawstwie i zapewni
realizacg tej zasady w praktyce poprzez system prawny i iodgowiednie
srodki;



(d) Dokon& rewizji prawa krajowegoa€znie z prawami zwyczajowymi i prakiyk
panupca w dziedzinie prawa rodzinnego, cywilnego, karneg@wa pracy i
prawa handlowego, dla zapewnienia realizacji za srqumictwem
ustawodawstwa krajowego zasad i procedur wszystkardipowiednich
migdzynarodowych instrumentow praw cztowieka, ugumvszelkie ldace
dotad w mocy przepisy prawne dap podstaw do dyskryminacji ze wzgtu
na pte€ i wykorzent uprzedzenia zwrane z kulturow tozsamdcia pici
(gender) wystpujace jeszcze w wymiarze sprawiedliseq

(e) Wspierd i zaclecat krajowe instytucje zajmage s¢ ochrory praw cztowieka -
takie, jak komisje praw cztowieka i rzecznik praastawieka - do rozwijania
programéw ochrony praw kobiet jako praw cziowiekprzyzng& tym
instytucjom odpowiedni status i stosowdedki oraz zapewii dostp do
Rzadu w celu umgliwienia im rozwhzywania problemoéw indywidualnych,
przede wszystkim kobiet; zadbatez o to, by wspomniane instytucje
przywiazywaly naleyta wag: do problemow zwizanych z naruszaniem praw
kobiet jako praw cztowieka,

() Podp¢ dziatania majce na celu zapewnienie petnego przestrzeganiaroogh
praw kobiet jako praw cztowieka, w tym praw, o kit mowa w paragrafach
94-96;

(9) Podj¢ w trybie pilnym dziatania w celu zwalczenia i zlikdowania przemocy
wobec kobiet, ktora jest naruszeniem praw czlowiekapcym zrédio w
szkodliwych tradycyjnych i zwyczajowych praktykaghuizegdach kulturowych
i ekstremizmie;

(h) Zakazé okaleczaniazenskich naradow piciowych, wsgdzie tam, gdzie taki
zwyczaj istnieje, oraz zdecydowanie wspéeradziatania organizaciji
pozaradowych, spotecznych i religijnych, ktorych celenstjevyeliminowanie
tego typu praktyk;

0] Podp¢ wrazliwe na kulturows tozsama¢ pici (gender-sensitive) ksztatcenie |
szkolenia w dziedzinie praw cztowieka dla pracdwm stuzb publicznych, m.
in. dla personelu policyjnego i wojskowego, ¢aiennego, sanitarnego |
medycznego, dla pracownikéw socjalnych, funkcjamsay zajmujcych se
imigrantami i uchodcami, nauczycieli wszystkich szczebli systemiviaty
oraz dla sdziéw i parlamentariuszy, by mogli oni gki temu lepiej wypetnia
swoje publiczne obowzki;

()] Propagowa rowne prawo kobiet do przynaleosci do zwhzkéw zawodowych
I innych organizacji pracowniczych i spotecznych;

(k) Stworzy skuteczne mechanizmy wykrywania przypadkow namisz@raw
kobiet jako praw czlowieka przez gonikobw pastwowych oraz stosowa
wobec nich w spos6b bezwzdhy sankcje karne przewidziane za to przez
ustawodawstwo krajowe;



0

(m)

(n)

(0)

(P)

(@)

Dokon& w razie konieczr&ei rewizji prawa karnego i procedur karnych pod
katem eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet zapewnienia im
skutecznej ochrony przed przgsstwami popetnianymi wobec nich, Iub
dotyczicymi ich w stopniu nieproporcjonalnie wielkim w @evnaniu z cat
reszt spoteczastwa, i maliwosci zaskatania tych przegpstw, niezalenie od
zwiazku pomgdzy spraweg a ofiag, oraz zagwarantowaobraicom kobiet,
ofiarom przesgpstw i swiadkom, ze nie lzda dodatkowo przdadowani ani
dyskryminowani z okazgledztwa i procesu karnego;

Zapewnt kobietom réwne z grczyznami prawo do pracy w charakterze
sedziéw, adwokatdéw i innych pracownikow wymiaru spresiliwosci oraz w
charakterze funkcjonariuszy policji, zaktadow karmyaresztow itp.;

Wzmocné istniepce lub ustanowiogodlnie dosfpne i darmowe lub przygine
finansowo alternatywne procedury administracyjreezdormy pomocy prawnej
dla kobiet domagagych st zad@déuczynienia za naruszenie ich praw;

Zapewnt wszystkim kobietom oraz organizacjom poadavym i ich
przedstawicielom, dzialagym na polu ochrony i wspierania wszystkich praw
cztowieka - praw obywatelskich, kulturalnych, ekomoznych, politycznych i
spotecznych, acznie z prawem do rozwoju - mowos¢ korzystania z petni
praw cztowieka i podstawowych wol§m, zgodnie z PowszechrDeklaracy
Praw Cziowieka i pozostatymi instrumentami prawoezkka, oraz olg ich
dziatalng¢ ochrorm w ramach ustawodawstwa krajowego;

Wzmocné i wspier& realizacy zalec& zawartych w Wytycznych ONZ na
temat Wyréwnania Szans Os6b Niepetnosprawd§ctewrdci szczegdln
uwag; na to, by kobiety i dziewera niepetnosprawne nie byly
dyskryminowane i mogly w rownym stopniu korzysta wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolloi, tacznie z prawem dogbu do informaciji i
odpowiednichéwiadczeéy w przypadku dopuszczeniag svobec nich przemocy
oraz prawem do aktywnego uczestnictwa we wszystkiziedzinachzycia
spotecznego i wnoszenia do niego swego wktadu ekaamego;

Zachkecat do rozwijania wraliwych na kulturows tozsamda¢ pici (gender-
sensitive) programéw dotycgeych praw cztowieka.

Cel strategiczny I. 3. Upowszechréigglementarm swiadomaosé
rawn

Dziatania, ktére nalezy podja¢:




233. Rady i organizacje pozagdowe, ONZ i inne organizacje atizynarodowe
maja stosownie do potrzeb:

€)) Przettumaczy o ile to maliwe, na miejscowe ¢gyki, tacznie z gzykami
ludndsci rdzennej, opracowarowniez w formie przeznaczonej dla oséb
niepetnosprawnych i z ograniczprumiegtnoscia czytania, opublikowa i
rozpowszechnia prawa i informacje dotyeze réwnego statusu kobiet i ich
praw cziowieka, w szczegdlem Swiatowa Deklaracg Praw Cziowieka,
Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznybkigdzynarodowy
Pakt Praw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalny€bnwencg w sprawie
Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, Kevencg w sprawie
Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasow&j Konwencg o Prawach
Dziecka, Konwengj przeciwko Stosowaniu Tortur i Innych Form Nieludzdo
Traktowania i Karania, Deklaracyv sprawie Prawa do Rozw@afy Deklaracg
w sprawie Eliminacji Przemocy wobec Kobiet, naroéomaporty przedktadane
Komitetowi ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet oranformacje o wynikach
odpowiednich konferencji ONZ;

(b) Opublikow& i rozpowszechniate informacje w przyspnej formie oraz w
formie przeznaczonej dla 0s6b niepetnosprawnych i ograniczoa
umiegtnoscia czytania,

(© Rozpowszechnéainformacje na temat krajowego systemu prawnegegp |
konsekwencji dla kobiet, w szczegdéob wydawa przystpnie opracowane
instrukcje posfpowania przy dochodzeniu sprawiedli&gbna drodze prawnej;

(d) Wiaczy¢ informacje na temat malzynarodowych i lokalnych instrumentéw i
norm do swych dziafa edukacyjnych i informacyjnych w zakresie praw
cztowieka i do programéw ksztatcenia i szkol#la dorostych, zwtaszcza dla
takich grup, jak wojskowi, policjanci i inni stmaicy prawa, funkcjonariusze
wymiaru sprawiedliwéci, prawnicy i personel medyczny, w celu zapewraeni
skutecznej ochrony praw cztowieka,

(e) Opublikow&g w cataci 1 szeroko rozpowszechiiainformacje na temat
istnienia krajowych, regionalnych oraz gukynarodowych mechanizméw
dochodzenia zadéuczynienia dla kobiet, ktdrych prawa zostaty naonsz

)] Zachgcat lokalne i regionalne stowarzyszenia kobiece, odpdmie organizacje
pozaradowe, nauczycieli $rodki masowego przekazu do realizacji programow
edukacyjnych w dziedzinie praw cztowieka, ktore igbyg sie przyczyné do
wzrostu swiadomaci kobiet na temat przystugigych im praw cztowieka;
wspotpracowa z nimi i koordynowa ich dziatania;
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(9) Popierd edukagt na temat przystugagych kobietom praw cztowieka i ich
praw ustawowych w programach szkét na wszystkichiggnach nauczania
oraz prowadzi kampanie publiczne, w szczeg®ob w najbardziej
rozpowszechnionycheiykach danego kraju, na rzecz roweio kobiet i
mezczyzn w zyciu publicznym i prywatnym, informage medzy innymi o
prawach kobiet w rodzinie oraz o odpowiednich wmstentach ochrony praw
cztowieka przewidzianych przez prawo krajowe ¢tiziynarodowe;

(h) Popieréd we wszystkich krajach rutynew ustawiczma edukact na temat praw
cztowieka i m¢dzynarodowego prawa humanitarnego dla funkcjonayigirb
bezpieczastwa i sit zbrojnych, w szczegdlém dla oséb oddelegowanych do
operacji pokojowych Narodow Zjednoczonych, w celwypominania i
uczulania ich na taze powinni w kadym wypadku, zaréwno na shie jak i
poza stiba, respektowé& prawa kobiet, zwracaf szczeglla uwag na
przepisy dotycazce ochrony kobiet i dzieci oraz ochrony praw czieka w
sytuacji konfliktu zbrojnego;

0] Podp¢ odpowiednie kroki, aby uchadzynie, kobiety wysiedlone, migrantki

oraz pracuyjce migrantki byly swiadome swych praw cztowieka oraz
przystuguacych im procedur odwotawczych.

J. Kobiety a srodki masowego przekazu

234. W cigu ostatniego dziessiolecia posfp w dziedzinie technik informacyjnych
pozwolit na stworzenieswiatowej sieci komunikacyjnej, ktora przekracza nice
narodowe i wplywa na sprawy publiczne oraz indywide postawy i zachowania,
zwlaszcza dzieci i miodzhg. Na catymswiecie srodki masowego przekazu maj
znacznie wksze maliwosci dziatania na rzecz awansu kobiet;

235. Coraz wicej kobiet wiyze swoj kariek zawodowy z sektorem informacyjnym,
ale niewiele z nich zajmuje stanowiska na szczdblyzyjnym, zasiada w zadach i
nalezy do ciat majcych wpltyw na polityk srodkéw masowego przekazu. O braku
wrazliwosci srodkéw masowego przekazu na kultusowozsamdé pici (gender)
swiadcz w sposob widoczny niepowodzenia w zwalczaniuestypow zwizanych z
kulturowa tozsamdcia pici (gender-based), funkcjonupcych w publicznych i
prywatnych, lokalnych, gestwowych i medzynarodowych organizacjach do spraw
medidéw;

236. Permanentne przedstawianie kobiety w negatywoonizajacy sposob w
srodkach masowego przekazu - elektronicznych, drakgeh, wizualnych oraz
akustycznych - musi ulec zmianie. Drukowane ofakteonicznesrodki przekazu w
wiekszaci krajow nie przedstawiaj wywazonego obrazu tgdmorodnych sposobéw
zycia kobiet oraz ich wktadu wycie spoteczéstwa w zmienigcym Sk swiecie.
Ponadto negatywne skutki dla kobiet i ich udziataywiu spotecznym majprogramy
w srodkach masowego przekazu ukazej przemoc, ponénie i pornografi. ROwnie
zawezajace [dla wizerunku kobiety] znaczenie momie¢ programy, ktore utrwalgj



tradycyjne role kobiet. W wyniku ogoldwiatowych tendencji konsumpcyjnych
powstat klimat, w ktéorym reklamy i informacje haodle ukazuj czesto kobiety
gtéwnie jako konsumentki i w ogole przedstawiaj sposob niewkxiwy dziewczta i
kobiety we wszystkich okresaeficia;

237. Kobiety powinny zosfauwlasnowolnione gmpowered) dzigki zdobywaniu
wyzszych kwalifikacji, rozszerzaniu wiedzy i dggbwi do technik informacyjnych, co
zwigkszy ich maliwosci w walce z negatywnym wizerunkiem kobiety na faru
migdzynarodowym oraz w protestowaniu przeciw przypadkoaduywania [swej]
wladzy przez przemyst [informacyjny], ktérego znawie wchz rosnie. Naley w
srodkach masowego przekazu uruchémivzmocnt mechanizmy samoregulacji oraz
uksztattowé postawy, dziki ktérym beda eliminowane programy ukazige w sposob
tendencyjny kulturow tozsama¢ pici (gender-biased). Wigkszai¢ kobiet, zwlaszcza w
krajach rozwijagcych sg, nie ma praktycznie nitiwosci korzystania z rozrastgjych
si¢ elektronicznych kanatow informacyjnych, a e¢wi nie mae utworzy sieci
zapewniajcych dostp do alternatywnychzrédet informacji. Dlatego te nalezy
witaczy¢ kobiety w procesy podejmowania decyzji dogmmh rozwoju nowych
technik, aby mogty w petni uczestniézy rozwoju mediéw i w ich oddziatywaniu;

238. W kwestii mobilizowaniasrodkbw masowego przekazu ¥ oraz inne
instytucje powinny wspieta aktywra i widoczra polityke wiaczania perspektywy
kulturowej tazsamdci pici (gender) w zasadniczy nurtnfainstreaming) wszystkich
dziataa i programow;

Cel strategiczny J.1. Zapewréi __kobietom  wiekszy udziat _w
decyzjach dotycacych srodkéw masowego
przekazu i nowych technik komunikacyjnych
oraz_wieksza mozliwos§¢ wypowiadania sk za
ich posrednictwem

Dziatania, ktére nalezy podjaé

239. Rady map:

(@) Wspieréd edukact, szkolenie i zatrudnianie kobiet w celu ich pronaove i
zapewnienia im réwnego depu do srodkbw masowego przekazu na
wszystkich poziomach i we wszystkich dziedzinach;

(b) Wspiera badania dotycce wszelkich aspektéw relacji kobiety - media wucel
okreslenia dziedzin wymagagych uwagi i dzialA oraz dokona rewizji
istniejacej polityki informacyjnej tak, by uwzgtiniata ona perspektywv
kulturowej tazsamdci ptci (gender);



(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

240.

241.

Promowa petne i rowne uczestnictwo kobieténodkach masowego przekazu,
tacznie z zargdzaniem, tworzeniem programéw, edulacgzkoleniem i
badaniami;

Dazy¢ do rownowagi z perspektywy kulturowejzgamdci pici (gender) w
udziale kobiet i mzczyzn we wszystkich ciatach doradczych, zdeapcych,
regulupcych i monitorugcych, hcznie z ciatami zwazanymi z prywatnymi,
paastwowymi oraz publicznymirodkami masowego przekazu;

Zachkcat te ciala, z poszanowaniem woeo stowa, do zwikszenia liczby
programow tworzonych dla kobiet i przez kobietytppby byly odpowiednio
uwzgkdnione potrzeby i zainteresowania kobiet;

Popierg i uznawa& kobiece sieci informacyjne, adznie z sieciami
elektronicznymi oraz innymi nowymi technikami infeacyjnymi, jakosrodki

przekazu informacji i wymiany pogddéw, rOwnie na szczeblu
migdzynarodowym, i wspietaw tym celu grupy kobiece dziasge wsrodkach
masowego przekazu i w innych systemach komunikaciji;

Zachkeca® | zapewnié srodki lub stwarzé bodzce do tworczego wykorzystania
programéw w krajowych srodkach masowego przekazu w celu
rozpowszechnienia informacji nt.zmdych kultur rdzennej ludrici oraz w celu
rozwinigcia zwhzanych z tym kwestii spotecznych i edukacyjnychamach
ustawodawstwa krajowego;

Zagwarantowa wolnos¢ srodkom masowego przekazu oraz oclkrote]
wolnosci w ramach ustawodawstwa krajowego i popiera poszanowaniem
wolnosci stowa, pozytywne angawanie s¢ srodkdw masowego przekazu w
problematyk rozwoju spotecznego.

Krajowe i mgdzynarodowerodki masowego przekazu maj

Uruchami&, z poszanowaniem wolsa stowa, mechanizmy reguhge,
tacznie z takimi, ktére odwotaj sic do dobrej woli, stiace promowaniu
wywazonych i ré&norodnych wizerunkow kobiety wrodkach masowego
przekazu oraz w midzynarodowych systemach informacyjnych, jak réwnie
wspieraniu w¢kszego udziatu zaréwno kobiet jak iehozyzn w produkcji
[odpowiednich programdw] i podejmowaniu [w tych apach] decyzji.

Rady, jesli zachodzi taka potrzeba, lubztkrajowy mechanizmnfachinery) na

rzecz awansu kobiet maaj

(@)

Popiera rozwéj programow edukacyjnych i szkoleniowych #tzbiet w celu
tworzenia informacji dla srodkbw masowego przekazu,acknie z
finansowaniem przedsvzig¢ eksperymentalnych oraz wykorzystaniem
nowych technik informacyjnych, przestrzeni cybeynehej i satelitow,
zarOwno pastwowych jak i prywatnych;



(b)

(€)

(d)

242.

Popierd wykorzystanie systeméw komunikacyjnychacznie z nowymi
technikami, jako srodka do zwikszenia udzialu kobiet w procesach
demokratycznych;

Utatwi¢ tworzenie informatora na temat kobiet-ekspertow daiedzinie
srodkéw masowego przekazu;

Popieré udziat kobiet w tworzeniu zawodowych wytycznychkedeksow
postpowania oraz innych odpowiednich mechanizmow sagubaeji
stuzacych promowaniu wywanego i nie obgizonego stereotypami sposobu
przedstawiania kobiet przez media.

Organizacje pozadowe i zawodowe stowarzyszenia zmane zesrodkami

masowego przekazu maj

(@)

(b)

(€)

(d)

Zachkcat do tworzenia grup obserwatorénodkoéw masowego przekazu, ktére
monitorowalyby programy oraz odbywaly konsultacjenediami w tym celu,
by potrzeby i zainteresowania kobiet znalazty whnidasciwy wyraz;

Szkolt kobiety, aby mogly w wikszym stopniu korzyséa z techniki
informacyjnej dla celdéwacznaci i srodkdw masowego przekazu, takna
szczeblu mgdzynarodowym;

Utworzy¢ sieci hczace organizacje pozadowe, organizacje kobiece i
zawodowe organizacje srodkbw masowego przekazu oraz rozwija
przeznaczone dla nich programy informacyjne w celozpoznania

specyficznych potrzeb kobiet w mediach oraz utatwaavigckszenie udziatu

kobiet w komunikacji, w szczegoéléa na szczeblu mdzynarodowym, dla
wspierania dialogu wéd i migdzy tymi organizacjami na linii Potudnie -
Potudnie oraz Péinoc - Potudnie, guizy innymi po to, by promowaprawa

kobiet jako prawa cztowieka oraz réwsdéamicdzy kobietami i mzczyznami;

Zackcat przemystsrodkbw masowego przekazu oraz instytucje szkoleaiow
zajmupce st oswiata i mediami do rozwijania - w odpowiednichzykach -
tradycyjnych, wiaciwych dla ludnéci rdzennej i innych grup etnicznych form
przekazu, takich jak opowiadania, teatr, poezjeedn, bedacych wyrazem ich
kultury, a take wykorzystywa te formy przekazu w celu rozpowszechniania
informacji na temat rozwoju i problemoéw spotecznych

Cel strategiczny J.2. Promow& wywazony i nie obchzony
stereotypami wizerunek kobiet w srodkach
masowego przekazu

Dziatania, ktére nalezy podjaé:




243.

maja:

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

244,

(@)

(b)

(€)

Rady oraz organizacje mulzynarodowe, z poszanowaniem wadilciostowa,

Promowé& badania i wdrze¢ strategie informacyjne, edukacyjne i
komunikacyjne, ktorych celem jest promowanie wyreego wizerunku kobiet
i dziewcat oraz ich rénorodnych rdl;

Zaclkgcat srodki masowego przekazu oraz agencje reklamoweodwijania
specjalnych programéw glacych podniesieniu swiadomaci na temat
Platformy Dziatania;

Zachkcat do organizowania szkaleuwrazliwiajacych na kulturow tozsama¢
pici (gender-sensitive) dla pracownikdw mediow,atznie z widcicielami i
menaerami, w celu zagftenia ich do tworzenia i upowszechniania nie
obciazonych stereotypami, wywanych i zr@nicowanych wizerunkéw kobiet
w srodkach masowego przekazu;

Zackgcat media do odgpienia od przedstawiania kobiet jako istotsaych i
ich wykorzystywania jako obiektow seksualnych i &sw na rzecz ukazywania
ich jako osobowsri tworczych i podmiotowych sit odgrywajych kluczowy
role w procesie rozwoju, daacych zaréwno jego wspéttworcami jak i
beneficjentami;

Rozpowszechntastanowisko,ze seksistowskie stereotypy funkcjoqeg w
srodkach masowego przekaza 3 perspektywy kulturowej samdci pici
(gender) dyskryminupce, ze swej natury parajace i obraliwe;

Podejmowa efektywne srodki lub ustanawia takie srodki, wicznie z
odpowiednimi aktami prawnymi, przeciwko pornografiraz przeciwko
ukazywaniu wsrodkach masowego przekazu przemocy wobec kobiecd

Srodki masowego przekazu oraz agencje reklamowe: maj

Opracowé, z poszanowaniem woléa stowa, zawodowe wytyczne i kodeksy
postpowania oraz inne formy samoregulacji w celu prapegnia nie
obciazonych stereotypami sposobéw przedstawiania kobiet;

Ustanowd, z poszanowaniem woléa stowa, zawodowe wytyczne i kodeksy
postpowania odnosge st do materiatdbw prezentowanych wrodkach
masowego przekazu, w tym do ogtaszeawieragcych brutalne, ponajace
lub pornograficzne téei dotyczce kobiet;

Rozwija& perspektyw kulturowej tazsamdci pici (gender) we wszystkich
kwestiach interesagych spoteczrixi lokalne, konsumentéw i spotecztwo
obywatelskie;



(d) Zwigksz& udziat kobiet w procesach decyzyjnych na wszyhtkpoziomach
istniegcych w mediach struktur.

245. Srodki masowego przekazu, organizacje pamdowe oraz instytucje prywatne,
we wspotpracy z krajowym mechanizmemathinery) na rzecz awansu kobiet, maj

(@ Propagow@ réwny podziat obowizkoéw rodzinnych poprzez kampanie w
mediach, podkrdajace rownd¢ pici z perspektywy ich kulturowej tsamdci
(gender), ukazujpce w sposéb nie obgiony stereotypami zwzanymi z
kulturowa tozsamdcia pici role @ender) kobiet i nezczyzn w rodzinie oraz
upowszechniage informacje mage shiy¢ likwidowaniu zjawiska
wykorzystywania wspotmabnka i dzieci oraz wszelkich innych form
przemocy wobec kobietgdznie z przemagcw rodzinie;

(b) Whytwarza i/lub rozpowszechntaw srodkach masowego przekazu materiaty
dotyczice kobiet-liderek, midzy innymi jako takich, ktére w sprawowaniu
swej przywodczej roli wykorzystaijwiele r&znych déwiadcze zyciowych, w
tym réwniez, cha nie wyhcznie, déwiadczenia zwjzane z godzeniem ze sob
dziatalnagci zawodowej zzyciem rodzinnym - obowiizkdéw, ktoére spoczywaj
na nich jako na matkach, pracownicach, meesxth i przedsbiorcach -
przedstawiajc w ten sposob modele rél, zwtaszcza dla miodydiietp

(c) Rozwija& szeroko zakrojone kampanie, wykorzystupubliczne i prywatne
programy @&wiatowe, w celu rozpowszechniania informacji i posrenia
swiadomdaci na temat praw kobiet jako praw cztowieka;

(d) Wspierg rozwoj alternatywnychsrodkbw masowego przekazu i w razie
potrzeby je finansowaoraz wykorzystywa& wszystkie srodki przekazu do
rozpowszechniania informacji przeznaczonych dlaidoloraz dotycacych
kobiet i ich problemow;

(e) Rozwij& metody oraz szkdliekspertow w celu zastosowania do programoéw

prezentowanych przez media analiz z perspektywiukae] tazsamdci pici
(gender).

K. Kobiety i srodowisko

246. W idei trwatego rozwoju chodzi przede wszystld ludzi. Maj oni prawo do
zdrowego i produktywnegéycia w harmonii z przyrogd Kobiety maj do odegrania
istotrp role w rozwijaniu stabilnych i racjonalnych w sensieoklgicznym modeli
konsumpcji, produkcji i gospodarowania zasobamuradtymi, co zostatlo uznane na
Konferencji Narodéw Zjednoczonych wsSrodowiska i Rozwoju oraz na
Migdzynarodowej Konferencji ws. Ludé@ i Rozwoju i znalazto swoje
odzwierciedlenie w Agendzie 21. W agu ostatniej dekady znacznie wzrosta



swiadoma¢ wyczerpywania s zasobdow, degradacji naturalnych systeméw i
niebezpieczéstwa ze strony tragych substancji. Te pogarszeg seé warunki niszcz
wrazliwe ekosystemy, unienitiwiajac pewnym spoteczioiom, zwlaszcza kobietom,
kontynuowanie dotychczasowej dziatlaloo produkcyjnej 1 stanowtc rosmce
zagraenie dla bezpiecznego i zdrowegodowiska. Ubdstwo i degradadjedowiska
sy Scisle ze sob zwiazane. Wprawdzie ubdOstwo rOowmigoochga za solp pewne
negatywne konsekwencje ekologiczne, ale glwreyczyn statlego pogarszaniagsi
stanu srodowiska naturalnego néwiecie jest brak stabilnych modeli konsumpcji i
produkcji, zwtaszcza w krajach uprzemystowionycb, stanowi przedmiot powaej
troski jako czynnik przyczyniagy sk do pogebienia ubdstwa i braku rownowagi.
Podnoszenie si w wyniku ocieplenia klimatu na kuli ziemskiej, 20mu moérz
powanie i bezpérednio zagrza ludndci krajow wyspiarskich 1 terenéw
przybrzenych. Wywanie substancji niszgzych powiok ozonows, takich jak
produkty zawierajce chlorofluorowglany, halony oraz bromki metylu (z ktorych
wytwarzane s plastyki oraz dezodoranty i pianki) stanowi pén@a zagraenie dla
atmosfery, powoddr docieranie do powierzchni Ziemi nadmiernych scio
szkodliwych promieni ultrafioletowych. Ma to bardmegatywny wptyw na zdrowie
ludncéci, w postaci diej liczby przypadkédw zachorowana raka skéry, uszkodze
oczu oraz ostabienia systeméw odpdoiowych., a take powane konsekwencje dla
srodowiska, szkodic miedzy innymi plonom #zyciu w oceanach.

247. Wszystkie p@stwa i wszyscy ludzie powinni wspéipracaivae soh w
istotnym zadaniu, jakim jest likwidacja ubostwastJ® konieczny warunek trwatego
rozwoju, ograniczenia uhic w poziomie zycia i lepszego zaspokajania potrzeb
wiekszaci mieszkacOw swiata. Huragany, tajfuny i inne ¢dki zywiotowe, a ponadto
niszczenie zasobdw, przemoc, wysiedlenia i inngkskaojny, zbrojnych i innych
konfliktdw, stosowanie i testowanie broni nuklegroeaz obca okupacja ta& mog
sig przyczyné do degradacjsrodowiska naturalnego. Wyczerpywanie $iogactw
naturalnych powoduje,zi pewne spoteczroi, zwtaszcza kobiety, musgzporzuct
swojg dotychczasow prae przynoszaca dochdd na rzecz wkszej ilasci pracy
niewynagradzanej. Niszczendeodowiska wptywa w negatywny sposéb na zdrowie,
dobrostan Well-being) i jakos¢ zycia ogétu ludzi, zardbwno mieszikedw miast jak i
wsi, w szczegolniei dziewcat i kobiet we wszystkich okresactycia. Szczegdlnej
uwagi i uznania wymaga rola i specyficzna sytu&obiet wiejskich i zajmujcych s¢
rolnictwem, ktéorym dosp do szkolenia, ziemi, naturalnych i produkcyjnyasobow,
kredytéw, programéw rozwojowych i struktur spotdemych mae pomoéc w
uczestniczeniu w wkszym stopniu w procesie trwatego rozwoju. Poniewabiety
inaczej reaguj na dziatanie substancji toksycznych i chemicznytaoze wystpic
dysporoporcja pomdzy nimi a mzczyznami pod wzghem ryzyka dla zdrowia, jakie
niesie ze sapzanieczyszczenig¢rodowiska w domu i w miejscu pracy. Szczegdlnie
wysokie zagreenie dla zdrowia kobiet wygtuje na obszarach miejskich, jak rownie
na obszarach ubdstwa, gdzie ma miejscaadioncentracja przemystu powogtggo
zanieczyszczenia.

248. Odpowiednio gospodasgj bogactwami naturalnymi i korzysiaj z nich,
kobiety zapewniaj egzystengj swoim rodzinom i spoteczdoiom. Konsumujc |
wytwarzapc dobra, dbajc o rodzir i wychowupc dzieci, odgrywaj one wana rolg w



dziataniach na rzecz trwatego rozwoju gkziswej trosce o jakid zycia i solidna¢

jego podstaw dla obecnego i przysztych pokoRzdy wyrazity swq wole stworzenia
nowego paradygmatu rozwoju, ktoryacktytby w sobie trwalé srodowiska
naturalnego, egalitarne poéigp do kulturowe] tésamdci pici (gender) oraz
sprawiedliwg¢ nie tylko w obebie pokolé, lecz take pomedzy nimi, zgodnie z
rozdziatem 24 Agendy 2P,

249. Kobiety wciz 3 prawie nieobecne przy oktaniu polityki i podejmowaniu
decyzji w zakresie wykorzystywania, zachowywaniehrony i odnawiania zasobow
naturalnych i naturalnegdrodowiska. Ciata ksztaltage polityle i podejmujce
decyzje oraz instytucje edukacyjne i agencje zajosujs¢ ochrora srodowiska
przewanie w bardzo niewielkim stopniu korzystapa szczeblu kierowniczym z ich
doswiadczenia i kwalifikacji w dziedzinie obrony i miborowania wiaciwej
gospodarki zasobami naturalnymi. Kobiety rzadkolssiaja kwalifikacje zawodowe
umazliwiajace im petnienie funkcji zvazanych z ksztattowaniem polityki w adych
dziedzinach zawmglzania zasobami naturalnymi, takich jak zagospadas@nie
gruntéw, agronomia, $@ictwo, gospodarka morska i prawodowiskowe, a nawet
gdy maj takie kwalifikacje, nie $ w odpowiedniej do tego proporcji reprezentowane
w formalnych krajowych, regionalnych i wagzynarodowych instytucjach
ksztattupcych polityle. Czsto st zdarzaze nie uczestniezone na rownych prawach
Z mezczyznami w zargdzaniu instytucjami finansowymi i spétkami, ktorydecyzje
maja nader znacge konsekwencje dla jaka srodowiska. Co wicej, chocia ostatnio
na wszystkich poziomach rozwiy si¢ gwattownie i staly s widoczne kobiece
ekologiczne organizacje pozadowe, to jednak instytucjonalna koordynacja ich
dziatalngci z dziataniami instytucji narodowych zajmaych s¢ ochrom srodowiska
pozostawia wiele dayczenia.

250. Kobiety petnity cgsto wiodica albo prekursorskrole w promowaniu etyki
ekologicznej, ograniczaniu eksploatacji zasobOwuradych i wykorzystywaniu
surowcow wtornych w celu ograniczenia rozrzutnejadmiernej konsumpcji. Mag
one w istotny sposéb wptyt na przeforsowanie modelu zrownawaej konsumpciji.
Ponadto kobiety przyczyniapic czesto do ochrongrodowiska na szczeblu lokalnym,
gdzie decentralizacja dziatajest tylez konieczna co decydiga, m.in. poprzez
kampanie proekologiczne we wspdlnotach lokalnyetsiod miodziey. Kobiety, w
szczegolnéci kobiety wywodzce st z ludnaci rdzennej, dysponajznaczia wiedz
na temat ekologicznych poavian i gospodarowania wgawymi ekosystemami. W
licznych spoteczngeiach podstawowe produkty zapewnadd utrzymanie, acznie z
tymi wydobywanymi z morza,asw znaczniej mierze uzyskiwane ¢i pracy kobiet.
Pelnh wiec one istota role w zaopatrywaniu wzywnos¢ i zywieniu, podnoszeniu
poziomu egzystencji, w nieformalnym sektorze gospkidi w ochroniesrodowiska
naturalnego. W pewnych regionach kobiety stanowgoélnie bioac najbardziej
stabilny element spoteczém, poniewa mezczyzni czgSto opuszczaj miejsce
zamieszkania, aby pracotva odlegltych nieraz @odkach i miastach, pozostavia)
kobietom trosk o naturalne srodowisko i racjonalne korzystanie z zasobow
naturalnych, nieziiine do odpowiedniego - obecnego i przysziego - djamowania
gospodarstw domowych i spotecznn



251. Racjonalne gospodarowasiedowiskiem naturalnym wymaga strategicznego
podegcia o charakterze holistycznym, interdyscyplinarnywielobrarzowym. Istotne
znaczenie ma tu uczestnictwo i przewodnictwo kobieta wszystkich odcinkach
dziataar. Ostatnieswiatowe konferencje ONZ na temat rozwoju, podohalelokalne
konferencje przygotowawcze do Czwarfeyiatowej Konferencji ws. Kobiet, uznaty,
iz dziatania na rzecz trwatego rozwoju nie uwgggliajpce udziatu kobiet w réwnym
stopniu jak mzczyzn mog okaz& si¢ na dalsz met nieskuteczne. Wezwaty one do
efektywnego udziatu kobiet w rozwijaniu wiedzy ebgicznej i jej krzewieniu oraz w
podejmowaniu decyzji dotygeych srodowiska naturalnego i w zadzaniu nim na
wszystkich szczeblach. Bwiadczenie kobiet 1 to, co magone zrobé dla
racjonalnego ekologicznie podeja dosrodowiska, musi wic znalé¢ sie¢ w centrum
planéw dziatania na XXI wiek. Jak dtugo niedaie uznany i popierany wkiad kobiet
w gospodarowanig&rodowiskiem, trwaty rozwoj pozostanie utepi

252. Wobec braku odpowiedniego uznania i popardia wkiadu kobiet w
godpodarowanie zasobami naturalnymi i ich ochrBzady i inne podmioty powinny
popier& aktywm i widoczra polityke wiaczania perspektywy kulturowejisamdci
ptci (gender) do zasadniczego nurtméinstreaming) wszystkich strategii i programow,
tacznie z tym, by przed podejmowaniem decyzji dokaayav byta w razie potrzeby
analiza ich skutkéw, odpowiednio dla kobiet jakdacrzyzn.

Cel strategiczny K. 1. Aktywnie whczat kobiety do procesu
podejmowania decyzji dotycacych srodowiska
naturalnego na wszystkich szczeblach

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

253. Rady na wszystkich szczeblach,actnie z odpowiednimi wiladzami
komunalnymi may:

(a) Zapewni kobietom, w szczegélsoi kobietom wywodacym sk z ludndci
rdzennej, maliwos¢ udziatu w procesie podejmowania decyzji w sprawie
srodowiska naturalnego na wszystkich szczeblackdznyi innymi w zakresie
zaramdzania, projektowania i planowania oraz realizaawan oceniania
projektow dotyczcych ochronyrodowiska;

(b) Utatwic¢ i rozszerzy dostp kobiet do informacji i edukacji, w szczeg&now
zakresie naukcistych, techniki i ekonomii, po to, by podnosilyga wiedz i
kwalifikacje, a tym samym natiwo$¢ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji
dotyczcychsrodowiska,

(© Wspierég, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i Konwancjo
Réznorodndci Biologiczneps, skutecza ochror i wykorzystanie wiedzy,

35 Program Srodowiskowy Narodéw Zjednoczonych, Konwencja o zRirodndci Biologiczne;j
(Centrum ds. Prawérodowiskowego i Instytucisrodowiskowych), czerwiec 1992 r




(d)

(e)

(f)

(9)

254,

nowatorskich pomystéw i praktyk kobiet wywagych s¢ z ludndgci rdzennej

i ze wspdlnot lokalnych, w szczegOkto w zakresie medycyny tradycyjnej,
réznorodndci biologicznej oraz autochtonicznych technolodha o to, by ta
wiedza byla respektowana, popierana, promowanarongtna w sposob
racjonalny z ekologicznego punktu widzenia, orazoppgowa jej
wykorzystanie na szergzskak, za zgod i przy udziale osob, ktére qi
dysponug; ponadto ochranéaprzystuguace tym kobietom prawa w zakresie
wiasndci intelektualnej, zgodnie z istniggym ustawodawstwem krajowym i
migdzynarodowym; aktywnie dziatao ile to konieczne, w celu znalezienia
dodatkowych sposobowsiodkéw skutecznej ochrony oraz zastosowania takiej
wiedzy, nowatorskich pomystéw i praktyk, zgodnie ustawodawstwem
krajowym i Konwencj o R&norodndci Biologicznej oraz odpowiednim
prawem m¢dzynarodowym, jak rownie wspierg sprawiedliwe i rowne
uczestniczenie w korzgiach plyracych z zastosowania takiej wiedzy,
nowatorskich pomystow i praktyk;

Poda¢ odpowiednie dziatania w celu zredukowania stwienyzh zagroen dla
kobiet ze stronygrodowiska w domu, w pracy i gdzie indziej, w szadegsci
polegajce na wprowadzeniu odpowiednich, czystych techniplagodnie z
zasad ostraznosci, zalecan w Deklaracji z Rio de Janeiro na terdaidowiska
i rozwoju18;

Pody¢ dziatania w celu vdiczenia perspektywy kulturowej zsamdaci pici
(gender) do projektowania i wdiania nieszkodliwych i racjonalnych
ekologicznie mechanizméw gospodarowania zasobanturaiaymi, do
opracowywania technik produkcyjnych oraz do rozmgainfrastruktury na
terenach wiejskich i miejskich;

Podp¢ dziatania zmierzape do uwilasnowolnienia efhpower) kobiet -
producentek i konsumentek - w ich wspdélnych &eoayznami dziataniach na
rzeczsrodowiska w domu, we wspdlnocie lokalnej i w pracy

Wspierég udziat spoteczrii lokalnych, zwtaszcza kobiet, w rozpoznawaniu
potrzeb w zakresie ustug publicznych, w planowapizestrzennym, w
tworzeniu i projektowaniu infrastruktury miejskie;.

Rady i odpowiednie organizacje agizynarodowe oraz instytucje sektora

prywatnego maj

(@)

(b)

Uwzgkdnia¢ podczas prac Komisji d/s Trwatego Rozwoju i innych
odpowiednich organéw ONZ oraz w dzialaniackeaziynarodowych instytucji
finansowych wptyw kulturowej tcsamaé pici (gender);

Popieré udziat kobiet i uwzgidnianie perspektywy kulturowejisamdci pici
(gender) przy opracowywaniu, zatwierdzaniu i realizacji ojektow
finansowanych przeRwiatowa Organizag na rzecz Srodowiska i inne
odpowiednie organizacje NZ;



(€)

(d)

(e)

255.

(@)

(b)

Zaclkecat do opracowywania projektow dotygzch obszaru problemowego
Swiatowej Organizacji na rzecrodowiska, ktére miatyby na waglzie dobro
kobiet, oraz byty realizowane pod kierunkiem kopiet

Tworzy strategie i uruchamtéamechanizmy, ktore pozwolityby zekiszye
procent kobiet, szczegoOlnie na szczeblu lokalnyntzestnicacych w
podejmowaniu decyzji, planowaniu, zadzaniu, doradztwie naukowym i
technicznym oraz korzystgych z dobrodziejstw planowania, rozwijania i
realizacji programéw i strategii dotyga/ch gospodarowania zasobami
naturalnymi oraz ochrony i zachowadradowiska naturalnego;

Zackcat instytucje spoteczne, ekonomiczne, polityczne ukoave do zajcia
sig problem degradacjsrodowiska i wplywem, jaki ona wywiera na/ccie
kobiet.

Organizacje pozadowe i sektor prywatny maj

Bront na polu gospodarowania zasobami naturalnymi i aghgérodowiska
spraw, na ktérych zatg kobietom, i prowadzi dziatalng¢ informacyjr,
majaca na celu zmobilizowanigrodkow na ochrogi zachowanigrodowiska;

Utatwiat kobietom zajmujcym sk rolnictwem, rybotdwstwem i pasterstwem
dostp do wiedzy, kwalifikacji i ustug marketingowychaar proekologicznych
technologii w celu wspierania i zgkszania ich decydagej roli i
doswiadczenia w gospodarowaniu zasobami naturalnymizachowaniu
réznorodndci biologicznej.

Cel strategiczny K. 2. _Whczyé problematyke i perspektywe kulturowej
tozsamaici  pici  (gender) do strategii i
programow na rzecz trwalego rozwoju

Dziatania, ktére nalezy podja¢:

256.

(@)

Rady mah:

Wihczy¢ kobiety, w szczegélrgi wywodzice s¢ z ludndgci rdzennej, ich
punkty widzenia i wiedg na rownych zasadach z e¢nczyznami, do
podejmowania decyzji dotygzych racjonalnego gospodarowania zasobami
naturalnymi oraz do rozwijania strategii i programda rzecz trwalego
rozwoju, medzy innymi stawiagicych sobie za cel przeciwdziatanie
ekologicznej degradaciji gruntow;



(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

Dokonywa& oceny strategii i programoéw  podatem ich skutkéw dla
srodowiska oraz rownei dostpu kobiet i izczyzn do zasobow naturalnych i
réownego korzystania z nich;

Prowadzi odpowiednie badania nad szczegolmrazliwoscia i naraeniem
kobiet na negatywne skutki degradd@cpdowiska, m¢dzy innymi prowadzi w
razie koniecznéci badania i zbiekainformacje na temat szczegdlnych grup
kobiet, zwlaszcza kobiet o niskich dochodach orabidt naleacych do
ludncéci rdzennej | mniejs&ai;

Uwzgkdni¢ przy tworzeniu programow gospodarowania zasobatuiralnymi
I prowadzeniu akcji edukacyjnych w tej dziedzimadycyjra wiedz i praktyki
kobiet wiejskich, pozwalage na korzystanie z tych zasobéw bezzhyoich
wyczerpania;

Whcza rezultaty bada wrazliwych na kulturows tozsamdaé pici (gender-
sensitive) do zasadniczego nurtumdinstream) realizowanych strategii
zasiedlania w celu nadania mu trwatego charakteru;

Upowszechni& wiedz i sponsorowé badania na temat roli kobiet, zwtaszcza
kobiet naleacych do ludnéci rdzennej lub wiejskiej, w zbieraniu i produkcji
zywnosci, ochronie gleby, nawadnianiu, gospodarce wodneanitarnej,
gospodarowaniu zasobami przybmagmi i morskimi, kompleksowym
zwalczaniu szkodnikow, planowaniu wykorzystaniangéw, ochronie lasow i
lokalnej gospodarce deej, rybotéwstwie, zapobieganiugkkom zywiotowym,
stosowaniu nowych i odnawialnycirodet energii, koncentrag sk w tym
wzgledzie zwtaszcza na wiedzy i fl@iadczeniu kobiet nalacych do ludnéci
rdzennej;

Tworzy strategie dziakana rzecz eliminacji wszelkich przeszkéd w petnym i
rownym uczestnictwie kobiet w procesie trwategowop oraz w rownym
dostpie do zasobdw i kontroli na nimi;

Wspierg edukact dziewcat i kobiet we wszystkich okresachycia w

dziedzinie nauki, techniki, ekonomii i innych dypty zwiazanych ze

srodowiskiem naturalnym po to, by mogty one dokon§waviadomych

wyboréw i w swiadomy sposOb wptywa - na szczeblu lokalnym - na
ekonomiczne, naukowe i ekologiczne priorytety wedzinie gospodarowania
lokalnymi zasobami naturalnymi i ekosystemami oragzjonalnego z nich
korzystania;

Opracowyw& programy wiczania kobiet profesjonalistek, naukowcow,
technikbw, administratorek i wdniczek do udzialu w gospodarowaniu
zasobami naturalnymi, a tak programy szkofedla dziewcazt i kobiet w tych
dziedzinach, aby zwkszy tu ich maliwosci zatrudnienia i awansu;
zastosowa specjalnesrodki w celu rozszerzenia udziatu kobiet ekspertdw
dziataniach na tym polu;



()] Znajdow& i propagowa proekologiczne technologie, opracowane, rozyteni
udoskonalone przy udziale kobiet oraz nac®jsé zaréwno dla kobiet jak i
mezczyzn;

(k) Wspierd dziatania na rzecz rownego dgsi kobiet do infrastruktury
mieszkaniowej, zdrowej wody oraz racjonalnych egamnie i przystpnych
finansowo technologii energetycznych - takich, jalgkorzystanie energii
wiatru, staica, biomasy i innych odnawialnychrédet energii - poprzez
partnersk wspotprag w ocenianiu potrzeb, w planowaniu energetycznym i
ksztattowaniu polityki na szczeblu lokalnym igdzynarodowym;

Q) Zadb& o to, by do roku 2000 wszyscy ludzie mieli dpstio czystej wody oraz
by w planach dziata w dziedzinie ochrony i zachowani&rodowiska
przewidziane bylo oczyszczenie wod i odbudowaniszonzonych systemow
rzecznych.

257. Organizacje mdzynarodowe, organizacje pozapwe i instytucje sektora
prywatnego maj

(@) Wihcza kobiety pracujce w sektorze komunikacyjnym do dziataa rzecz
podnoszeniawiadomdaci spotecznej na temat problemoéw ekologicznych, a
zwlaszcza na temat wplywu n@odowisko naturalne i zdrowie cziowieka
produktéw, technologii i proceséw przemystowych;

(b) Sktanid@ konsumentdéw, by poprzezzyiek robiony ze swej sity nabywczej
promowali produkej wytworow bezpiecznych dlérodowiska i zactcali do
inwestowania w nieszkodliwe dlg&rodowiska i produktywne dziatania oraz
technologie w rolnictwie, rybactwie, handlu i pragie;

(c) Wspier& inicjatywy konsumentek poprzez promocyjne dzisedamarketingowe
na rzecz ekologicznegywnaosci i przetwarzania surowcéw wtérnych oraz
poprzez informagf o towarach i etykietowanie towarow, w szczegétno
etykietowanie toksycznych substancji chemicznychestycydéw, w sposéb
gwarantujcy zrozumiaté¢ jezyka i symboli na etykietach dla konsumentéw,
niezalenie od tego, jak dobrze potraftzyta i w jakim s wieku.

Cel strategiczny K.3. Uruchomi lub wzmocni¢ na szczeblu krajowym,
regionalnym i miedzynarodowym mechanizmy
oceny wplywu, jaki_wywieraja na_kobiety
strategie w_dziedzinie rozwoju i srodowiska
naturalnego

Dziatania, ktére nalezy podjaé:




258. Rady i odpowiednie organizacje regionalne orazdmynarodowe, a tale
pozaradowe maj:

(@) Zorganizowé& pomoc techniczn dla kobiet - przede wszystkim w krajach
rozwijajacych s¢ - w sektorach rolnictwa, rybotowstwa, drobnej
przedstbiorczaci, handlu oraz przemystu, w celu zapewnienia gralemocii
rozwijania potencjatéw ludzkich oraz rozwoju prolgicznych technologii i
przedstbiorczaci kobiet;

(b) Tworzy - we wspoOtpracy z instytucjami akademickimi oraZejgscowymi
pracownicami naukowo-badawczymi - \idisve na kulturows tozsamdaé pici
(gender-sensitive) bazy danych, systemy informacji i monitoringu ra
prowadz¢ zorientowane praktycznie i oparte na zasadacm@mativa badania,
a konkretnie:

) Wykorzystyw& wiedz | doswiadczenie kobiet w dziedzinie
gospodarowania zasobami naturalnymi i ich ochromgrowadzajc
informacje z tegdrddta do baz danych oraz systemoéw informatycznych
stuzacych trwatemu rozwojowi;

(i) Bada® wplyw, jaki wywiera na kobiety degradacj&odowiska i
zasobOw naturalnych, spowodowana m.in. niestabilnymodelami
produkcji i konsumpcji, suszami, marnakascia wody, ociepleniem
klimatu w skali catej planety, nieurodzajem, podresem s poziomu
wod w morzach, niebezpiecznymi odpadamgskami zywiotowymi,
osadzaniem si odpadow toksycznych, pestycydéw oraz odpadow
radioaktywnych, a tate konfliktami zbrojnymi i ich konsekwencjami;

(i)  Analizowa¢ strukturalne powizania pomgdzy stosunkami magymi za
poditaze kulturows tozsamd¢ pici (gender) asrodowiskiem naturalnym
oraz rozwojem, ze szczegolnym uwgllieniem sektorow takich, jak
rolnictwo, przemyst, rybotéwstwo, dmictwo, poprawianie stanu
srodowiska naturalnego, norodnad¢ biologiczna, klimat, zasoby
wodne i kanalizacja;

(iv) Podp¢ dziatania w celu dokonania analiz ekologicznych,
ekonomicznych, kulturowych, spotecznych i wiaych na kulturova
tozsamd@¢ pici (gender-sensitive) oraz whczenia ich, jako istotnego
elementu, do tworzenia i monitorowania programéw strategii
dziatania,

(v) Opracowa programy tworzenia wiejskich i miejskich srodkéw
szkolenia, badai dokumentacji, macych na celu rozpowszechnianie
wsrdd kobiet technologii racjonalnych ekologicznie;



(© Zadb& o pelne respektowanie odpowiednich zoh@at miedzynarodowych, a
konkretnie w tym wypadku Konwencji z Bazylei i imoty konwenciji
dotyczicych przewozu przez granice szkodliwych odpadéwtyww odpaddéw
toksycznych) oraz Kodeksu ktizynarodowej Agencji Energii Atomowej
regulupcego praktyk przewozu odpadow radioaktywnych; uchwali
wprowadzé w zycie przepisy w kwestii bezpiecznego ekologicznie
skladowania i przewozu odpadéw; rozwéa mazliwos¢ podgcia dziata w
celu zakazania tych niebezpiecznych i ryzykownychewozéw; zapewni
scista kontrok nad niebezpiecznymi i radioaktywnymi odpadami csamowy
rygor przy obchodzeniu @iz nimi, zgodnie z odpowiednimi zobazaniami
migdzynarodowymi i regionalnymi, oraz zlikwidowaksport takich odpadéw
do krajéw, ktore same lub w drodze porozuimieicdzynarodowych zabronity
takiego importu;

(d) Promowé& koordynact dziataa, wewratrz i migdzyorganizacyjs, w celu
wprowadzenia wycie Platformy Dziatania oraz rozdziatu 24 Agendy &h.in.
poprzez zwrdcenie gk za pdrednictwem Rady Gospodarczej i Spotecznej - do
Komisji ds. Trwatego Rozwoju z p§ba, by dokonujc przeghdu realizacji
Agendy 21 skorzystala z éleiadczéd Komisji Statusu Kobiet w tym
wszystkim, co dotyczy problemoéw kobiet azaénych ze srodowiskiem
naturalnym.

L. Dziewczynka

259. Konwencja o Prawach Dziecka uznage;Pastwa Strony bda respektowaly i
gwarantowaty prawa zawarte w niniejszej konwencjstesunku do kalego dziecka
znajdupcego st pod ich jurysdykg, i nie kgda dyskryminowatyzadnego dziecka,
niezalenie od rasy, koloru skory, piciggyka, religii, poghdéw politycznych albo
innych, pochodzenia narodowego, etnicznego albdespoego, stanu mgkowego,
niepetnosprawrkei, urodzenia lub jakiegokolwiek innego statusuotetyiecka albo
jego rodzicow hdz opiekundéw prawnych." (Artykut 2, Paragrafl) Jednake
dostpnezrodia wskazuj na wysgpujaca w roznych krajach dyskryminagjdziewcat
od najwczéniejszego okresiycia poprzez cate dziastwo a& do wieku dorostego. W
niektérych regionachiwiata nezczyzni przewyszaj liczebndcia kobiety o 5%.
Przyczynami tej dysproporcjiasm.in. szkodliwe postawy i praktyki, takie jak
okaleczanie kobiecych nadodw piciowych, preferowanie synéw - prowade do
zabijania noworodkow plcienskiej i prenatalnej selekcji ze wazgu na pté - wczesne
makenstwa, w tym matenstwa zawierane przez dzieci, przemoc wobec kobiet,
wyzyskiwanie i wykorzystywanie seksualne, dyskryagja dziewczt w zywieniu i
inne praktyki majce wptyw na zdrowie i dobrostawd|-being). W rezultatacie wiek
dorosty osiga wigcej chtopcdw ni dziewcat.

260. Dziewczta czsto traktuje si jako istoty gorsze i spoteazgtwo wychowuje je
tak, by same siebie stawialy na ostatnim miejscupadwaa ich poczucie witasnej
wartasci. Dyskryminacja dziewei i ich zaniedbywanie w okresie dziésiwa mae
zapocatkowa trwajaca catezycie eskalag nedzy i wylaczania z zasadniczego nurtu



(mainstream) zycia spotecznego. Nalg wicc podp¢ dziatania w celu przygotowania
dziewcat do aktywnego, skutecznego i rownego z chiopcaméwodzenia wzyciu
spotecznym, politycznym oraz kulturalnym na wszidtkszczeblach.

261. Tendencyjne w podeju do kulturowej tasamdci pici (gender-biased)
procesy edukacyjne, w tym programy nauczania, mader praktyki dydaktyczne,
postawy nauczycieli i stosunki wewtrz klasy méedzy uczennicami a uczniami
wzmacniag istniepca nierbwnaé¢ zwiazar z kulturows tozsamdcia pici (gender).

262. Dziewczynki i dziewcgza mog odbierg od rodzicéw, nauczyciel,
réwiesnikow i ze srodkdw masowego przekazu rozmaite sprzeczne ijzb§az tropu
sygnaty dotyczce ich rél zwazanych z kulturow tozsamdcia pici (gender). Kobiety i
mezczyzni powinni wspolnie z dziami oraz miodziea pracowé nad przetamaniem
istnieacych stereotypow zwranych =z kulturow tozsamdcia pici (gender),
uwzgkdniajpc prawa dziecka oraz odpowiedzialdoprawa i obowizki rodzicow,
okreslone ponkej, w paragrafie 267.

263. Chocia w pewnych krajach wzrosta wagu ostatnich 20 lat liczba dzieci,
ktore otrzymaly szkolp edukacg, na postpie tym znacznie bardziej nidziewczta
skorzystali chtopcy. W 1990 roku 130 min dzieci m&to maliwosci nauki w szkole
podstawowej, z czego 81 min. stanowity dziegtaz Dysproporej t¢ moga wyjasnic
takie czynniki, jak zwyczajowe postawy, praca dgiegczesne maknstwa, brak
funduszow lub odpowiednich wdzer szkolnych, cize w wieku dziewcgcym, jak
rébwniez brak egalitaryzmu w podajiu do kulturowej tasamdci pici (gender)
wystepujacy w calym spoteczestwie oraz w rodzinie, zgodnie z tym, o czym byla
mowa powyej, w paragrafie 29. W niektérych krajach apstiziewcat do szkét mae
by¢ ograniczony z powodu niedostatecznej liczby nacietgk. W wielu przypadkach
dziewczta jwz w bardzo mitodym wieku obarczaney igzkimi obowigzkami
domowymi i oczekuje siod nich hczenia tych obowizkOw z nauk szkolra, co czsto
odbija st na ich posipach w nauce i prowadzi do przedwczesnego frademia
edukaciji.

264. W wielu krajach procent dziewgtz ktére kontynuuy naulke w szkotach
srednich, jest weaiz bardzo niski. Dziewe#t czgsto nie zackca sé do kontynuowania
nauki lub nie maj one maliwosci dalszego szkolenia i ksztatcenia si dziedzinach
naukowych i technicznych, co ogranicza ich wiadéecnoprzydatne w zyciu
codziennym i szanse znalezienia zatrudnienia.

265. Dziewceta 1 w mniejszym stopniu nichtopcy zacticane do uczestniczenia
w zyciu spotecznym, ekonomicznym i politycznym i doobgiwania wiedzy na temat
tych dziedzin i ich funkcjonowania, w wyniku czege maj tych samych co chtopcy
mozliwosci udziatlu w procesie podejmowania decyzji.

266. Istniegca dyskryminacja dziewczynek wywieniu oraz w dospie do
swiadczé w dziedzinie zdrowia fizycznego i psychicznegmstai zagraenie dla ich
obecnego i pfniejszego zdrowia. Szacujegcsize 450 milionéw dorostych kobiet w



krajach rozwijagcych s¢ jest fizycznie niedorozwintych z powodu ziego pod
wzgledem zawartéci protein i wartéci energetycznej agwiania s¢ w dziechstwie.

267. Midzynarodowa Konferencja ws. Ludwd i Rozwoju, ktéra odbyta siw
1994 roku, uznata w paragrafie 7.3 Programu Dzialdh ze "sprawq wielkiej wagi
jest propagowanie opartych na zasadzie poszanowani@wnasci stosunkow
wzajemnych zwizanych z kulturow tozsamdcia pici (gender), a zwtaszcza wygie
naprzeciw potrzebom dorasteych dziewczt w zakresie edukacjidwiadczé w celu
umazliwienia im pozytywnego oraz odpowiedzialnego pédej do wiasnej
seksualnéci”, z uwzgkdnieniem prawa dziecka do informacji, prywatio i
poufndsci, szacunku oraz zgody opartej na informacji, j@kniez odpowiedzialnéci,
praw i obowizkéw rodzicoOw oraz prawnych opiekunéw zmanych z zapewnieniem
dziecku, odpowiednio do jego rozwoju, stosownegoucgenia i wskazéwek
umazliwiajacych dziecku korzystanie z praw przyznanych mu wiencji o Prawach
Dziecka, oraz zgodnie z Konwenacjw sprawie Eliminacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet. Wszystkie dziatania podejmaweaw sprawach dzieci powinny
kierowa sic w pierwszej kolejnéci najlepiej pogtym dobrem dziecka. Natg
wspier& edukact seksualn dla mtodziey jako integralg czes¢ ich ogélnej edukaciji -
edukacg, ktéra by odbywata siz pomoq i pod kierunkiem rodzicéw oraz ktadta
nacisk na odpowiedzial§é me¢zczyzn za ich wkasne zachowania seksualne i pkigno
pomagagc im zarazem w wywvgzywaniu s¢ z tej odpowiedzialngei.

268. Co rok ponad 15 min. dziewstzw wieku od 15 do 19 lat rodzi dzieci.
Macierzyastwo w tak mtodym wieku me pocagat za solh komplikacje zwazane z
ciaza 1 porodem i wize Sk ze znacznie wasza od przecitnej umieralnécia
okotoporodowi. U dzieci bardzo mtodych matek wygtije wikksza zachorowalrdo i
smiertelng¢. Na catymswiecie przedwczesne maciefisgwo stanowi przeszkedw
edukacyjnym, ekonomicznym i spotecznym awansie étybi Ogolnie biadc,
przedwczesne madnstwo i macierzgstwo znacznie ograniczanazliwosci kobiety w
zakresie wyksztatcenia i zatrudnienia, co wywierasto, w dhisze] perspektywie
czasowej, negatywny wptyw na jakozycia - ich samych i ich dzieci.

269. Przemoc seksualna oraz choroby przenoszonga dotciowa, facznie z
HIV/AIDS, rujnuja zdrowie dzieci, przy czym dziewga s bardziej od chtopcow
naraone na negatywne konsekwencje przedwczesnych wadiych bez zabezpieaze
stosunkow piciowych. Dzieweta czsto podejmuyj zycie seksualne pod wpltywem
presji. Rozmaite czynniki - takie, jak mtody wiehkaciski srodowiska spotecznego,
brak praw, ktére by je chronity, albo nieprzestinsig takich praw - zwkszajp
podatné¢ kobiet na wszelkie formy przemocy, zwilaszcza naemroc seksuadn
tacznie z gwaltem, wykorzystaniem i wyzyskiem seksya, handlem kobietami, a
by¢ maze réwniez ich naradami i tkankami, oraz przymusavprac.

270. Dziewczynki niepetnosprawne natrafiaja dodatkowe przeszkody i mugsz
mie¢ zapewnion ochrore przed dyskryminagji mozliwos¢ korzystania na rownych
zasadach ze wszystkich praw cziowieka i podstawbwyoInasci, zgodnie z
Normatywem Narodéw Zjednoczonych w sprawie Wyréwagia Szans Osoéb
Niepe’mosprawnyéFP.



271. Niektore dzieci s szczeg6lnie zagvone, zwilaszcza dzieci porzucone,
bezdomne, dzieci ulicy, dzieci mieszkzg w rejonach konfliktbw oraz dzieci
dyskryminowane ze wzgllu na przynakenos¢ do mniejszéci etnicznych lub

rasowych.

272. W zwazku z tym naley znies¢ wszelkie bariery, tak by wszystkie bez wiigu
dziewczta moglty wykorzysta w petni swoje maliwosci i umiegtnosci dzigki
rownemu dosfpowi do ksztalcenia i szkalezywnosci, opieki medycznej w zakresie
zdrowia fizycznego i psychicznego, azalkdo odpowiedniej informaciji.

273. W kwestii dzieci i mtodziey Rzady powinny promowé aktywr i widoczra
polityke wiaczania perspektywy kulturowejasamdci ptci (gender) w zasadniczy nurt
(mainstreaming) wszystkich strategii i programow, tak by przeddjgsiem decyzji
dokonywana byta analiza ich wptywu, odpowiednicda&wczta i chtopcow.

Cel strategiczny L.1: Zlikwidowat wszelkie formy dyskryminacji
dziewczynek

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

274. Rady map:

(a) O ile reprezentajpaistwa, ktore jeszcze nie podpisaty lub nie ratyfikéw
Konwencji ONZ o Prawach Dziecka, paéljpilne dziatania zmierzage do
podpisania i ratyfikowania Konwencji, nagj na wzgtdzie stanowczy apel
Swiatowej Konferencji ws. Praw Cztowieka o podpisatej Konwencji przed
uptywem 1995 roku; o ile Zareprezentw panstwa, ktore podpisaty i
ratyfikowaty Konwenct, zadb& o jej petne wprowadzenie wycie poprzez
zastosowanie niezlinych srodkéw prawnych, administracyjnych i innego
rodzaju oraz poprzez tworzenie warunkOw sprag@ih petnemu
respektowaniu praw dzieci;

(b) Zgodnie z artykutem 7 Konwencji o Prawach Dkigd, podp¢ dziatania w
celu zagwarantowania dzieciom rejestracji natyckinp® porodzie oraz prawa
do imienia, narodowi, a take, o ile to maliwe, do tego, by znaty swoich
rodzicow i byty przez nich wychowywane;

(© Poda¢ dziatania w celu zapewnienia dzieciom odpowiedngymocy
materialnej ze strony rodzicow, m.in. poprzez m=lg ustawodawstwa
alimentacyjnego;

(d) Likwidowat niesprawiedliwéci oraz przeszkody, na ktore natradiaj
dziewczynki w zwiazku z dziedziczeniem, tak by wszystkie dzieci mogty



(e)

(f)

(9)

275.

(@)

(b)

korzystg& ze swych praw bez dyskryminacji, poprzez,c¢aay innymi,
uchwalenie oraz stosowanie odpowiednich  przepisGwawmych,
zapewniajcych rownouprawnienie dzieci obojga pici w kwesspadku i
dziedziczenia;

Uchwalé i $cisle realizowg prawa gwarantgge obu stronom catkowit
dobrowolnd¢ wstkpowania w zwizki matenskie; ponadto uchwadlii scisle
realizow& prawa okrélajace dolm granie wieku, przy ktérym wyrzenie
zgody ma moc prawa i dolm granie wieku umdaliwiajacego zawarcie
makzenstwa, podnosg t¢ ostatny w razie konieczrgei;

Opracowa i wprowadz¢ w zycie kompleksowe strategie, plany dziatania oraz
programy zapewnienia dziewczynkom pnzea, ochrony, rozwoju i awansu,
aby umaliwi ¢ im petne korzystanie z ich praw cztowieka oraz oha rowne
szanse; plany te powinny standéwitegralr, czes¢ 0ogélnego procesu rozwoju;

Zadb& o to, by wszystkie dane na temat dzieci, datgezzdrowia, edukacji i
innych dziedzin, segregowane byly wedle kryteriutai p wieku, w celu
wiaczenia perspektywy kulturowej zsamdci pici (gender) do planowania,
wprowadzania wycie oraz monitorowania odpowiednich programdw.

Rady, organizacje nedzynarodowe oraz organizacje pozaawve maj.

Segregowainformacje i dane na temat dzieci wedle kryteripfoi i wieku,
podja¢ badania dotycce sytuacji dziewe oraz uwzgidniac w odpowiedni
sposéb wyniki tych badaw tworzeniu strategii i programow dotycych
awansu dziewczynek i przy podejmowaniu decyzji m tyzgkdzie;

Dziata& na rzecz zapewnienia odpowiedniego poparcia spoégo dla
wprowadzenia wycie praw dotyczcych dolnej granicy wieku uprawnigego
do zawarcia maknstwa, w szczegolsoi poprzez stworzenie dziewgam
mozliwosci w zakresie edukacji.

Cel strategiczny L.2: Likwidow# negatywne kulturowe postawy i
praktyki wobec dziewcat

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

276.

Rady mah:



(@)

(b)

(€)

(d)

277.

Zackcat i wspierg& odpowiednie organizacje pozadowe i lokalne
organizacje spoteczne w ich staraniach na rzeczargminegatywnych
kulturowych postaw i praktyk wobec dziewitz

Stworzy programy edukacyjne oraz materiaty dydaktycznedrgzniki, ktére
uczulatyby i informowaty dorostych o szkodliwych wutkach niektorych
tradycyjnych lub zwyczajowych praktyk, ktérym poedae g dziewczynki;

Opracowa i realizowa& programy nauczania, materialy dydaktyczne i
podrczniki mapce na celu popraywyobraenia kobiet o sobie samych oraz
ich warunkéwzycia i szans na znalezienie pracy, zwlaszcza wddmeach
tradycyjnie zdominowanych przezeptzyzn, takich jak matematyka, nauki
sciste czy technika;

Poda¢ dziatania w tym kierunku, by tradycja i religiaaarich przejawy nie
dawaly podstaw do dyskryminacji dziewvitz

Rady 1 odpowiednie organizacje wagizynarodowe oraz organizacje

pozaradowe maj:

(@)

(b)

(€)

(d)

Propagow@w oswiacie formy organizacyjne, ktére usuwajyszelkie bariery
utrudniapce ksztalcenie si zaneznych lub/i cezarnych dziewcst oraz
miodych matek, dcznie z oferowaniem im w razie potrzeby dogodnych i
przystpnych finansowo ustug w zakresie opieki na éxeoraz ksztatcenia
rodzicéw, w celu zagftenia os6b - ktore,chac w wieku szkolnym, maj
obowiazki zwigzane z opiek nad wlkasnymi dziemi i rodzeistwem - do
powrotu do szkoty lub do dalszego do niej¢szrzania i jej ukaczenia;

Zaclkgcat instytucje éwiatowe i srodki masowego przekazu do prayip i
propagowania nie obgionych stereotypami wizerunkéw dzieviatz chtopcow
oraz do dzialania na rzecz wyeliminowania pornografziecigce) |
ponizajacego lub brutalnego sposobu pokazywania dziewczynek

Likwidowat wszelkie formy dyskryminacji dziewczynek i e¢@bko
zakorzenione powody preferowania synéw, ktoregdepasvem g szkodliwe i
nieetyczne praktyki takie, jak prenatalna selekegjavzgédu na pté i zabijanie
noworodkow picizeaskiej, co jest cgsto sprzzone z coraz powszechniejszym
wykorzystywaniem technik okéknia pitci ptodu do tego, by w przypadku
stwierdzeniaze ptdd jest picizenskiej, dokonywa aborcji;

Opracowywaé strategie | programy - przede wszystkims Zarmalne i
nieformalne programy edukacyjne - ktGre wspierafglbiewczta, umaliwiaty
im zdobywanie wiedzy, podnosity ich poczucie wigsmartcici i skianiaty je
do brania w swojecce odpowiedzialnizi za wlasnezycie; zwréct szczegdln
uwag: na programy edukacyjne dla kobiet kiozyzn, w szczegolsoi dla



rodzicow, ktére podkidatyby znaczenie fizycznego i psychicznego zdrowia
oraz dobrostanu wgll-being) dziewcat, a take zwracaly uwag na
koniecznd¢ potazenia kresu dyskryminacji dziewgz w odzywianiu,
wczesnym madenstwom, przemocy wobec dziewgtz okaleczaniu ich
naradéw piciowych, prostytucji nieletnich, wykorzystgwiu seksualnemu,
gwaitom i kazirodztwu.

Cel strategiczny L.3: Promowd# i chronié prawa dziewczynek oraz
podnosi swiadomosé na temat ich potrzeb i
mozliwosci

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

278. Rady, organizacje ngdzynarodowe i pozasgdowe maj:

(@) Wwiadami& niekorzysta sytuacg dziewcat politykom, planistom,
administratorom i aparatowi wykonawczemu na wszgktkzczeblach wiadzy,
a talkze rodzinom i spoteczioi lokalnej;

(b) Uswiadamia& dziewczynkom, zwlaszczayjacym w trudnych warunkach, ich
wiasne maliwosci, informowa je o prawach przystugagych im na mocy
wszystkich mg¢dzynarodowych instrumentéw praw czlowieka, w tym
Konwencji o Prawach Dziecka, oraz [krajowego] usidawstwa na ich rzecz i
réznych srodkow zastosowanych przez organizacigdove i pozaradowe w
celu poprawy ich statusu;

(© Naucza kobiety, mezczyzn, dziewcgta i chlopcéw dziatania na rzecz
podniesienia pozycji spotecznej dziewgzzackcat wszystkich do pracy nad
wzajemnym poszanowaniem i partnerskwnadscia pomidzy dziewcztami i
chtopcami;

(d) Utatwiat niepetnosprawnym dziewetom korzystanie na takich samych
warunkach jak chtopcy z odpowiednich ustug iaolzah oraz zapewiw razie
potrzeby ich rodzinom stosowne ustugi wspigraj

Cel strategiczny L.4: _Likwidowaé dyskryminacje dziewcat w ksztalceniu,
podnoszeniu kwalifikacji i szkoleniu

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

279. Rady map:



(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

280.

(@)

(b)

(€)

Zapewni wszystkim dzieciom rown mazliwosé nauki & do ukaczenia
szkoly podstawowej i zlikwidowaistniepca w tym wzgkdzie dysproporeg
pomkdzy dziewcztami a chtopcami, zgodnie z artykutem 28 Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o Prawach Dziekkgpodobnie, zapewaiwszystkim
dziewcztom i chlopcom, zaréwno niezdolnym jak i utalentowsa, rowny
dostp do nauczania na poziomigednim do roku 2005 oraz réwmazliwosé
zdobycia wyksztatcenia wgzego, 4cznie z wyksztalceniem zawodowym i
technicznym;

Podejmowéa dziatania na rzecz wtzenia programow praktycznej nauki
czytania, pisania i liczenia, zwlaszcza dla dziewere uczszczagcych do
szkét, do programéw rozwoju;

Promowa edukacg w dziedzinie praw cztowieka w programach nauczania
zawrzé w niej stwierdzenie,ze prawa kobiet i dziewczynek jako prawa
cztowieka g niezbywaln, integraln, i nieodhczm czgscia powszechnych praw
cztowieka;

Zwigksz& liczbe dziewcat podejmugcych nauk i poprawig wspotczynnik
dziewcat nie porzucagcych szkoty przed jej ukmzeniem poprzez
przyznawanie odpowiednidrodkéw budetowych oraz zjednywanie poparcia
spotecznéci lokalnej i rodzicow dzaki kampaniom &wiadamiajcym,
elastycznym programom nauczania, zéoim, stypendiom, programom nauki
dla dziewcat nie uczszczajcych do szkédt oraz innygrodkom;

Opracowywé& programy oraz materialy szkoleniowe dla nauczyciel
instruktorbw majce na celu lepszeswiadomienie im ich wiasnej roli w
procesie dydaktycznym i dostarczenie skutecznychtodnenauczania
wrazliwego na kulturow tozsama¢ pici (gender-sensitive);

Podejmowa dziatania na rzecz zapewnienia réwnychzliwmsci i rownego
statusu nauczycielek i kobiet profesoréw z nauetgoni i profesorami
mezczyznami.

Rady oraz organizacje rulzynarodowe i pozasgdowe maj:

Zorganizowé& edukact i szkolenia zawodowe dla dziewatz w celu
zwigkszenia ich mgiwosci zatrudnienia i udzialu w procesach podejmowania
decyzji;

Zorganizowé edukact dla dziewcat w celu pogtbienia ich wiadomgi i
podniesienia  kwalifikacji zwizanych z funkcjonowaniem systemu
ekonomicznego, finansowego i politycznego;

Zapewnt dostp do odpowiedniej edukacji i szkolenia zawodowego
dziewcztom niepetnosprawnym w celu ugliovienia im petnego udziatu w
ZyCiu;



(d) Promowa pelny i rowny udziat dziewet w zagciach ponadprogramowych z
takich dziedzin, jak sport, teatr i inne rodzajet#ncici kulturalne;.

Cel strategiczny L.5: _Zlikwidowaé dyskryminacje dziewcat w dziedzinie
opieki zdrowotnej i zywienia

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

281. Rady, organizacje mdzynarodowe i pozasdowe maj:

€)) Informow& opinig publiczry o likwidowaniu dyskryminacyjnych praktyk
wobec dziewcst w przydziatachzywnosci, w odzywianiu i w dosgpie do
swiadczeé zdrowotnych;

(b) Uwrazliwia¢ dziewczynki, rodzicéw, nauczycieli, spoteagevo na sprawy
zZwigzane z o0g6lnie dobrym zdrowiem i Zvianiem s¢ oraz podnosi
swiadoma¢ na temat zagt@n dla zdrowia i innych problemow zadanych z
wczesn Ciaza;

(© Wzmocné i przeorientowé oswiate zdrowotra oraz stiby ochrony zdrowia, a
zwlaszcza programy podstawowe] ochrony zdrowigziie ze zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym, oraz opracowaysokiej jakdci programy
dotycace zdrowia w celu wygpia naprzeciw psychicznym i fizycznym
potrzebom dzieweit, a take potrzebom miodych matek, przysztych matek i
matek karmicych;

(d) Wprowadzt programy edukacji partnerskiej i krzewienidgwaaty w celu
wzmocnienia indywidualnych i zbiorowych dziatana rzecz ograniczenia
zagraenia dziewcat zaraeniem s¢ HIV/AIDS i innymi chorobami
przenoszonymi drag ptciowa, zgodnie z ustaleniami Programu Dziatania
Migdzynarodowej Konferencji nt. Ludéo i Rozwoju oraz obecnej
Konferencji, uznajc role rodzicéw, o ktérej byta mowa w paragrafie 267
niniejszej Platformy Dziatania;

(e) Zapewnt edukacj oraz upowszechnianie informacji sSsdid dziewcat,
zwlaszcza dzieweat dorastajcych, w zakresie fizjologii reprodukcji, zdrowia
reprodukcyjnego 1 seksualnego - zgodnie =z Program@nmiatania
Migdzynarodowej Konferencji nt. Ludéa i Rozwoju oraz wnioskami
zawartymi w raporcie tej Konferencji - a takna temat praktycznych sposobow
odpowiedzialnego planowania rodziny,zycia rodzinnego, zdrowia
reprodukcyjnego, chordb przenoszonych drplgiowa, zaraenia wirusem HIV
oraz zapobieganiu AIDS, uznajrole rodzicow, o ktérej byta mowa pousj,

w paragrafie 267;



() Majac na wzgtdzie dobro dziewczynek, wdzy¢ szkolenie dotycxre zdrowia i
prawidtowego odywiania do programOw nauki czytania i pisania dla
analfabetéw oraz do szkolnych programéw dla dziezpoczynajcych nauk
na szczeblu podstwawowym - jako integaadzesé tych programow;

(9) Podkréla¢ role i odpowiedzialné miodziezy w dziedzinie zdrowia i
zachowa seksualnych i reprodukcyjnych w ramach odpowiddnistug i
poradnictwa, ktére nalg zorganizowd, zgodnie z tym, o czym byla mowa
powyzej, w paragrafie 267;

(h) Opracowywé programy informacyjne i szkoleniowe dla o0so6b
odpowiedzialnych za planowanie i realizapfogramoéw zdrowotnych na temat
specjalnych potrzeb dziewczynek w zakresie zdrowia;

0] Podejmowa wszelkie stosowne dziatania w celu zlikwidowamnadycyjnych
praktyk szkodliwych dla zdrowia dzieci, zgodnie riykutem 24 Konwencji o
Prawach Dzieckhl-

Cel strategiczny L.6. Likwidowa& wyzysk ekonomiczny pracuacych
dzieci i_chroni¢_miode dziewczta w_miejscu
rac

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

282. Rady map:

(@) Zgodnie z artykutem 32 Konwencji o Prawach Pk 1, chront dzieci przed
wyzyskiem ekonomicznym i wykonywaniem jakiejkolwigkacy, ktora mae
by¢ niebezpieczna, koliduje ze zdobywaniem wykszta&ejest szkodliwa dla
zdrowia dziecka lub jego fizycznego, psychicznedochowego, moralnego
badz spotecznego rozwoju;

(b) Ustalc w krajowym ustawodawstwie, zgodnie 2z obaguijacymi
migdzynarodowymi normami pracy oraz KonwenojPrawach Dziecka, dain
granie dopuszczalnego wieku przy zatrudnianiu dzieciym tziewcat, we
wszystkich sektorach dziatalém [gospodarczej];

(c) Chroné dziewczta w miejscu pracy, mdzy innymi poprzez:

) ustalenie dolnej granicy dopuszczalnego wiekay gatrudnianiu;



(i) doktadne kontrolowanie warunkéw pracy (przestania czasu pracy,
respektowania zakazu pracy dzieci, na &«tonie zezwala
ustawodawstwo krajowe, warunkéw BHP);

(i)  stosowanie ochrony w postaci zabezpieczen@adnego;
(iv)  prowadzenie aeigtego szkolenia i ksztatcenia,

(d) Zaostrzy w razie konieczrgei regulacje prawne dotysze pracy dzieci i
ustanowt¢ odpowiednie kary lub inne sankcje zapewguej skuteczne
wprowadzenie tych praw wycie;

(e) Wykorzysté istniepce medzynarodowe normy pracyadznie ze stosownymi

normami MOP dotycxymi ochrony pracy dzieci, jako wytyczne dla kraymiv
dziataa legislacyjnych i politycznych dotygeych pracy.

Cel strategiczny L.7. Zlikwidowat przemoc wobec dziewczynek

Dziatania, ktére nalezy podja¢:

283. Rady oraz odpowiednie organizacjegtizynarodowe i pozagdowe mag:

(@) Podj¢ skuteczne dziatania, w szczegditioopracowad i wprowadzé w zycie
odpowiednie programy szkoleniowe i wspigca, w celu ustanowienia i
wdrozenia prawa zapewnigego dziewcgtom ochrog przed wszelkimi
formami przemocy w miejscu pracy oraz zastosowdpowiedniesrodki dla
zlikwidowania przypadkéw molestowania seksualnegaiewicat w
instytucjach éwiatowych i innych;

(b) Poda¢ stosowne dziatania prawne, administracyjne, spoke¢ edukacyjne w
celu ochrony dziewczynek w gospodarstwie domowyspatecznéci lokalnej
przed wszelkimi formami fizycznej lub psychiczneg@mocy, krzywdzeniem
lub wykorzystywaniem, zaniedbywaniem lub lekceygym traktowaniem,
maltretowaniem lub wyzyskiem, z wykorzystywanierkss&@alnym whcznie;

(© Organizowa szkolenia uwraiwiajace na problematykkulturowej tazsamdci
pici (gender) dla os6b zaangawanych w programy zdrowotne, rehabilitacyjne
i inne programy pomocy dla dziewgtzbedacych ofiarami przemocy oraz
promowa& programy informacyjne, wspienge i szkoleniowe dla takich
dziewcat;

(d) Uchwalt i wdrozy¢ ustawodawstwo chrogie dziewcgta przed wszelkimi
formami przemocy, w szczegOkw przed zabijaniem noworodkéw pici
zenskiej i prenatala selekcj ze wzgédu na pté, okaleczaniem nagddw
ptciowych, kazirodztwem, wykorzystywaniem i wyzysk seksualnym,



prostytuci 1 pornografy dzieckca, oraz opracowywa i realizowa
dostosowane do wieku bezpieczne i zapewo&jpoufné¢ programy i
oferow& odpowiednie ustugi medyczne, socjalne i psychalogg w celu
zapewnienia pomocy dziewgnm bgdacym ofiarami przemocy.

Cel strategiczny L.8. Rozszerzawiadomosci_dziewczynek na temat
zycia spoteczneqo, gospodarczego |
politycznego oraz promowd ich udziat w tych
dziedzinach

Dziatania, ktére nalezy podjaé:

284.

(@)

(b)

Rady oraz organizacje rulzynarodowe i pozasgdowe maj:

Udostpni¢ dziewcztom szkolenia, informacje drodki masowego przekazu,
aby nabraly lepszej orientacji w sprawach spotecanykulturalnych,
ekonomicznych i politycznych oraz mialy wlovos¢ wyrazania swoich

poghkdow;

Wspieré organizacje pozasdowe, w szczegolsoi mtodziezowe organizacje
pozaradowe, w ich dziataniach na rzecz réwoiol udziatu dziewcat w zyciu
spotecznym;

Cel strategiczny L.9. Wzmocni role rodziny™ w _podnoszeniu statusu
dziewczynki

Dziatania, ktére nalezy podja¢:

285.

(@)

(b)

Rady, we wspélpracy z organizacjami pozglawymi, maj:

Opracowa strategie i programy pomocy rodzinie - zgodnigm,to czym byta
mowa powyej, w paragrafie 29 - w petnieniu przez fiunkcji wspieragcej,
edukacyjnej i wychowawczej w stosunku do dzieadit przy tym szczegoélny
nacisk na likwidagj dyskryminacji dziewczynek w oddoie rodziny;

Stworzy warunki sprzyjajce wzmochieniu rodziny, zgodnie z tym, o czym
byta mowa powyej, w paragrafie 29, traktg to jako dziatania wspiergje i
prewencyjne, mage na celu zapewnienie dziewczynce ochrony i szacaraz
zaclecenie jej do wykorzystywania swoich miavosci;

** Zgodnie z tym, 0 czym jest mowa posy, w paragrafie 29



(©) Prowadzi dziatania edukacyjne w celu zacknia rodzicéw i opiekunéw do
rownego traktowania dziewgiz i chtopcéw oraz do réwnego rozdzielania
pomigdzy nich obowizkoéw w rodzinie, zgodnie z tym, o czym bytla mowa
powyzej, w paragrafie 29.

Rozdziat v

ZARZ ADZENIA INSTYTUCJONALNE

286. Platforma Dziatania okila kompleks dziaks, ktére powinny doprowadgido
zasadniczych zmian. §le do roku 2000 maj by¢ oskhgnicte wyznaczone cele,
konieczne jest natychmiastowe dziatanie i waaywanie s¢ kazdego ze swoich
zobowhzan. Realizacja Platformy Dziatania jest przede wdayst obowikzkiem
Rzadow, ale wana rolg¢ do odegrania ma tu taé caly szereg instytucji publicznych,
prywatnych i pozamowych na szczeblu lokalnym, krajowym, egowym,
regionalnym i mgdzynarodowym.

287. Podczas ustanowionej przez Organiadprodow Zjednoczonych Dekady
Kobiet (1976-1985) powstato na szczeblu krajowyagionalnym i mgdzynarodowym
wiele specjalnych instytucji do dziatana rzecz awansu kobiet. Na szczeblu
migdzynarodowym powotano Mizynarodowy Instytut Badai Szkolenia na rzecz
Awansu Kobiet (INSTRAW), Fundusz Rozwoju Narodéwedijoczonych na rzecz
Kobiet (UNIFEM) i Komitet monitorujcy realizacgg Konwencji w sprawie Eliminacji
Wszelkich Form Dyskryminacji wobec Kobiet. Owe yistje wraz z Komigj Statusu
Kobiet i jej sekretariatem oraz Dzialem Awansu Kalstaty st gtdwnymi organami w
ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych zapoymni se w skali globalnegj
sprawami awansu kobiet. Na szczeblu krajowym wipkiistw stworzyto lub
wzmocnito krajowe mechanizmy zajmag se¢ planowaniem, obran |
monitorowaniem pogpow w awansie kobiet.

288. Realizacja Platformy Dziatania na szczeblu jokvgm, regionalnym i
miedzynarodowym, zarO6wno przez instytucje publiczn& ja prywatne, bytaby
tatwiejsza, gdyby panowata w tym wzdkie wikksza jasn&t, gdyby mocniejsze byty
wigzi wzajemne nydzy sieciami i gdyby istniata ggta wymiana informacji midzy
wszystkimi zainteresowanymi. Trzeba by rownjasno okréli¢ cele i mechanizmy
odpowiedzialnéci. Niezlzdne g tez kontakty z innymi instytucjami na szczeblu
krajowym, regionalnym i medzynarodowym oraz z sieciami i organizacjami
zajmupcymi sk awansem kobiet.

289. Organizacje pozadowe i organizacje lokalne maflo odegrania szczegaln
role w tworzeniu klimatu réwnéei micdzy kobietami a mwczyznami w zyciu
spotecznym, ekonomicznym, politycznym i intelekhyah. Kobiety powinny aktywnie
uczestniczy we wdraaniu Platformy Dziatania i jego monitorowaniu.



290. Skuteczne wdtanie Platformy Dzialania wymagdedzie réwnie zmian w
wewretrznej dynamice dziatania instytucji i organizawgyjiszczegolnéci zrewidowania
systemow warteei, zachowa, zasad i procedur utrudniaych awans kobiet. Powinno
zost& zlikwidowane molestowanie seksualne.

291. Instytucje krajowe, regionalne i gdzynarodowe powinny mde silne i
precyzyjnie okréone mandaty oraz uprawnienipdki i mechanizmy egzekwowania
zobowhzan, niezlgdne do realizowania zaflastawianych przez PlatfogrDziatania.
Ich metody dziatania powinny zapewéiaprawn i skuteczi realizacg Platformy.
Podstaw wszelkich ich dziak& powinno by respektowanie mdzynarodowych norm i
standardéw rownii kobiet i mezczyzn.

292. Aby zapewrdi skuteczne wdreenie Platformy Dziatania i nadawicksz
dynamile dziataniom na rzecz awansu kobiet na szczeblwwksayn, subregionalnym/
regionalnym i mgdzynarodowym, Rgly, system Naroddéw Zjednoczonych i inne
odpowiednie organizacje powinny popieraktywrs i widoczry polityke wtaczania
perspektywy kulturowej tesamdci pici (gender) w zasadniczy nurtnfainstreaming)
wszystkich strategii i programow, edizy innymi przy ich monitorowaniu i ocenianiu.

A. Szczebel krajowy

293. Odpowiedzialni® za wprowadzenie wycie Platformy Dziatania spoczywa
przede wszystkim na Rdach. Podstawowe znaczenie dla jej vdrsa ma
zaangaowanie na najwiszym szczeblu politycznym, a &% powinny peini rolg
wiodaca w koordynowaniu, monitorowaniu i ocenie pgmiw w awansie kobiet.
Czwarta Swiatowa Konferencja ws. Kobiet okta krajowe i medzynarodowe
zobowhzania i dziatania w tym zakresie. Wymaga to odyd®av oraz spoteczrioi
migdzynarodowej wzicia na siebie zobowzan. Platforma Dziatania stanowi element
nieprzerwanego procesu i ma dzéajako katalizator, przyczynigg sk do realizaciji
programéw, ktére poggna za soh praktyczne skutki dla dziewsgizi kobiet we
wszystkich okresachiycia. Zaclkca s¢ Paistwa i spoteczni@ migdzynarodow, by
podgly to wyzwanie, zobowizujac sk do odpowiednich dziata Wiele Pastw,
wiaczapc sk w ten proces, podp juz takie zobowdzania, co znalazto ralzy innymi
swoj wyraz w ich narodowych deklaracjach.

294. Narodowe mechanizmy i instytucje powotane daateh na rzecz awansu
kobiet powinny uczestnicgyw ksztattowaniu polityki publicznej i zagbac rozmaite
ciata i instytucje, w szczegoldd sektora prywatnego, do wdemia Platformy
Dziatania, a w razie konieczém petnic role katalizatora w tworzeniu do 2000 roku
nowych programow w dziedzinach znajglyjch s¢ poza polem dziatania istnaglych
instytuciji.

295. Naley zackcat do aktywnego poparcia [tych dziala uczestnictwa [w nich]
szerokie grono rozmaitej rangi podmiotow instytagimych, mé¢dzy innymi ciata
ustawodawcze, instytucje akademickie i badawcpsyatzyszenia zawodowe, zaki
zawodowe, spoétdzielnie, grupy spotecgriolokalnej, organizacje pozaowe, w



szczegOlnéci organizacje kobiece i grupy feministyczne, medigupy religijne,
organizacje miodzimwe, stowarzyszenia kulturalne, jak roOwhnieorganizacje
finansowe i "non-profit".

296. Dla wdrgenia Platformy Dziatania koniecznedzie, by Rady ustanowity na
najwyzszym szczeblu politycznym krajowe mechanizmyadhineries) na rzecz
awansu kobiet lub usprawnity juistniepce, zadbaly o odpowiednie wewtre- i
migdzyresortowe procedury i personel oraz powotaheimstytucje ze stosownym
mandatem i mdiwosciami w zakresie poszerzania udziatu kobiet orarowpdzania
analiz z perspektywy kulturowej zsamdci pici (gender) do strategii i programéw.
Pierwszym etapem tego procesu powinnd Ipowtérne przeanalizowanie przez
wszystkie instytucje swoich celéw, programoéw i mader operacyjnych podatem
wymaga, jakie stawia Platforma Dziatania. Dziataniem auddowym znaczeniu
powinno by oddziatywanie nawiadomaé spoteczn, propagujce cele Platformy
Dziatania, m¢dzy innymi za pérednictwemsrodkdw masowego przekazu i poprzez
oswiate publiczry.

297. W maliwie najkrotszym czasie, najlepiej do daa 1995 roku, Rgy, w
porozumieniu z odpowiednimi instytucjami i orgarggani pozarzdowymi, powinny
zacaé¢ wdrazanie Platformy i, najlepiej do koa 1996 roku, wypracowaw tym
wzgledzie strategie i plany dziatania. W ten proces @hamia powinny si
zaangaowa o0soby na najwiszym szczeblu wiladz politycznych i odpowiednie
podmioty spotecaestwa obywatelskiego. Owe strategie wdnaa powinny b§
kompleksowe, mie szczegdétowo okéone harmonogramy i kryteria pozwaleg
monitorowa& oshgane posipy; powinny te zawier& sugestie co do przydziatu albo
redystrybucjisrodkow na cele zwizane z realizagjPlatformy. W razie konieczioi
mozliwe jest uzyskanie wsparcia, w szczegdtidinansowego, ze strony spoteczoio
migdzynarodowe;j.

298. Naley zaclkca® organizacje pozagdowe do wnoszenia swojego wkladu w
okreslanie i wdraanie owych strategii lub krajowych planéw dziatarialezy je tez
zackcat do tworzenia wkasnych programéw uzupehmgch dziatania Rgu. Dobrze
by tez byto, zeby organizacje kobiece i grupy feministyczne nawivaty wspotprae z
innymi organizacjami pozagdowymi, a w razie konieczioi organizowatly si w sieci

i dziataly na rzecz wdéania Platformy Dziatania przez &¥ oraz ciata regionalne i
migdzynarodowe.

299. Rady powinny zobowizat si¢ do zapewnienia rownowagi z punktu widzenia
kulturowej tazsamdci pici (gender), migdzy innymi, poprzez tworzenie specjalnych
mechanizméw we wszystkich komitetachdawych, zarzdach i innych odpowiednich
oficjalnych organach - stosownie do sytuacji - j@lwniez w organach, instytucjach i
organizacjach mgdzynarodowych, zwlaszcza przez wysuwanie i popieranckszej
liczby kandydatur kobiecych.

300. Organizacje regionalne i ¢dezynarodowe, w szczegOkw instytucje ds.
rozwoju, takie jak INSTRAW, UNIFEM oraz sponsorzyubktronni, powinny sty¢
pomog finansow i ustugami konsultacyjnymi mechanizmowngchinery) krajowemu



w celu zwekszenia jego mdiwosci w zakresie zbierania informacji, tworzenia sieci
oraz realizacji jego mandatu; précz tego powinng evemachid migdzynarodowe
mechanizmy powotane do dziatania na rzecz awanduiekonv ramach swoich
odpowiednich mandatow, we wspétpracy zéami.

B. Szczebel subregionalny i regionalny

301. Komisje regionalne Organizacji Narodéw Zjedmmych i inne struktury
subregionalne i regionalne powinny w ramach swyemaatow promowai wspiera
odpowiednie instytucje krajowe w monitorowaniu inaghniu Platformy Dziatania w
wymiarze globalnym. Powinno to &yskoordynowane z wdtaniem odpowiednich
regionalnych platform lub planéw dziatania i odbywsic w scistej wspotpracy z
Komisja Statusu Kobiet oraz uwzglnia® potrzelg koordynacji przy kontynuowaniu
dzieta konferencji Narodow Zjednoczonychspoeconych sprawom ekonomicznym,
spotecznym, prawom cztowieka i innym podobnym kveest

302. Aby utatwé¢ wdrazanie, monitorowanie i ocen procesu na szczeblu
regionalnym, Rada Gospodarczo-Spoteczna powinna orddk przeghdu
instytucjonalnych madiwosci, jakimi dysponuyj w ramach swych mandatow komisje
regionalne Organizacji Narodéw Zjednoczonycitzhie z ich komoérkami do spraw
kobiet, w celu rozwizywania problemoéw zwizanych z kulturow tozsamdcia pici
(gender) zgodnie z wytycznymi Platformy Dziatania oraz icelnych platform lub
planébw dziatania. Midzy innymi naley w razie potrzeby zastanaWwisie nad
zwigkszeniem ich mdiwosci w tym wzgkdzie.

303. W ramach swojego mandatu i wykonywania swaithdé komisje regionalne
Organizacji Narodow Zjednoczonych powinny ge#a: do zasadniczego nurtu
(mainstream) swych dziata problemy kobiet i perspektymkulturowej tzsamdci pici
(gender); powinny te pomyle¢ o uruchomieniu mechanizméw i procesow
zapewniagjcych wdraenie i monitorowanie zaroéwno Platformy Dziataniak ji
regionalnych platform i planéw dziatania. Komisjegionalne powinny, w ramach
swych uprawnig, wspoétpracowa w sprawach problemoéw zgdanych z kulturow
tozsamdcia pici (gender) z innymi regionalnymi organizacjami @oizyrzadowymi,
organizacjami pozasgdowymi, instytucjami finansowymi i badawczymi oraz
sektorem prywatnym.

304. Regionalne biura wyspecjalizowanych agencji gabizacji Naroddéw
Zjednoczonych powinny w razie potrzeby opracéwaopularyzowad plan wdraania
Platformy Dziatania, dcznie z okréleniem harmonograméw érodkéw. Pomoc
techniczna i dziatania operacyjne na szczeblu reditym powinny mié konkretnie
okreslone zadania w zakresie awansu kobiet. W tym cehary i agencje Narodow
Zjednoczonych powinny regularnie koordyn@yaowadzone dziatania.

305. Dziatagce w danym regionie organizacje pozal@wve powinny otrzyma
pomoc w organizowaniu giw sie€ w celu koordynacji dziata propagucych i



popularyzujcych zaréwno PlatformmDziatania w skali globalnej, jak i odpowiednie
regionalne platformy lub plany dziatania.

C. Szczebel nidzynarodowy

1. Organizacja Narodéw Zjednoczonych

306. Platforma Dziatania powinnadwprowadzona wycie w okresie 1995-2000
dzieki wysitkom wszystkich organéw i organizacji dzimleych w ramach Naroddéw
Zjednoczonych, zaréwno jako athny program, jak i jako integralna ez szerszych
programow. W okresie 1995-2000 musk aacigniona megdzynarodowa wspotpraca
w dziedzinie probleméw zwranych z kulturow tozsamdcia pici (gender) w celu
zapewnienia zintegrowanego i kompleksowego waie Platformy Dziatania oraz
jego sledzenia i oceny, z uwzglnieniem wynikOw swiatowych szczytéw i
miedzynarodowych konferencji Organizacji Narodow Zjedronych. Faktze na
wszystkich tych spotkaniach B¥y zobowazaty sk do uwlasnowolnienia
(empowerment) kobiet w ré@nych dziedzinachzycia spotecznego, sprawiaz i
decydujpcym czynnikiem w strategii wprowadzaniaaycie Platformy Dziatania jest
koordynacja. Agenda dot. Rozwoju i Agenda dot. Rokpowinny uwzgtdnic
postanowienia Platformy Dziatania Czwardejiatowej Konferencji ws. Kobiet.

307. Naley zwiekszy¢ instytucjonalne  madiwosci systemu  Narodéw
Zjednoczonych w zakresie dziatana rzecz wywizywania s¢ ze zobowdzan |
koordynacji wdraania Platformy Dziatania oraz udoskoikgkgo ekspertyzy i metody
stosowane w promowaniu awansu kobiet.

308. Instancja odpowiedzialna za widiaie Platformy Dziatania i wEzanie
perspektywy kulturowej tasamdci pici (gender) do wszystkich strategii i programow
systemu Naroddw Zjednoczonych musiznajdowa na najwyszym szczeblu.

309. Dla poprawy systemowej sprawaioi skutecznéci we wspieraniu dziatana
rzecz réwnéci i uwtasnowolnieniadmpowerment) kobiet na szczeblu krajowym, jak
réwniez zwigkszenia meliwosci realizacji celéw Platformy Dziatania, naleodnowt,
zreformowa i zaktywizow& rézne elementy systemu Narodow Zjednoczonych.
Chodzitoby w szczegdlsoi o ponown analiz i zdynamizowanie strategii oraz metod
dziatania réanych mechanizméw Organizacji Narodéw Zjednoczonyeiatapcych na
rzecz awansu kobiet w celu racjonalizacji i w rgaegrzeby wzmocnienia ich funkgciji
doradczych, katalitycznych i monitoringowych w stoku do organdw i agenciji
zwiazanych z zasadniczym nurtem [ONZ-owskich] dziafenainstream bodies and
agencies). Komorki do spraw kobiet i problematyki kulturopéozsamdci pici
(women/gender) sa wazne dla skuteczrioi [dziatan prowadzonych w ramach]
zasadniczego nurtu méinstreaming), ale obok [strategii] wczania wymiaru
kulturowej tarsamdaci pici (gender) do zasadniczego nurtumdinstreaming)
wszystkich dzialA nalery tez doskonal strategie zapobiegania niezamierzonej
marginalizacji [problematyki kulturowej #tsamdci ptci (gender)].



310. Wykonujc postanowienia Czwartefwiatowej Konferencji ws. Kobiet,
wszystkie organy systemu Narodow Zjednoczonych uapjge sé problematyk
awansu kobiet powinny mie niezlgdne do tego srodki. Wysitki komorek
odpowiedzialnych za kwesti kulturowej t@samdci pici (gender) w ramach
poszczegolnych organizacji powinnychyintegrowane w ogoknpolityke, planowanie,
tworzenie programow i buset.

311. Organizacja Narodow Zjednoczonych i inne ommje medzynarodowe,

stosujc sk do zalecé Platformy Dziatania, powinny paglj dziatania zmierzage do
likwidacji wlasnych wewatrzorganizacyjnych barier utrudnagych awans kobiet.

Zgromadzenie Ogoélne

312. Zgromadzenie Ogdlne, jako napsyy medzyrzadowy organ Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, jest gtownym politycznym argm decyzyjnym i
oceniajgcym w dziedzinie realizacji postanouwiélonferencji i jako takie powinno
wiaczat do ogoétu swych prac problemy zwane z kulturow tozsamdcia pici
(gender). Powinno ono ocentafaktyczne pospy we wdraaniu Platformy Dziatania,
uznapc, ze owe problemy splatgjsic z tym wszystkim, co stanowi zasadniczy
przedmiot strategii spotecznych, politycznych i eémicznych. Na swej pédziesate]
sesji, w 1995 roku, Zgromadzenie Ogblne otrzymaonapgCzwartej Swiatowej
Konferencji ws. Kobiet. Zgodnie ze swajezolucy 49/161 przeanalizuje ono rownie
raport Sekretarza Generalnego do#gyz kontynuacji dzieta Konferencji,
uwzgkdniajac zalecenia Konferencji. Zgromadzenie Ogdélne powimtaczy¢ watek
kontynuowania dzieta Konferencji do swoich rutynaWwydziat&a na rzecz awansu
kobiet, a w roku 1996, 1998 i 2000 dokoémazeghdu realizacji Platformy Dziatania.

Rada Gospodarczo-Spoteczna

313. Rada Gospodarczo-Spoteczna, zgodnie zeasvaly okrelona w Karcie
Narodow Zjednoczonych i zgodnie z rezolucjami Zgadaenia Ogolnego 45/264,
46/235 1 48/162, powinna nadzoroévkoordynact wdrazania Platformy Dziatania i
wydawa& odpowiednie zalecenia w tym wedkie. Rada Gospodarczo-Spoteczna
powinna by zapraszana do udzialu w monitorowaniu wdraa Platformy Dziatania i
w swych analizach uwzglnia¢ raporty Komisji Statusu Kobiet. Jako organ
koordynupcy, Rada powinna ldyzapraszana do sprawdzania, jak waamje s¢ ze
swego mandatu Komisja Statusu Kobiet, icbratym pod uwag potrzele efektywnej
koordynacji jej dziatA z dziataniami innych odpowiednich komisji we wsapgh
kontynuowaniu dzieta Konferencji. Rada powinnaaazkt problemy zwizane z
kulturowa tozsamdcia ptci (gender) do swych dyskusji na wszelkie tematy polityczne,
biorac pod uwag zalecenia Komisji. Powinna #e rozway¢ ewentualnéc
przeznaczenia przed rokiem 2000 przynajmniej jednggego dziatu na wysokim
szczeblu na sprawawansu kobiet i realizacji Platformy Dziatania, aktywnym
zaangaowaniem i udzialem m.in. wyspecjalizowanych age@epanizacji Narodow
Zjednoczonych, Bank8wiatowego i Mgdzynarodowego Funduszu Walutowego.



314. Do roku 2000 Rada powinna przeznacpyzynajmniej jeden swoj dziat
koordynacyjny na koordynowanie dziatma rzecz awansu kobiet, na podstawie
zrewidowanegdrednioterminowego planu awansu kobiet dodgeno catego systemu
ONZ.

315. Do roku 2000 Rada powinna przeznéaczgden dziat swych dziata
operacyjnych na koordynowanie dziataa rzecz rozwoju zwkanych z kulturow
tozsamdcia pici (gender), na podstawie zrewidowanegoednioterminowego planu
awansu kobiet dotygzego catego systemu ONZ, alajmu za zadanie ustalenie
wytycznych 1 procedur wdrania Platformy Dziatania przez fundusze i programy
systemu Narodéw Zjednoczonych.

316. Administracyjny Komitet Koordynacyjny (ACC) wmien rozway¢, w jaki
sposOb podlegage mu organy mogtyby najskuteczniej koordynéwaa dziatalnge,
migdzy innymi dzg¢ki istniejacym procedurom na szczeblu quizyagencyjnym, dla
zapewnienia koordynacji dziadtana rzecz realizacji i kontynuacji dzieta Platformy
Dziatania w ramach catego systemu ONZ.

Komisja Statusu Kobiet

317. Zackca st Zgromadzenie Ogélne i Radsospodarczo-Spotecgnby zgodnie
ze swoimi odpowiednimi mandatami, dokonaty rewizjiwzmocnienia mandatu
Komisji Statusu Kobiet, biac pod uwag postanowienia Platformy Dziatania, jak
réwniez potrzele wspoétdziatania z innymi zainteresowanymi komisjaratasciowego
podegcia - w ramach systemu ONZ - do realizacji postaad Konferencji i
kontynuowania jej dzieta.

318. Jako komisja funkcjonalna Rady Gospodarczdespnej, Komisja Statusu
Kobiet powinna odgryw&a gibwm rolg monitorupca i doradcz we wdraaniu
Platformy Dziatania w ramach systemu ONZ. Powinma oni€ jasno okrélony
mandat i dysponowaodpowiednim potencjatem kadrowym i finansowym e@gg
realizacji, dz¢ki srodkom przydzielanym ze statego ket Narodow Zjednoczonych.

319. Komisja Statusu Kobiet powinna pomadgradzie Gospodarczo-Spotecznej w
koordynowaniu prac odpowiednich organizacji systéManoddéw Zjednoczonych przy
opracowywaniu sprawozdaz realizacji Platformy Dziatania. Komisja powinna
réwniez korzystad z dorobku innych organizacji systemu Narodow Zghonych, a
takze z innych stosownyctrodet.

320. Komisja Statusu Kobiet, opracoaajswoéj program prac na lata 1996-2000,
powinna dokon& przeghdu wskazanych przez PlatfogmDziatania obszarow
problemowych o newralgicznym znaczeniu i zastadasi nad tym, w jaki sposéb
wlaczy¢ do swoich prac dziatania na rzecz kontynuacji ldzi@zwartejSwiatowej
Konferencji ws. Kobiet, a tale nad swaqj dalsz katalityczra rola we whczaniu



perspektywy kulturowej tesamdci pici (gender) do zasadniczego nurtu
(mainstreaming) dziatax Narodéw Zjednoczonych.

Inne komisje funkcjonalne

321. Inne komisje funkcjonalne Rady Gospodarczok®aoej rownie powinny w
ramach swych mandatéw uwzdhia® Platforne Dziatania i zadb&a o wlczenie
aspektow kulturowej tisamdci pici (gender) do swoich odpowiednich prac.

Komitet ds. Eliminacji Dyskryminacji wobec Kobiet oraz inne organy powotane
na mocy konwencji medzynarodowych

322. Komitet ds. Eliminacji Dyskryminacji wobec Keh wypetniajgc swoje
obowiazki wynikajace z Konwencji w sprawie Eliminacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet, powinien, w ramach swego maiuxgl br& pod uwag Platformg
Dziatania przy analizie raportéw sktadanych przedsRva-Strony.

323. Pastwa-Strony Konwencji w sprawie Eliminacji Wszeklkic Form
Dyskryminacji wobec Kobiet zaeha st do tego, by skladag swoje raporty, na mocy
artykutu 18 tej Konwencji, wiiczaty do nich informacje na temat dzialpodgtych w
celu realizacji Platformy Dziatania, aby utatwiKomitetowi ds. Eliminacji
Dyskryminacji wobec Kobiet sprawne monitorowanie ztivaosci korzystania przez
kobiety z praw gwarantowanych im przez Konwencj

324. Powinny zostazwickszone meliwosci Komitetu ds. Eliminacji Dyskryminaciji
wobec Kobiet w dziedzinie monitorowania realiza¢finwencji w sprawie Eliminacji
Wszelkich Form Dyskryminacji wobec Kobiet poprzemyg finansowe i kadrowe
wzmocnienie w ramach stalego bBeth ONZ, hcznie z zapewnieniem mu
specjalistycznej pomocy prawnej i przydzieleniemstayczajcej ilosci czasu na
odbywanie posiedze zgodnie z rezolugj 49/164 Zgromadzenia Ogoélnego oraz z
decyzj podgta przez Pastwa-Strony Konwencji na spotkaniu, ktére odbyte wi
maju 1995 roku. Zgodnie z zaleceniami zawartymi wedhskiej Deklaracji i
Programie Dziatania Komitet powinien lepiej koordywe swoje dziatania z
dziataniami innych organéw powotanych na mocyedmiynarodowych konwencji
dotyczcych praw cztowieka.

325. Inne organy powotane na mocy edaynarodowych konwencji réwnie
powinny w ramach swych mandatow uwgiat realizacg Platformy Dziatania i
zadb& o wiaczenie do swych prac kwestii rbwnego statusu kabpeaw kobiet jako
praw cztowieka.

Sekretariat ONZ




Urzad Sekretarza Generalnego

326. Sekretarz Generalny powinien #ézi na siebie odpowiedzial&d za
koordynowanie wewdtrz ONZ polityki realizacji Platformy Dziatania iazwiaczanie
perspektywy kulturowej tesamdci pici (gender) do zasadniczego nurtu
(mainstreaming) wszystkich dziata w obrbie catego systemu ONZ, biar pod uwag
mandaty odpowiednich organdw. Sekretarz Generabwirpen zastanowi sig nad
specjalnymi sposobami skutecznej koordynacji daiagtazacych realizacji tych celéw.
W zwiazku z tym wzywa s Sekretarza Generalnego, by wykorzygtujstniepce
srodki kadrowe i finansowe utworzyt na wysokim szazeswego urgdu stanowisko
doradcy Sekretarza Generalnego ds. probleméwzaniych z kulturow tozsamdcia
pici (gender) oraz dopomoégt, wscistej wspodtpracy z Dzialem Awansu Kobiet, w
realizacji Platformy Dziatania w ramach catego syai ONZ .

Dziat Awansu Kobiet

327. Podstawow funkcja Dzialu Awansu Kobiet Departamentu d/s Koordynacii
Polityki i Trwatego Rozwoju jeséwiadczenie konkretnych ustug dla Komisji Statusu
Kobiet i innych organizacji mdzyrzadowych, jeeli dziatap one na rzecz awansu
kobiet, oraz dla Komitetu ds. Eliminacji Dyskrymajiawobec Kobiet. Dziat Awansu
Kobiet petni réwnie funkcje centralnego organu w realizacji Perspektywicznych
Strategii z Nairobi na rzecz Awansu Kobiet. Rewizjandatu Komisji Statusu Kobiet
(patrz: paragraf 313) pagja za sodp rowniez potrzele ponownego zastanowienia Si
nad funkcjami Dziatu Awansu Kobiet. Wzywac¢siSekretarza Generalnego do
zwickszenia efektywngei Dziatu, m.in. poprzez zapewnienie mu odpowieldnsat
kadrowych i wyasygnowanie wystarczaych srodkéw finansowych ze statego bagdu
ONZ.

328. Dziatl powinien badaczynniki utrudniajce awans kobiet, stosgjw swych -
prowadzonych dla Komisji Statusu Kobiet - studiach temat polityki analig
uwzgkdniajaca zaleznosé jej wptywu od kulturowej tésamdcia pici (gender-impact),
oraz wspier& inne pomocnicze organizacje [w prowadzeniu takhedda]. Po
zakmczeniu Swiatowej Konferencji ws. Kobiet Dziat powinien ogwaé role
koordynacyja w przygotowywaniu rewizjsrednioterminowego planu dziataa rzecz
awansu kobiet na lata 1996-2001, obepoego caly system ONZ, oraz nadal pé&tni
funkcje micdzyagencyjnego sekretariatu koordyuogigo te dziatania. Powinien onzte
w dalszym cigu pozostaw@a miejscem przeptywu informacji na temat realizacji
Platformy Dziatania pomdzy komisjami krajowymi, krajowymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz awansu kobiet i organizacjami pagiowymi.

Inne wydzialy Sekretariatu NZ

329. Raéne wydziaty Sekretariatu NZ powinny zrewidaiwswoje programy tak, by
mogty one lepiej si przyczynt do koordynacji dziaka na rzecz realizacji Platformy



Dziatania. W obejmugcym caty system ONZ zrewidowany§redniookresowym planie
dziatax na rzecz awansu kobiet na lata 1996-2001 i w ke@eplanu ONZ na lata
1998-2002 powinny ky uwzgkdnione propozycje dotygze realizacji Platformy
Dziatania. Charakter dziata poszczegélnych organéw ma ¢byalezny od ich
mandatéw.

330. Naley rozwija¢ istniepce oraz tworz§ nowe powazania w obgbie
Sekretariatu w trosce o ®dzenie do wszystkich dziataSekretariatu perspektywy
kulturowej tazsamdci ptci (gender) jako wymiaru o znaczeniu priorytetowym.

331. Biuro Gospodarowania Zasobami Ludzkimi powinnee wspoipracy z
kierownikami programéw na caty§wiecie i zgodnie ze strategicznym planem dziata
na rzecz poprawy statusu kobiet w Sekretariaci®q19 2000), nadal przyznawa
priorytet zatrudnianiu i promowaniu kobiet na starskach obsadzanych wedle klucza
geograficznego, zwilaszcza na asyym szczeblu politycznym i na stanowiskach
decyzyjnych, po to, by zrealizowaele postawione przez Zgromadzenie Ogoélne w
rezolucji 45/125 i rezolucji 45/239C oraz potwievde przez Zgromadzenie Ogoélne w
rezolucjach 46/100, 47/93, 48/106 i 49/167. z8u szkoleniowe powinny
zaprojektowad i prowadzé regularne szkolenia uwiiaviajace na kulturow tozsama¢

pici (gender-sensitivity) lub wilacza takie szkolenia do catoksztattu swych daziata

332. Departament Informacji powinieazg¢ do whczenia perspektywy kulturowej
tozsamdci pici (gender) do swoich dziala informacyjnych oraz, w ramach
istnieacych $rodkéw finansowych i kadrowych, rozwdjai udoskonalé& swoje
programy na temat kobiet i dziewczynek. W tym c&aepartament Informaciji,
wykorzystupc w petni maliwosci nowych technologii komunikacyjnych, powinien
opracowa strategs wykorzystania komunikacji mulitimedialnej do wspiar realizacji
Platformy Dziatania. Regularne publikacje Departatne Informacji powinny
propagowa cele Platformy, zwtaszcza w krajach rozwi@jch sg.

333. Woydziat Statystyczny Departamentu InformackoBomiczno-Spotecznej |
Analiz  Politycznych  powinien odgrywa wazna role koordynacyja w
migdzynarodowych pracach w dziedzinie statystyki, drge z przedstawionym
powyzej w rozdziale IV celem strategicznym H. 3.

Miedzynarodowy Instytut Badan i Szkolenia na rzecz Awansu Kobiet

(INSTRAW)

334. Mandat Mjdzynarodowego Instytutu Bafla Szkolenia na rzecz Awansu
Kobiet (INSTRAW) obejmuje promogjbada i szkolex nt. sytuacji i rozwoju kobiet.
INSTRAW powinien dokona przeghdu swojego programu pracy z punktu widzenia
zalec@ Platformy Dziatania i opracowaprogram realizacji tych jej aspektow, ktére
podpadaj pod jego mandat. Powinien okli€ rodzaje priorytetowych badai
metodologii badawczych, zekszy krajowe maliwosci w zakresie studiow nad
problematyld kobiea i bada@ nad problematyk kulturowej tazsamdci pici (gender),
obejmupcych réwnig sytuacg spotecza dziewczynek, oraz rozwiasieci instytucji



badawczych, ktére nioaa by zmobilizowd do tego zadania. Powinien réwhie
okresli¢ rodzaje ksztatcenia i szkolenia, ktorezmakutecznie wspieta promowa.

Fundusz Rozwoju NZ na rzecz Kobiet (UNIFEM)

335. Mandat Funduszu Rozwoju NZ na rzecz Kobiet I@EW) obejmuje
zwickszanie maliwosci i szans ekonomiczo-spotecznego rozwoju kobiekrajach
rozwijajacych s¢ dzigki zapewnianiu pomocy technicznej i finansowej wqasie
wiaczania wymiaru kobiecego do rozwoju na wszystkidtzeblach. UNIFEM
powinien wkc dokon& przeghdu swojego programu z perspektywy Platformy
Dziatania i w razie potrzeby go wzmoénktadic szczegodlny nacisk na polityczne i
ekonomiczne uwilasnowolnienienfpower ment) kobiet. Jego promocyjna rola powinna
koncentrowda sic na podsycaniu wielostronnego dialogu politycznagm temat
uwlasnowolnienia dmpowerment) kobiet. Naley zapewnt UNIFEM-owi
odpowiednigsrodki, by mégt wywazywat sie ze swych funkcji.

Agencje wyspecjalizowane oraz inne organizacje naigce do systemu ONZ

336. Aby zwekszy wsparcie dla dziafa prowadzonych na szczeblu krajowym i
swéj wktad w skoordynowane dziatania catego syste@ilZ, kazda organizacja
powinna przedstawiplan wiasnych specyficznych dzialaw szczegolngei okresli¢
swoje cele i zadania tak, by jej wkasne prioryteyy w nich uzgodnione z ogo6lnymi
priorytetami wskazanymi w Platformie Dziatania, okdna& odpowiedniej do tego
redystrybucji swoich srodkéw. Powinny by jasno okrélone zobowizania i
odpowiedzialné¢ za wywnzywanie st z nich. Propozycje w tej dziedzinie powinny
znalez¢ swoje odbicie w dotyezym catego systemu ONgednioterminowym planie
dziatax na rzecz awansu kobiet na lata 1996-2001.

337. Kada organizacja powinna zaaugaa® Sic ha najwyszym szczeblu [w
sprave awansu kobiet] i realizag swoje cele powinna podejmoévdziatania na rzecz
zwiekszenia roli swych komérek do spraw kobiet i udxiem wsparcia w petnieniu
swych obowizkdw.

338. Ponadto agencje wyspecjalizowane, ktorych tamd/m zadaniem jest
organizowanie pomocy technicznej dla krajow rozjggch se, zwlaszcza
afrykanskich i najstabiej rozwirtych, powinny w wgkszym stopniu wspoétpracowa
ze soly dla zapewnienia statej promocji awansu kobiet.

339. System ONZ powinien rozwg kweste odpowiedniej pomocy technicznej i
innych form pomocy dla krajéw przechagych proces ekonomicznej transformaciji, a
nastpnie zorganizowa taka pomoc w celu utatwienia im rozwdywania swoich
specyficznych probleméw w dziedzinie awansu kobiet.

340. Kada organizacja powinna przyznawaajwickszy priorytet zatrudnianiu i
awansowi zawodowemu kobiet w celu gggiigcia réwnowagi z punktu widzenia



kulturowej tazsamdci pici (gender), zwlaszcza na szczeblach decyzyjnych.
Decydupcym kryterium przy rekrutacji personelu i ustalammarunkéw zatrudnienia
powinna by troska o zapewnienie jak najwszej skuteczriwi, kompetencji i
uczciwaci. Nalezy tez uznawé wielka wag: opierania s przy doborze personelu na
jak najszerszej bazie geograficznej. Organizacjeimpuoy sktadé regularnie swoim
organom zwierzchnim sprawozdania z gpétv w realizacji tych zada

341. Zeby stalo s mazlive peine uwzgidnianie Platformy Dziatania, nalg
zgodnie z odpowiednimi rezolucjami Zgromadzenia I@ggo, a zwtaszcza z rezolucj
47/199, udoskondli koordynac¢ dziatax operacyjnych ONZ na szczeblu krajowym
poprzez wprowadzenie systemu koordynatorow rezydent

2. Inne instytucje i organizacje m¢dzynarodowe

342. Zackca st migdzynarodowe organizacje finansowe do dokonaniaramach
wprowadzania wzycie Platformy Dziatania - przeglu i rewizji swoich strategii,
procedur i polityki kadrowej w trosce o to, by instycje | programy przynosity korgg
kobietom i przez to przyczynialy ¢sido stalego rozwoju. Zagba st rowniez te
organizacje do zwkszenia liczby kobiet zatrudnionych na wysokicmetaiskach, do
organizowania w szerszym wymiarze szkol@la personelu w zakresie analizy z
perspektywy kulturowe] tsamdci pici (gender) oraz do ustanawiania strategii i
wytycznych zmierzagcych do zapewnienia petnego uwadjiiania tegoze programy
kredytowania i inne dziatania pagajp za soh odmienne skutki dla kobiet i
mezczyzn. W zwiazku z tym instytucje z Bretton Woods, Narody Zjecane, a take
ich fundusze i programy oraz agencje wyspecjaliz@ygoowinny podic staly i
konkretny dialog, dcznie z dialogiem na szczeblu terenowym, aby zapehardziej
sprawra wzajemm koordynacg ich pomocy oraz zwkszy skuteczné¢ programoéw
realizowanych na rzecz kobiet i ich rodzin.

343. Zgromadzenie Ogdlne powinno wZipod uwag zackcenie Swiatowe;
Organizacji Handlu do rozwania, w jaki spos6b mogtabyesbna przyczyrd do
realizacji Platformy Dziatania, w szczegétoow ramach dziaka prowadzonych we
wspotpracy z systemem ONZ.

344. Mkdzynarodowe organizacje pozgipwe maj do odegrania wang role w
procesie realizacji Platformy Dziatania. Natezastanowd si¢ nad mechanizmem

wspotpracy z organizacjami pozadowymi w dziataniach na rzecz wprowadzania w
zycie Platformy Dziatania na #@ych szczeblach.

Rozdziat VI

ZARZ ADZENIA FINANSOWE



345. Zasoby finansowe i kadrowe przeznaczane naskabiet byly ogdlnie biac
niewystarczajce. Dlatego te postp w dziedzinie realizacji Perspektywicznych
Strategii z Nairobi na rzecz Awansu Kobiet byt pdnyo Petna i skuteczna realizacja
Platformy Dziatania wraz z innymi zobayzaniami podjtymi na poprzednich ONZ-
owskich szczytach i konferencjach wymaga polity¢gzneoli udostpnienia
odpowiednich zasobow finansowych i kadrowych narzsdty uwtasnowolnienia
(empowerment) kobiet. Whze skt to z koniecznfécia wilaczenia perspektywy
kulturowej taosamdci pici (gender) do podejmowania decyzji bgetowych w
odniesieniu do [wszelkich] strategii i programéak jtez odpowiedniego finansowania
specjalnych programéw, mgych na celu zapewnienie rowaed miedzy kobietami i
mezczyznami. Dla realizacji Platformy Dziatania koraee jest wynajdywanie |
mobilizowaniesrodkow z wszelkich mdiwych zrédet we wszystkich sektorach. By
moze naley dokon& rewizji strategii i redystrybucji srodkdbw w obebie
poszczegolnych programéw oraz pedzy nimi, ale pewne zmiany w politycznych
strategiach nie mugzwcale pocigat za solh konsekwencji finansowych. Zapewne
konieczne te bedzie zmobilizowanie dodatkowyanodkow, zaréwno publicznych jak
i prywatnych, w szczegélsoi dzieki wynajdywaniu nowyctzrodet finansowania.

A. Szczebel krajowy

346. Gioéwna odpowiedzialdé za realizag strategicznych celow Platformy
Dziatania spoczywa na Rdach. W zwizku z tym Rzady powinny dokonywa
systematycznego przedu wydatkow publicznych podatem korzyci, jakie odnosz

z nich kobiety, i dostosowywabudzet do wymogu zapewnienia réwdwd kobiet i
mezczyzn w dosipie do wydatkdw publicznych - zaréwno tychzicych podnoszeniu
zdolnagci produkcyjnych, jak i tych wychodeym naprzeciw potrzebom socjalnym.
Powinny one te wywiazywa sig ze swych zobowgzan dotyczcych kulturowej
tozsamdci pici (gender-related) podgtych na innych ONZ-owskich szczytach i
konferencjach. Istotnym elementem strategii zapajacej powodzenie w realizowaniu
Platformy Dziatania na szczeblu krajowynedzie wyasygnowanie przez &y
wystarczajcych srodkéw na ten cel,atznie zesrodkami na dokonywanie analizy
wptywu kulturowej tasamdci pici (gender-impact). Rzady powinny rownie zackcat
organizacje pozasgdowe, sektor prywatny i inne instytucje do mobiiamia
dodatkowychsrodkéw na te cele.

347. Naley rowniez zapewnt wystarczajce srodki finansowe dla krajowych
mechanizméw rtachineries) na rzecz awansu kobiet oraz dla wszystkich insjit
ktére mog si¢ przyczyné do realizacji Platformy Dziatania i jej monitoromia.

348. W krajach, w ktorych krajowe mechanizmya¢hineries) na rzecz awansu
kobiet jeszcze nie istnigjub tez nie s oparte na statych podstawach a8z powinny

dotozy¢ wszelkich stand aby znalazly si wystarczajce i statesrodki dla takich

mechanizmdwrfachineries).



349. Dla ufatwienia realizacji Platformy DziatanRzady powinny odpowiednio
zredukowa@ swoje nadmierne wydatki wojskowe i naktady na piaxk i zakup broni,
z uwzgkdnieniem wymogow bezpiecistwa narodowego.

350. Naley zackcat organizacje pozasdowe, sektor prywatny i inne podmioty
spoteczéastwa obywatelskiego do rozwenia maliwosci przeznaczenia koniecznych
srodkbw na realizagj Platformy Dziatania. Rgly powinny tworzy sprzyjajce
warunki dla mobilizowanigrodkow przez organizacje pozatowe, w szczegolrici
przez organizacje i sieci kobiece, grupy feminishg; sektor prywatny i inne podmioty
spoteczéastwa obywatelskiego, aby umovi¢ im wniesienie swego wkiadu w
realizacg tego celu. Maliwosci organizacji pozasdowych w tym wzgidzie powinny
by¢ zwigkszone i wspierane.

B. Szczebel regionalny

351. Regionalne banki rozwoju, regionalne stowareysm przedsgbiorcow oraz
inne organizacje regionalne powinnyébyapraszane do uczestniczenia i pomocy w
mobilizowaniu srodkéw przeznaczonych na realizadplatformy Dziatania poprzez
dziatania kredytowe 1 inne. Nalg zaclkca® te organizacje do uwzglniania
Platformy Dziatania w swoich strategiach i warurtkéioansowania.

352. Organizacje subregionalne i regionalne oraggzonalne komisje Organizaciji
Narodow Zjednoczonych powinny w razie potrzeby iramach swoich mandatow
pomaga w mobilizowaniu funduszéw na realizadplatformy Dziatania.

C. Szczebel nidzynarodowy

353. Na szczeblu mmlzynarodowym trzeba przeznaézyodpowiednie srodki
finansowe na realizagjPlatformy Dziatania w krajach rozwipgych s¢, zwlaszcza
afrykanskich i1 najstabiej rozwirtych. Dla zwgkszenia narodowych milwosci
realizacji Platformy Dziatania w krajach rozwiaych s¢ nalezy dotozy¢ stara, by
kraje rozwintte jak najszybciej wywizaly st ze zobowizania do przeznaczania 0,7%
swego dochodu narodowego na ogolny fundusz ofigjgdomocy w rozwoju (ODA) i
by zwickszy¢ w ramach tego funduszu Z przeznaczom na pomoc w realizacji
Platformy Dziatania. Ponadto kraje uczestagez we wspoipracy na rzecz rozwoju
powinny przeprowadzikrytyczrg analiz swoich programéw pomocy, aby poprawi
jej jakaoi¢ i skuteczné¢ dzigki uwzglednianiu podejcia z punktu widzenia kulturowej
tozsamdci pici (gender).

354. Naley zacleci¢ migdzynarodowe instytucje finansowe, w szczegétn®ank
Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, dizynarodowy Fundusz Rozwoju
Rolnictwa i regionalne banki rozwoju, do dokonaamelizy swych dotacji i kredytow i
rozwazenia maliwosci dotowania i kredytowania programoOw na rzecz izeali



Platformy Dziatania w krajach rozwimggych sg, zwilaszcza afryk@skich i najstabiej
rozwinigtych.

355. System ONZ powinien zorganizaivaomoc techniczpi inne formy pomocy
dla krajow rozwijagcych st, zwlaszcza afryl@skich i najstabiej rozwirtych, w
realizacji Platformy Dziatania.

356. Realizacja Platformy Dziatania w krajach prmstzcych proces ekonomicznej
transformacji wymagabedzie medzynarodowej wspotpracy i pomocy. Organizacje i
ciata naleace do systemu ONZadznie z agencjami technicznymi i sektorowymi,
powinny wspierd wysitki tych krajow w opracowywaniu i realizacjitrategii i
programdéw na rzecz awansu kobiet. Mglezatem zackric do wspierania tych
wysitkow Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i BaSkiatowy.

357. W celu ufatwienia realizacji celow PlatformyiBtania naley wprowadzé w
zycie ustaleniaSwiatowego Szczytu w sprawie Rozwoju Spotecznegdyodace
dlugéw i ich redukcji, jak réwnie zalecenia innych ONZ-owskich szczytow i
konferencji.

358. W celu ufatwienia realizacji Platformy Dziakanzainteresowane kraje
rozwiniete i bedace ich partnerami kraje rozwipgje sk, ktére na zasadzie wzajemnego
porozumienia zobowraly st do przeznaczania przetiie 20% oficjalnej pomocy w
rozwoju (ODA) oraz 20 % bugtu narodowego na podstawowe programy spoteczne,
powinny wzh¢é pod uwag [w tych programach] perspektygwkulturowej tazsamdci

ptci (gender).

359. Naleace do systemu ONZ fundusze i programy na rzecz oprygowinny
przeprowad#d bezpdredni analiz stopnia, w jakim ich programy i projekty agzap
sic w realizacg Platformy Dziatania, i zadBbao to, by w naspnym cyklu
programowym w ich pomocy technicznej i dziatanificdansowych przewidziane byty
odpowiedniesrodki na likwidacg dysproporcji pomidzy kobietami a gzczyznami.

360. Uznajc, ze fundusze, programy i agencje wyspecjalizowane otkan
Zjednoczonych, a zwtaszcza Fundusz Rozwoju NZ rexzrZKobiet (UNIFEM) i
Migdzynarodowy Instytut Badai Szkolenia na rzecz Awansu Kobiet (INSTRAW),
odgrywap wazna role w dzialaniach zmierzagych do uwlasnowolnienia
(empower ment) kobiet, a tym samym w realizacji Platformy Dzraeaw ramach swych
odpowiednich mandatéw, gdzy innymi w badaniach, szkoleniach i dzialglkio
informacyjnej na rzecz awansu kobiet, jak réwinig technicznym i finansowym
wspieraniu waczania perspektywy kulturowej zsamdci pici (gender) do dziata
stuizacych rozwojowi, spoteczdd migdzynarodowa powinna zapewnitym
organizacjom wystarczgge srodki i zadb@ o to, zeby utrzymywaly si one stale na
odpowiednim poziomie.

361. Zeby poprawd sprawné¢ i skuteczné systemu ONZ w jego wysitkach na
rzecz awansu kobiet oraz =zkszy jego maliwosci realizowania Platformy
Dziatania, nalgy odnowt, zreformowa i zaktywizowa& rozne elementy systemu



ONZ, zwtaszcza Dziat Awansu Kobiet w SekretariddNZ, jak rownie inne komorki

i ciata pomocnicze wyposane w specjalny mandat do dzialaa rzecz awansu kobiet.
W zwiazku z tym zackca st odpowiednie organy kierownicze ONZ, by
przywiazywaly szczegélp wag do skutecznej realizacji Platformy Dziatania oraz
dokonaly rewizji swoich strategii, programow, batbw i dziata w celu maliwie
najbardziej efektywnego i racjonalnego wykorzystafunduszy na ten cel. Dla
realizacji Platformy Dziatania koniecznedzie rownie przydzielenie dodatkowych
srodkéw ze statego budtu Organizacji Narodoéw Zjednoczonych.

Przypis

IV. UCZESTNICTWO W KONFERENCJI | ORGANIZACJA PRACY

A. Data i miejsce Konferencji

1. CzwartaSwiatowa Konferencja w sprawach Kobiet odbyta si Pekinie w
dniach od 4 do 15 wrzeia 1995 roku, zgodnie z rezolucjami Zgromadzergal@®ego
45/129 i 46/98. Podczas Konferencji odbykp 56 sesji plenarnych.

B. Konsultacje przedkonferencyjne

2. W dniach 2 i 3 wrzZmia 1995 roku odbyly si w Pekinie konsultacje
przedkonferencyjne, otwarte dla wszystkichn®a& zaproszonych do udzialu w
Konferencji, w celu rozwegenia spraw o charakterze proceduralnym i organjagey
Te konsultacje, podobnie jak inne spotkania niefdnma, odbywaly si pod
przewodnictwem Jego Ekscelencji Li Zhaoxinga, Winestra Spraw Zagranicznych
Chinskiej Republiki Ludowej. Konferencji zostat zmny Raport z konsultacji
(A/CONF.177/L.4), a zawarte w nim zalecenia zostalzyjte jako podstawa
organizacji prac Konferenciji.

C. Uczestnictwo w Konferencji

3. Na Konferencji byly reprezentowane r@sfjace Pastwa i regionalne
organizacje integracji gospodarczej:

Afganistan
Albania
Algieria
Andora



Angola

Antigua i Barbuda

Argentyna

Armenia

Australia

Austria

Azerbejdan

Bahamy

Bahrein

Bangladesz

Barbados

Belgia

Belize

Benin

Bhutan

Biatorus

Boliwia

Bosnia i Hercegowina

Botswana

Brazylia

Brunei Daressalam

Butgaria

Burkina Faso

Burundi

Byta Jugostowiaska Republika
Macedonii

Chile

Chiny

Chorwacja

Cypr

Czad

Dania

Dominika

Dzibuti

Egipt

Ekwador

Erytrea

Estonia

Etiopia

Federacja Rosyjska

Fidzi

Filipiny

Finlandia

Francja

Gabon

Gambia

Ghana



Grecja

Gruzja

Gujana

Gwatemala

Gwinea

Gwinea - Bissau

Gwinea Roéwnikowa

Haiti

Hiszpania

Honduras

Indie

Indonezja

Irak

Iran (Republika Islamska)

Irlandia

Islandia

Izrael

Jamajka

Japonia

Jemen

Jordania

Kamboda

Kamerun

Kanada

Katar

Kazachstan

Kenia

Kirgizja

Kiribati

Kolumbia

Komory

Kongo

Korearska Republika Ludowo-
Demokratyczna

Kostaryka

Kuba

Kuweit

Laotaaska Republika Ludowo-
Demokratyczna

Lesotho

Liban

Liberia

Libijska Arabska Ramabhirija

Lichtenstein

Litwa

totwa

Luksemburg



Madagaskar

Malawi

Malediwy

Malezja

Mali

Malta

Maroko

Mauretania

Mauritius

Meksyk

Mikronezja (Zjednoczone Stany)
Monako

Mongolia

Mozambik

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Niderlandy

Niemcy

Niger

Nigeria

Nikaragua

Niue

Norwegia

Nowa Zelandia

Oman

Pakistan

Palau

Panama

Papua - Nowa Gwinea
Paragwaj

Peru

Polska

Potudniowa Afryka
Portugalia

Republika Czech
Republika Korei
Republika Motdawii
Republika Dominikaska
RepublikaSrodkowej Afryki
Rumunia

Rwanda

Saint Lucia

Saint Vincent i Grenadyny
Saint Kitts i Nevis
Salwador



Samoa

San Marino

Senegal

Seszele

Sierra Leone

Singapur

Stowacja

Stowenia

Sri Lanka

Stany Zjednoczone Ameryki
Po6tnocnej

Stolica Apostolska

Suazi

Sudan

Surinam

Syryjska Republika Arabska

Szwajcaria

Szwecja

Tadzykistan

Tajlandia

Togo

Tonga

Trynidad i Tobago

Tunezja

Turcja

Turkmenistan

Tuvalu

Uganda

Ukraina

Urugwaj

Uzbekistan

Vanuatu

Wegry

Wenezuela

Wietnam

Wiochy

Wspdlnota Europejska

Wybrzeze Kasci Stoniowej

Wyspy Cooka

Wyspy Marshalla

Wyspy Salomona

Wyspy Sw. Tomasza i KsizecaZairZambiaZielony PrzytiekZimbabweZjednoczona

Republika TanzaniiZjednoczone Krélestwo Wielkiej y&nii i Poinocnej

IrlandiiZjednoczone Emiraty Arabskie

4. W Konferencji wzit udziat obserwator z Palestyny.

5. Nastpujacy czitonkowie stowarzyszeni komisji  regionalnych liby

reprezentowani przez obserwatorow:



Antyle HolenderskieGuamMakauPuerto RicoSamoa Akaaskie Wspdlnota
Potnocnych Wysp Marieskich

6. Reprezentowane byly sekretariaty gasfcych komisji regionalnych:
Economic Commission for Africa (Afrykska Komisja Gospodarcza)Economic
Commission for Europe (Europejska Komisja GospadgiEconomic Commission for
Latin America and the Caribbean (Komisja Gospodarégmeryki tachskiej i
Karaibow)Economic and Social Commission for Asiad afie Pacific (Komisja
Gospodarcza i Spoteczna Azji i Pacyfiku)Economid &ocial Commission for
Western Asia (Komisja Gospodarcza i Spoteczna 2agihodniej)

7. Reprezentowane byly nagtijace organy i programy Narodow Zjednoczonych:
United Nations Children's Fund (Fundusz Narodéwdd@ezonych Pomocy Dzieciom
- UNICEF)United Nations Conference on Trade anddlgyment (Konferencja NZ ds.
Handlu i Rozwoju - UNCTAD)United Nations DevelopmeRund for Women
(Fundusz Rozwoju NZ na rzecz Kobiet)United Natidbevelopment Programme
(Fundusz Rozwoju NZ - UNDP)United Nations EnviromnBrogramme (Program NZ
ds. Srodowiska - UNEP)United Nations Population Fund n@usz Ludnéciowy
NZ)United Nations University (Uniwersytet NZ)WorlBood ProgrammeS(viatowy
Program Zywnasciowy)United Nations Relief and Works Agency for |éxine
Refugees in the Near East (Agencja NZ ds. Pomodyottcom Palestyskim na
Bliskim Wschodzie)United Nations Centre for Humaettlements (Habitat) - Centrum
NZ ds. Siedzib LudzkichUnited Nations High Commissr for Refugees, Office of
the (Biuro Wysokiego Komisarza NZ ds. Uckodw - UNHCR)International Research
and Training Institute for the Advancement of Wom@nhicdzynarodowy Instytut
Bada i Szkolenia na rzecz Awansu Kobiet - INSTRAW)Udit&lations Research
Institute  for Social Development (Instytut Bada NZ ds. Rozwoju
Spotecznego)international Trade Centre ¢dazynarodowe Centrum Handlu)Joint
Inspection Unit (Wspdlna Komorka ds. Inspekcji)Coittee on the Elimination of
Discrimination against Women (Komitet ds. Elimind2yskryminacji wobec Kobiet)

8. Reprezentowane byly negtijace agencje wyspecjalizowane i organizacje
powiazane:

International Labour Organization (Blizynarodowa Organizacja Pracy)Food and
Agriculture Organization of the United Nations (@nigacja NZ ds. Waywienia i
Rolnictwa - FAO)United Nations Educational, Sciéatiand Cultural Organization
(Organizacja NZ ds. Edukaciji, Nauki i Kultury - USEO)World Health Organization
(Swiatowa Organizacja Zdrowia)World Bank (Bafwiatowy)International Monetary
Fund (Mkdzynarodowy Fundusz Walutowy)World Meteorologicalrg@nization
(Swiatowa Organizacja Meteorologiczna)international artdme  Organization
(Migedzynarodowa Organizacja Morska)World Intellectuatogerty Organization
(Migdzynarodowa Organizacja Wiaseo Intelektualnej)international Fund for
Agricultural Development (Midzynarodowy Fundusz Rozwoju Rolnictwa)United
Nations Industrial Development Organization (Organja NZ ds. Rozwoju
Przemystowego)international Atomic Energy Agency i¢dzynarodowa Agencja
Energii Atomowe))

9. Reprezentowane byly nggtijace organizacje mdzyrzadowe:

African Development Bank (Afrykeski Bank Rozwoju)African Training and Research
Centre in Administration for Development (Afryiski Osrodek Szkolenia i Bagaw



Administracji dla Rozwoju)Agency for Cultural andedhnical Cooperation (Agencja
Wspotpracy Kulturalnej i Technicznej)Asian Develogmh Bank (Azjatycki Bank
Rozwoju)Caribbean Community (Wspdlnota Karaibskap@uossion of the European
Communities (Komisja Wspdlnot Europejskich)Commoaltre of Independent States
(Wspélnota  Niepodleglych  Batw)Commonwealth  Secretariat  (Sekretariat
Commonwealth)Council of Europe (Rada Europy)Eastamid Southern African
Management Institute (Instytut Zadzania Azji Wschodniej i
Potudniowej)Iinter-American  Development Bank @slizyamerykaski Bank
Rozwoju)international Committee of the Red CrossigfMynarodowy Komitet
Czerwonego Krza)lnternational Federation of Red Cross and Reddére Societies
(Migdzynarodowa Federacja Towarzystw Czerwonego #*azyi Czerwonego
Potkskzyca)lnternational Organization for Migration (8dizynarodowa Organizacja
ds. Migracji)Latin  American Economic System (Latgneerykaski System
Gospodarczy)Latin American Parliament (Latynoamaigki Parlament)League of
Arab States (Liga Ratw Arabskich)Nordic Council (Rada Nordycka)Nordouncil

of Ministers (Nordycka Rada Ministrow)Organizatior Economic Cooperation and
Development (Organizacja ds. Wspéipracy GospodpicR®zwoju)Organization of
African Unity (Organizacja Jed&d Afrykanskiej)Organization of American States
(Organizacja Pastw Amerykaskich)Organization of the Islamic Conference
(Organizacja Konferencji Islamskiej)Preparatory @assion for the Organization for
the Prohibition of Chemical Weapons (Komisja Praggeawcza Organizacji
Zapobiegania Broni Chemicznej)South Pacific CommirsgKomisja Potudniowego
Pacyfiku)South Pacific Forum (Forum Potudniowegoyf&u)

10. Komisja Statusu Kobiet, decyzj39/2 oraz Rada Gospodarczo-Spoteczna,
decyzp 1995/229, akredytowaly przy Konferencji zdu liczbe organizaciji
pozaradowych.

D. Otwarcie Konferenciji i wybo6r Przewodniczacego
11. Konferengj otworzyt Specjalny Przedstawiciel Sekretarza-Gainego
Narodow Zjednoczonych, ktéry odczytat przemoéwiebgkretarza Generalnego.




